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UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS၊ 

ဒေသနတရအမှတ ်7 

 

ကာလ- ဇူလ ငု ်19၊ 2021 မှ ဇူလ ငု ်21 ရက၊် 2025 

 

 
သဒ ာတညူီခ က် 

 
ဤသဘ ောတူညခီျက်က ို Swift Beef Company ၏ Greeley, Colorado အမွဲသောေး 

ပပြုပပငထ်ိုတ်လိုပ်ဘရေးစက်ရံို  (ဤမှဘနောငတ်ွင ် ကိုမပဏ)ီ နငှ  ် United Food and Commercial Workers 

International Union၊ Local 7R (ဤမှဘနောငတ်ွင ်သမဂ္ဂ) တ ို  က သဘ ောတူပပီေး လက်မှတ်ဘရေးထ ိုေးခွဲ ပါသည။် 

 

 
အပ ုေ ်1 

သဒ ာတညူီခ က၏်ရညရွ်ယခ် က် 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ဤသဘ ောတူညခီျက်တွင ် ဘြော်ပပထောေးသည အ်တ ိုငေ်း ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂအပပင ်

၎ငေ်း၏အြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောေး ကောေးတွင ် စက်မှုနငှ စီ်ေးပွောေးဘရေး ဆက်ဆဘံရေးက ို ပမ င တ်ငရ်နန်ငှ  ် ဤဘနရောတွင ်

ဘြော်ပပထောေးသည အ်တ ိုငေ်း လိုပ်ခနှုနေ်းထောေးမျောေး၊ အလိုပ်ချ နမ်ျောေး၊ ဤဘနရောတွင ် ပါတီမျောေးအ ကောေး 

ဘစောင  ်ကည ရ်မည  ် အပခောေးဘသော အလိုပ်အက ိုင ် အဘပခအဘနမျောေး တ ိုေးတက်ဘကောငေ်းမွနဘ်စရနမ်ှော 

ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ ဆ ိုလ ိုရငေ်းနငှ  ်ရညရွ်ယ်ချက် ပြစ်ပါသည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

ဘ ေးကငေ်းလံိုပခံြု၊ စရ တ်သက်သောပပီေး အကျ ြုေးရှ စွော လညပ်တ်န ိုငဘ်စမည ် ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂ ကောေး 

ချစ် ကညရ်ငေ်းနှေီးစွော ပူေးဘပါငေ်းဘဆောငရွ်က်မှုက ို ထ နေ်းသ မ်ေးထောေးရန ်နစှ်ဦေးနစှ် က်စလံိုေးက အပပနအ်လှန ်

သဘ ောတူပပီေး အသ အမှတ်ပပြုပါသည။် 
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အပ ုေ ်2 

အသ အမှတပ်ပျုမှု 

 

ကိုမပဏကီ ၎ငေ်း၏ Greeley၊ Colorado အမွဲသောေးစက်ရံိုတွင ် ခန  အ်ပ်ထောေးဘသော သငတ်နေ်းဆရောမျောေး၊ ရံိုေးနငှ  ်

စက်ရံိုစောဘရေးဝနထ်မ်ေးမျောေး၊ ပဘရော်ြက်ရှငန်ယ်ဝနထ်မ်ေးမျောေး၊ ဘရွေးချယ်သမူျောေး၊ 

အမွဲသောေးအဆင /်ည  နှု ငေ်းဘပေးသမူျောေး၊ နေွာေးဝယ်သမူျောေး၊ သူနောပပြုမျောေး၊ အဘရေးဘပေါ်ဘဆေး က်ဆ ိုငရ်ောပညောရှငမ်ျောေး၊ 

ချွတ်ယွငေ်းချက်ပပနလ်ည်သတ်မှတ်ပခငေ်း၊ အလ ပ်လက်ကျနပ်စစညေ်း၊ အဘလေးချ နသ်မူျောေး၊ ဂ္ ိုဘဒါငဝ်နထ်မ်ေးမျောေး၊ 

စက်ရံိုကွနပ်ျျူတောဘအော်ပဘရတောမျောေး၊ ကွနဆ် ိုေးဘအော်ပဘရတောမျောေး၊ Formax၊ K-Pak၊ ကက တ်သ၊ူ 

ဘသေွးပလောစမောဘအော်ပဘရတောမျောေး၊ စီမံခန  ခ်ွွဲမှု၊ စီမံအိုပ်ချြုပ်မှု၊ ပြန  ပ်ြျူေးမှု၊ အရညအ်ဘသေွးထ နေ်းချြုပ်မှု/PIFS၊ 

အငဂ်္ျငန်ယီော/ပပြုပပငထ် နေ်းသ မ်ေးဘရေးဝနထ်မ်ေးမျောေး၊ စောရငေ်းမျောေး၊ စောရငေ်းမျောေး၊ 

စောရငေ်းထ နေ်းချြုပ်ဘရေးည  နှု ငေ်းဘရေးမ ေးမျောေး၊ လွတ်လပ်ဘသောကနထ်ရ ိုက်တောမျောေး၊ အဘစောင မ်ျောေး၏ဝနထ်မ်ေးမျောေးနငှ  ်

အမျ ြုေးသောေးအလိုပ်သမောေးဆက်ဆဘံရေးဥပဘဒက သတ်မှတ်ထောေးသည  ် ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေး မပါသည  ်အဘစောင မ်ျောေး၊ 

ထိုတ်လိုပ်ဘရေးဓောေးချွနစ်က်မျောေး၊ သောေးသတ်ရံိုဓောေးခနေ်း ကျွမ်ေးကျငပ်ညောရှင၊် ချ နခ်ွင ် (အဘလေးချ န ် တ ိုငေ်းတောမှု)၊ 

ဘပမပပငအ်မှုထမ်ေး၊ ကိုနဘ်လှောငရံ်ို ၊ အဘရခွအံလိုပ်ရံို ၊ ထိုတ်ယူသမူျောေးအပပင ် စာသငခ်န်ေးနငှ  ် ထိုတ်လိုပ်ဘရေး 

ဘလ ကျင ဘ်ပေးသမူျောေး ပါဝငသ်ည ် ထိုတ်လိုပ်ဘရေးဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေးလံိုေးအတွက် တစ်ဦေးတညေ်းနငှ  ်

သေီးသန  ည်  နှု ငေ်းသအူပြစ် သမဂ္ဂက ို ကိုမပဏကီ အသ အမှတ်ပပြုပါသည။် 

 

အပ ုေ ်3 

ဒ ေးကငေ်းဒရေး 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

A.) မဘတော်တဆထ ခ ိုက်မှု ကောကွယ်ဘရေး၊ က ိုယ်ဘရေးက ိုယ်တော ထ ခ ိုက်ဒဏရ်ောရမှုမျောေး ပဘပျောက်ဘရေးနငှ  ်

ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေးလံိုေး၏ ဘ ေးကငေ်းဘရေးသည ်ကျွန်ိုပ်တ ို  ၏ အဓ က ရညမ်ှနေ်းချက်ပြစ်ဘ ကောငေ်း သမဂ္ဂနငှ  ်

ကိုမပဏတီ ို  က သဘ ောတူညီပါသည။် လူတ ိုငေ်းအတွက် အလံိုပခံြုဆံိုေးပြစ်န ိုငဘ်သော 

အလိုပ်ပတ်ဝနေ်းကျငက် ို ဘပေးအပ်ရန ် ကျွန်ိုပ်တ ို  က ိုယ်တ ိုင ် ရညစ်ူေးလိုပ်က ိုငပ်ါသည်။ ထ ို  ဘ ကောင  ်

ဤပနေ်းတ ိုင ် ပြစ်ဘပမောက်ဘအောငပ်မငပ်ပီေး ဆက်လက်ထ နေ်းသ မ်ေးန ိုငရ်န ် ကျွန်ိုပ်တ ို  သည် 

ဘ ေးကငေ်းဘရေးအစီအစဉ်က ို ပံ ပ ိုေးကူညီမညပ်ြစ်ပါသည။် 

 

B.) ကိုမပဏသီည် ဘ ေးကငေ်းပပီေး ကျနေ်းမောဘသော လိုပ်ငနေ်းခွငတ်စ်ခိုက ို ပြည ဆ်ညေ်းဘပေးရနန်ငှ  ်

ဘ ေးကငေ်းဘရေးနငှ  ် ကျနေ်းမောဘရေးဆ ိုငရ်ော ဘ ေးအနတရောယ်မျောေးက ို ပပြုပပငတ်ည ်မတ်ရနမ်ှော ၎ငေ်း၏ 

တစ်ဦေးတညေ်းတောဝနပ်ြစ်သညက် ို သဘ ောတူပါသည။် ဤသဘ ောတူစောချြုပ်တွင ်မညသ်ည အ်ရောကမျှ 

သမဂ္ဂသည ်အဆ ိုပါတောဝန၏် တစ်စ တ်တစ်ပ ိုငေ်းက ို ဘဆောငရွ်က်ခွဲ ဘ ကောငေ်း သ ို  မဟိုတ် လက်ခံသညဟ်ို 

မဆ ိုလ ိုပါ။ 
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C.) ဘ ေးကငေ်းဘရေးအစီအစဉ်နငှ  ် ဘ ေးကငေ်းဘသော လိုပ်ငနေ်းဘဆောငရွ်က်မှုဆ ိုငရ်ော လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နညေ်းမျောေးက ို 

လ ိုက်နောရနန်ငှ  ် ပံ ပ ိုေးရနမှ်ော စီမံခန  ခ်ွွဲမှုဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးစီနငှ  ် နောရီအလ ိုက် ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးစီ၏ 

တောဝနပ်ြစ်သည။် 

 

D.) အတညပ်ပျုခ ကရ်ယပူပီေး (6) လအတငွေ်း၊ ကမုပဏီသည ် အပခာေးဝန်ထမ်ေးမ ာေး သ ု  မဟတု ်

စမံီခန  ်ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ဝငမ် ာေးနငှ  ် မကကာခဏ ထ ဒတွွဲ့ မှုမရှ  ွဲ အလပ်ုလပ်ုဒနဒသာ ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေး 

ပုံမှန်စစ်ဒ ေးရန် လပ်ုငန်ေးစဉ်က  ု ခ မှတရ်မည။် ဤလပ်ုငန်ေးစဉ်အာေး ဒ ေးကငေ်းဒရေးဒကာ်မတကီ 

ပပန်လညသ်ံေုးသပ်န ငုပ်ါသည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

A.) ထိုတ်လိုပ်မှုပ ိုငေ်း ဘ ေးကငေ်းဘရေး ဘကော်မတ ီ နစှ်ခိုရှ မည်ပြစ်သည။် ဤထိုတ်လိုပ်မှု ဘ ေးကငေ်းဘရေး 

ဘကော်မတီမျောေးသည ် A အလိုပ်ချ န ် (ပထမအကက မ် စီမံဘဆောငရွ်က်ပခငေ်းနငှ  ်ထိုပ်လိုပ်ပခငေ်း) နငှ  ် B 

အလိုပ်ချ န ်(ပထမ ပပြုပပငပ်ခငေ်းနငှ  ်ထိုတ်လိုပ်ပခငေ်း) က ို က ိုယ်စောေးပပြုပါမည။် ဘကော်မတီတစ်ခိုစီတွင ်

ည  နှု ငေ်းဘဆေွးဘနေွးဘရေးယူနစ်အြွွဲွဲ့ဝင ်အနညေ်းဆံိုေး နစှ ်ယ င်ါေးဦေး (25) ဦေးခန   ်ပါဝငရ်မည။် 

 

ဒ ေးကငေ်းဒရေးဒကာ်မတတီငွ ် ပါဝငခ်ွင  ် ဒရွေးခ ယခ်ံရရန် ည  နှု ငေ်းယနူစအ်ဖွွဲွဲ့ဝငမ် ာေးသည် 

ဒအာကပ်ါအတ ငုေ်း သတမှ်တထ်ာေးဒသာ၊ အနညေ်း ံေုး၊ သတမှ်တခ် ကမ် ာေးနငှ  ် ပပည မီ်ရမညဟ်ု 

နစှဖ်ကစ်လံေုးဥ သဒ ာတသူည။် 

• ဒ ေးကငေ်းဒရေးစ တထ်ာေးရှ ပါ၊ 

• ဒ ေးကငေ်းဒရေး-စ တထ်ာေးရှ မှုမှတတ်မ်ေးက  ုထငဟ်ပ်ဒစဒသာ အလပ်ုမှတတ်မ်ေး၊ 

• ကမုပဏီတငွ ် အနညေ်း ံေုး (5) နစှက်ကာ တာဝန်ထမ်ေးဒ ာငထ်ာေးသည် 

(အပခာေးသက ် ငုရ်ာလပ်ုငန်ေး သ ု  မဟတု ် ဒ ေးကငေ်းဒရေး  ငုရ်ာ အဒတွွဲ့အကကျံုသည် 

ဤစနံှုန်ေးက  ုပဖည  ်ညေ်းဒပေးန ငုသ်ည်)၊ 

• အလပ်ု ငေ်းရကမှ်န်မှု မှတတ်မ်ေးဒကာငေ်း။ အလပ်ု ငေ်းရကမှ်န်မှုတငွ ်

မ သာေးစုဒ ေး က ် ငုရ်ာခွင အ်ကဥ်ပဒေ၊ 

က န်ေးမာဒသာမ သာေးစုအလပ်ုခွငမ် ာေးအကဥ်ပဒေ၊ အတညပ်ပျုထာေးဒသာ 

အာေးလပ်ရက၊် အတညပ်ပျုထာေးဒသာ က န်ေးမာဒရေးဒန   သ ု  မဟတု ် အပခာေးဒေသ၊ 

ပပညန်ယ ် သ ု  မဟတု ် ဖကေ်ရယဥ်ပဒေဒအာကတ်ငွ ် လတွသ်ာွေးသည အ်ခ  န်မ ာေး 

သ ု  မဟတု ် ဤသဒ ာတညူီခ ကတ်ငွ ် သတမှ်တထ်ာေးသည အ်တ ငုေ်း 

အပခာေးကငေ်းလတွဒ်သာ နာေးခ  န်မ ာေး မပါဝငပ်ါ။ 

 

အလာေးအလာရှ ဒသာ ဒကာ်မတဝီငတ်စ်ဦေးသည် အထကပ်ါ သတမှ်တခ် ကမ် ာေးနငှ  ်က ကုည်ပီါက 

ကမုပဏီနငှ  ် သမဂ္ဂသည ် အ  ပုါ ဝန်ထမ်ေး၏ ဒကာ်မတတီစ်ခုတငွ ် ပါဝငပ်ခငေ်း၏ သင ဒ်လ ာ်မှုက  ု

ဒတွွဲ့ ံ၍ု ဒ ေွးဒနေွးရမည။် နစှဦ်ေးနစှဖ်ကလ်ံေုးက ဒကာ်မတနီစှခ်ုလံေုးတငွ ် ပါဝငသ်အူာေး 

ဒပါငေ်းထည ရ်န် သဒ ာမတပူါက ထ ပုုဂ္ဂ ျုလအ်ာေး ထည သ်ငွေ်းပခငေ်းမပပျုရ။ အနညေ်းဆံိုေး လစဉ် (1) 



-4 -  

နောရီထက်မပ ိုဘစ ွဲ ကိုမပဏအီချ နအ်တွငေ်း ဘတွွဲ့ဆံိုရမည။် 

ထိုတ်လိုပ်မှုဘ ေးကငေ်းဘရေးဘကော်မတီအြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောေးအောေး 

လိုပ်ငနေ်းဧရ ယောဘ ေးကငေ်းလံိုပခံြုဘရေးစစ်ဘဆေးပခငေ်းနငှ  ်အပခောေးလိုပ်ငနေ်းဘဆောငတ်ောမျောေးလိုပ်ဘဆောငရ်န ်

ကိုမပဏကီ ဘပေးဘဆောငသ်ည အ်ချ န ် တစ်ပတ်လျှင ် အနညေ်းဆံိုေး မ နစ်သံိုေးဆယ် (30) မ နစ်က ို 

တစ်မ နစ် (30) တ ိုေး၍လိုပ်ဘဆောငရ်န ် တောဝနဘ်ပေးအပ်မည်ပြစ်သည။် ဘကော်မတီဝင၏် 

ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေး၏ ခွင ပ်ပြုချက်ပြင  ် အချ နက် ို စီစဉ်ထောေးပါသည။် ဘတွွဲ့ ရှ ချက်မျောေးက ို 

ဧရ ယောကကီေး ကပ်သူ(မျောေး)နငှ  ် ပပနလ်ည်သံိုေးသပ်မညပ်ြစ်ပပီေး ဘနောက်ထပ်အဘရေးယူမှုလ ိုအပ်သည ် 

ပပဿနောမျောေးက ို သက်ဆ ိုငရ်ော ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးနငှ  ် ဘ ေးကငေ်းဘရေးမနဘ်နဂ္ျော သ ို  မဟိုတ် 

တောဝနက်ျသနူငှ အ်တူ ပပနလ်ညသ်ံိုေးသပ်မညပ်ြစ်သည။် ဘ ေးကငေ်းဘရေးဘကော်မတီသည် 

ဘတွွဲ့ ရှ ချက်မျောေးက ို ပပနလ်ည်သံိုေးသပ်မညပ်ြစ်သည။် 

 

B.) ဘ ေးကငေ်းဘရေး ဘကော်မတီသည ် လ ိုအပ်သဘလောက် အစညေ်းအဘဝေးမျောေးက ို ပံိုမှနအ်ချ နန်ငှ  ်

ဘနရောအလ ိုက် လစဉ် တစ်ကက မ်ထက် မနညေ်း ကျငေ်းပရမည။် ဘ ေးကငေ်းဘရေး ဘကော်မတီ၏ 

အစညေ်းအဘဝေးမျောေးက ို စက်ရံို၏ စနစ်တကျ လည်ပတ်မှုက ို အဘနေှာင အ်ယှက်မပြစ်ဘစမည  ်

အချ နအ်ခါနငှ  ်နညေ်းလမ်ေးပြင  ်စီစဉ်ဘဆောငရွ်က်ရမည။် အသာေးထပ်ုပ ုေးပခငေ်း  ငုရ်ာ ညွှန်ကကာေးဒရေးမ ေး 

သ ု  မဟတု ် ၎ငေ်းတ ု  ၏ ခန  ်အပ်ခံရသသူည ် ဒ ေးကငေ်းဒရေး ဒကာ်မတ ီ အစညေ်းအဒဝေး တစခ်ုစကီ  ု

တကဒ်ရာကရ်မည။် ကမုပဏီသည ် အစညေ်းအဒဝေးတစခ်ုစ၏ီ ကက ျုတငအ်စအီစဉ်တစ်ရပ်က ု 

သမဂ္ဂအာေး ပံ ပ ုေးဒပေးမညပ်ဖစ်ပပီေး သမဂ္ဂ၏ သေီးပခာေးအစအီစဉ်အဒကကာငေ်းအရာမ ာေးက  ု

ဒ ေးကငေ်းဒရေးဒကာ်မတအီစညေ်းအဒဝေးမ ာေးတငွ ် က ငုတ်ယွဒ်ပဖရှငေ်းဒကကာငေ်း 

ဒသခ ာဒစမညပ်ဖစသ်ည။် ထ ု  အပပင ် ကမုပဏီသည် အစညေ်းအဒဝေးကာလအတငွေ်း ဒ ေးကငေ်းဒရေး 

ဒကာ်မတတီငွ ်ပါဝငသ်အူာေးလံေုး ဒ ေးကငေ်းဒရေး  ငုရ်ာ စ ုေးရ မ်မှုမ ာေးက  ုတငပ်ပန ငုဒ်စရန် သ ု  မဟတု ်

ဒ ေးကငေ်းဒရေး ဒကာ်မတအီစညေ်းအဒဝေးမ ာေးမတ ငုမီ် သ ု  မဟတု ် အပပီေးတငွ ် စ ုေးရ မ်မှုမ ာေးက  ု

တငပ်ပရန် လပ်ုငန်ေးစဉ်က  ုနာေးလညဒ်ကကာငေ်း ကမုပဏီက ဒသခ ာဒစရမည။် 

လံပုခံျုဒရေးဒကာ်မတအီစညေ်းအဒဝေးမ ာေးတငွ ် မ နစမ် ာေးက  ု မှတထ်ာေးပပီေး ယငေ်းမ နစ်မ ာေး၏ 

မှတတ်မ်ေးမ တတ ူက  ုသမဂ္ဂသ ု   ဒပေးပ ု  ရမည။် 

 

အပ ုငေ်း 3 

 

ဘ ေးကငေ်းဘရေးဘကော်မတီ၏ အ ကံပပြုချက်မျောေးက ို စံိုစမ်ေးစစ်ဘဆေးရနန်ငှ  ်

လောမည ဘ် ေးကငေ်းဘရေးအစညေ်းအဘဝေးတွင ် လိုပ်ဘဆောငမ်ှုရှ ပါက ဘ ေးကငေ်းဘရေးဘကော်မတီအောေး 

အ ကံဘပေးရနမ်ှော စက်ရံိုမနဘ်နဂ္ျော သ ို  မဟိုတ် တောဝနက်ျသ၏ူ တောဝနပ်ြစ်သည။် ဘ ေးကငေ်းဘရေး 

ဘကော်မတီက အဘရေးကကီေးသညဟ်ို ယူဆကော သဘ ောတူထောေးသည  ် အဘပခအဘနမျောေး သ ို  မဟိုတ် 

အ ကံပပြုချက်မျောေးက ို ဦေးစောေးဘပေး အောရံိုစ ိုက်ရမည ် ပြစ်ပပီေး (1) ပတ်အတွငေ်း စောပြင  ် တံို  ပပနမ်ှုက ို 

ဘပေးမည်ပြစ်သည။်  
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အပ ုငေ်း 4 

 

ကိုမပဏသီည ်နောရီအလ ိုက ်ဝနထ်မ်ေးမျောေးက ို အကောအကွယ်ဘပေးရနအ်တွက် လ ိုအပ်ဘသော 

လံိုပခံြုဘရေးဆ ိုငရ်ော ပစစညေ်းအောေးလံိုေးက ို တပ်ဆငဘ်ပေးရမည်။ 

 

အပ ုငေ်း 5 

 

ကမုပဏီသည် ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးအောေး ပပငေ်းထနစ်ွော ထ ခ ိုက်ဒဏရ်ောရဘစသည ် နောမကျနေ်းမှု သ ို  မဟိုတ် 

မဘတော်တဆမှုတစ်ခိုခို ပြစ်ပွောေးဘ ကောငေ်း သမဂ္ဂေါရ ုကတ်ာ သ ု  မဟတု ် ၎ငေ်းတ ု  ၏ ခန  ်အပ်ခံရသထူ ံ

ခ ကပ်ခငေ်း အဘ ကောငေ်း ကောေးရမည။် သတ်မှတ်ထောေးဘသော သမဂ္ဂဘ ေးကငေ်းဘရေးဘကော်မတီအြွွဲွဲ့ဝငန်ငှ  ်

စက်ရံိုဘ ေးကငေ်းဘရေးမနဘ်နဂ္ျောသည ် အဆ ိုပါပြစ်ရပ်နငှ ပ်တ်သက်ပပီေး ပူေးတွွဲစံိုစမ်ေးစစ်ဘဆေးမှုက ို 

လိုပ်ဘဆောငရ်မညပ်ြစ်သည်။  ပြစ်ရပ်၏သဘ ောသ ောဝအရ 

ဘကော်ပ ိုရ တ်ဘ ေးကငေ်းဘရေးအြွွဲွဲ့အစညေ်းအောေး စံိုစမ်ေးစစ်ဘဆေးမှုအတွက် တောဝနဘ်ပေးအပ်မည်မှော 

ဘသချောပါက စက်ရံိုဘ ေးကငေ်းဘရေးမနဘ်နဂ္ျောနငှ  ် သမဂ္ဂဘ ေးကငေ်းဘရေးဘကော်မတီအြွွဲွဲ့ဝငတ် ို  ၏ 

ပါဝငပ်တ်သက်မှုသည် ဘကော်ပ ိုရ တ်ဘ ေးကငေ်းဘရေးဒါရ ိုက်တောက တောဝနဘ်ပေးအပ်သည အ်တ ိုငေ်း 

ပြစ်ရမည။် စံိုစမ်ေးစစ်ဘဆေးမှုအပပီေးတွင ် ဘ ေးကငေ်းဘရေးဘကော်မတီသည် ဘတွွဲ့ ရှ ချက်မျောေးက ို 

ပပနလ်ညသ်ံိုေးသပ်မညပ်ြစ်သည။် ဤအပ ုငေ်း၏ ရညရွ်ယခ် ကအ်တကွ၊် "ပပငေ်းထန်ဒသာေဏ်ရာ" 

သည ် ကမုပဏီအဒနပဖင  ် ပပညန်ယ ် သ ု  မဟတု ် ဖကေ်ရယအ်စ ုေးရဒအဂ္ ငစ်သီ ု   

ခ ကခ် ငေ်းအဒကကာငေ်းကကာေးရန် လ အုပ်သည  ်ေဏ်ရာတစခ်ုခုပဖစရ်မည။် 

 

အပ ုငေ်း 6 

 

ဘပပလည်မသွောေးသည  ်သ ို  မဟိုတ် လ ိုက်ဘလျောမှုမရှ သည ် အပငငေ်းပွောေးမှုမှနသ်မျှအတွက် မဘကျနပ်ချက် 

လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နညေ်းက ို က ိုေးကောေးရမည။် 

 

အပ ုငေ်း 7 

 

A.) ကိုမပဏသီည် ကျနေ်းမောဘရေး၊ ဘ ေးကငေ်းဘရေးနငှ  ် လိုပ်အောေးစွမ်ေးရညပ်မ င တ်ငဘ်ရေး နယ်ပယ်မျောေးတွင ်

စောချြုပ်နစှ်တစ်နစှ်စီတ ိုငေ်းတွင ် လစောဘပေးသည  ် OSHA သငတ်န်ေး အနညေ်းဆံိုေး တစ ်ယ ် (10) 

နာရီစာနငှ  ် အပခာေးသငတ်နေ်း အနညေ်းဆံိုေး ရှစ် (8) နောရီစောက ို ဘကော်မတီဝငတ်စ်ဦေးချငေ်းအောေး 

ဘပေးအပ်ရပါမည။် ထ ိုကွဲ သ ို   သငတ်နေ်းမျောေးက ို စက်ရံို ပပငပ်တွင ်စီစဉ်ဘပေးမည်ပြစ်သည။် ကမုပဏီသည် 

သငတ်န်ေး၏ အစအီစဉ်၊ အခ  န်ဇယာေးနငှ  ် တညဒ်နရာတ ု  နငှ  ် စပ်လ ဉ်ေး၍ သမဂ္ဂ၏ အကကဉံာဏ်က ု 

ရယပူါမည။် 

 

B.) စောချြုပ်နစှ်တစ်နစှ်စီတွင ် ကိုမပဏသီည် အပပနအ်လှနသ်ဘ ောတူညထီောေးသည ် ဘ ေးကငေ်းဘရေးနငှ  ်

လိုပ်အောေးစွမ်ေးရညပ်မ င တ်ငဘ်ရေး သငတ်နေ်းအစီအစဉ်သ ို   တက်ဘရောက်ရန ် ည  နှု ငေ်းဘရေးဌောနဘကော်မတီဝင ်

ဘလေး (4) ဦေးအထ ၏ အလိုပ်ပျက်ချ န၏် စရ တ်မျေးက ို ဘပေးဘဆောငသ်ေွာေးပါမည။် ဆံိုေးရှု ံေးမှုအချ နပ်မောဏက ို 

ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးအတွက် အစညေ်းအဘဝေးတစ်ခိုလျှင ်(4) ရက်သော ကန  သ်တ်မည်ပြစ်သည။် 
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အောေးလပ်ချ န ်(2) ပတ်ကက ြုတငပ်ပီေး စောပြင ဘ်ပေးပ ို  ရန ်သမဂ္ဂက ဘတောငေ်းဆ ိုမညပ်ြစ်ပါသည။် 

 

C.) ဒ ေးကငေ်းဒရေး ဒကာ်မတမီ ာေးသည် စကရုံ်အတငွေ်း ဒ ေးကငေ်းဒရေးက  ု ပမ င တ်ငရ်ာတငွ ်

အဒထာကအ်ကပူဖစဒ်စရန် အဒလေးဒပေးသည  ် ဒလ က င မ်ှုပုံစံမ ာေးနငှ  ် ဒခါငေ်းစဉ်အမ  ျုေးမ  ျုေးက  ု

ဒ ေွးဒနေွးရန် တန်ွေးအာေးဒပေးပါသည။် အဂ္ဂလ ပ် ာသာစကာေးက  ု နာေးမလညဒ်သာ 

ဒ ေးကငေ်းဒရေးဒကာ်မတဝီငမ် ာေးအဒနပဖင  ် အစညေ်းအဒဝေးတစခ်ုစ၏ီ အဒကကာငေ်းအရာက  ု

နာေးလညန် ငုဒ်စရန် လံဒုလာကဒ်သာ ာသာပပန်ဝန်ဒ ာငမ်ှုမ ာေးက ု ဒပေးဒ ာငရ်န် ကမုပဏီက 

သဒ ာတပူါသည။် 

 
D.) ကမုပဏီသည် စွမ်ေးအငသ်ံေုးစကမ်ှုလပ်ုငန်ေးကန်ုတငယ်ာဉ် (“PIT”) ဒလ က င ဒ်ရေးအစီအစဉ်က  ု

ခ ွဲွဲ့ထငွပ်ပီေး ပ ုမ ုဒကာငေ်းမွန်လာဒစရန် မတညူဒီသာ လပ်ုငန်ေးစဉ်မ ာေး၊ လပ်ုထံေုးလပ်ုနညေ်းမ ာေးနငှ  ်

နညေ်းပညာမ ာေးက  ု ကလ်ကအ်ကွဲပဖတမ်ညပ်ဖစပ်ါသည။် 

 
အခန်ေး 8 

 

ကိုမပဏသီည ် အလောေးအလော ခွွဲပခမ်ေးစ တ်ပြောချက်နငှ  ် OSHA 300 မှတ်တမ်ေးမျောေး၊ ဘလထို သ ို  မဟိုတ် 

ဆညူသံ ံ ဘစောင  ်ကည ်ပခငေ်း မှတ်တမ်ေးမျောေးနငှ  ် လိုပ်အောေးစွမ်ေးရညပ်မ င တ်ငဘ်ရေး ခွွဲပခမ်ေးစ တ်ပြောမှုနငှ  ်

ဘ ေးကငေ်းဘရေး လိုပ်ငနေ်းဆ ိုငရ်ော အစီရငခ်ံစောမျောေး အပါအဝင ်အပခောေးစက်မှုဆ ိုငရ်ော ထ ခ ိုက်မှု သ ို  မဟိုတ် 

နောမကျနေ်းမှု အစီရငခ်ံစောမျောေးအောေးလံိုေးက ို ဘ ေးကငေ်းဘရေး ဘကော်မတီ ပပနလ်ညသ်ံိုေးသပ်န ိုငဘ်အောင ်

စီစဉ်ဘပေးမညပ်ြစ်သည။် 

 

စက်ရံိုတွငအ်သံိုေးပပြုဘသော အနတရောယ်ရှ ဘသော ဓောတိုပစစညေ်းမျောေးစောရငေ်းနငှ  ်

စက်ရံိုမှဘ ေးကငေ်းဘရေးဘဒတောစောရွက်မျောေးအောေးလံိုေးက ို ဘ ေးကငေ်းဘရေးဘကော်မတီက ရရှ န ိုငမ်ညပ်ြစ်သည။် 

 

အခန်ေး 9 

 

ကိုမပဏ၏ီ ဘ ေးကငေ်းဘရေး အတ ိုငပ်ငခ်ံမျောေးနငှ  ် လိုပ်အောေးစွမ်ေးရညပ်မ င တ်ငဘ်ရေးပညောရှငသ်ည် 

ဘ ေးကငေ်းဘရေးဘကော်မတီ၏ အ ကဉံောဏမ်ျောေးက ို လက်ခံရရှ ရနန်ငှ  ် နောရီအလ ိုက ် ဝနထ်မ်ေးမျောေးထံ 

သတငေ်းအချက်အလက်မျောေး ဘပေးပ ို  ပခငေ်းဆ ိုငရ်ော ဘကော်မတီ၏ အခနေ်းကဏ္ဍတွင ်အဘထောက်အကူပပြုရန ်

ဘ ေးကငေ်းဘရေး ဘကော်မတီနငှ  ်ပံိုမှနလ်ိုပ်ဘဆောငသ်ေွာေးမညပ်ြစ်သည။် 
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အခန်ေး 10 

 

အလိုပ်ဆ ိုက်သ ို   OSHA စစ်ဘဆေးဘရေးမ ေးတစ်ဦေးဘရောက်ရှ လောဘသောအခါ၊ သမဂ္ဂက ိုယ်စောေးလှယ် 

သ ို  မဟိုတ် တောဝနက်ျသကူ ို အဘ ကောငေ်း ကောေးမညပ်ြစ်သည။် သမဂ္ဂက ိုယ်စောေးလှယ်/တောဝနက်ျသူသည် 

OSHA စစ်ဘဆေးဘရေးမ ေးနငှ  ် ပပြုလိုပ်ဘသော မညသ်ည စ်စ်ဘဆေးဘရေး(မျောေး)၊ အစညေ်းအဘဝေး(မျောေး)၊ 

ညလီောခံ(မျောေး) နငှ  ် ဘပြရှငေ်းဘရေးဘဆေွးဘနေွးမှု(မျောေး)တွငမ်ဆ ို ပါဝငမ်ညပ်ြစ်ပါသည်။ ဘတွွဲ့ ရှ ချက် 

မ တတ ျူမျောေးက ို သမဂ္ဂသ ို   တငပ်ပမည်ပြစ်သည။် 

 

အခန်ေး 11 

 

ကိုမပဏသီည ် ဓောေးမျောေးက ို အလိုပ်ချ နတ်စ်ချ နလ်ျှင ်သံိုေးကက မ ် (3x) ချွနပ်မဘအောငလ်ိုပ်ရန၊် လ ိုအပ်ပါက 

whizzard အသေွာေးမျောေးက ို ချွနပ်မဘအောငလ်ိုပ်ရနန်ငှ  ် လ ိုအပ်သလ ို whizzard ဓောမျောေး ပံ ပ ိုေးဘပေးရန ်

စညပ် ိုငေ်းတစ်ခိုက ို ဘပေးပ ို  ပါမည။် 

 

အခန်ေး 12 

 

ကိုမပဏသီည် လက်ရှ တွင ် အနညေ်းဆံိုေးအဘနပြင  ် ဒေေါ်လာသံေုး ယခ်န  ် (ဒေေါ်လာ 30.00) 

တနဘ် ကေးရှ ဘသော အလောေးတူ အရညအ်ဘသေွး စံချ နစံ်ညွှနေ်းပြင  ် ထိုတ်ထောေးသည  ် ြ နပ်က ို 

ဆက်လက်ထိုတ်ဘပေးရန ် သဘ ောတူထောေးသည။် သဘ ောတူညခီျက်၏ သက်တမ်ေးတစ်ဘလျှောက် 

စံပပြ နပ်မျောေး၏ ကိုနက်ျစရ တ် တ ိုေးလောပါက ကိုမပဏကီ ကိုနက်ျစရ တ် အပပည က် ို 

ဆက်လက်ဘပေးဘဆောငမ်ညပ်ြစ်သည။် ကိုမပဏသီည ် စံထိုတ်ဘပေးဘသော ြ နပ်မျောေး၏ ပစစညေ်း၊ ဒဇီ ိုငေ်း 

စသည်တ ို  က ို ဆံိုေးပြတ်ဘပေးမညပ်ြစ်ပါသည်။ 

 

ကိုမပဏသီည် မတူညဘီသော  တွ်ြ နပ်မျောေးက ို စံပပဿနောနငှ  ် အပ ိုဘရွေးချယ်စရောအပြစ် 

အသံိုေးပပြုရနအ်တွက ် စမ်ေးသပ်ရောတွင ် ည  နှု ငေ်းမှုယူနစ်ဝနထ်မ်ေးမျောေး၏ အကူအညကီ ို ရယူရန ်

ထပ်မံသဘ ောတူပါသည။် 

 

ကမုပဏီ၏ စမံီဒ ာငရွ်ကမ်ှုနယပ်ယအ်သေီးသေီးရှ  ဒ ေးကငေ်းဒသာ လပ်ုငန်ေးခွငအ်ဒပခအဒနမ ာေး 

တ ေုးတကဒ်ကာငေ်းမွန်လာဒစရန်မှာ နစှဦ်ေးနစှဖ်ကစ်လံေုး၏ ရညမှ်န်ေးခ က ် ပဖစသ်ည။် ထ ု  ဒကကာင  ်

ကမုပဏီသည် သာေးဒရမ ာေး၊ အသာေးထတုဒ်ရေးနငှ  ် ဒရ  ေုးဒရညစဌ်ာနရှ  ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေး 

အည ျုဒရာငန်ငှ  ် “လပ်ုငန်ေးသံေုး တွဖ် နပ်မ ာေး” ပံ ပ ုေးဒပေးရန် သဒ ာတပူါသည။် ထ ကုွဲ သ ု  ဒသာ 

 တွဖ် နပ်၏လကရှ် တန်ဖ ုေးမှာ $58.00 ပဖစသ်ည။် ကမုပဏီသည် တငပ် ု  မှုဌာနရှ  ဝန်ထမ်ေးမ ာေးက  ု

လျှပ်ကာဖ နပ်မ ာေး ပံ ပ ုေးဒပေးရန် သဒ ာတသူည။် ထ ကုွဲ သ ု  ဒသာ  တွဖ် နပ်၏ လကရှ် တန်ဖ ုေးမှာ 

$84.00 ပဖစသ်ည။် 
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ဒ ေးကငေ်းဒရေး တွဖ် နပ်မ ာေး လ အုပ်ပပီေး စကရုံ်တငွ ် စုတပ်ပွဲပ ကစ်ေီးမှုဒကကာင  ်  တွဖ် နပ်မ ာေး 

အသံေုးပပျု၍မရသည အ်ခါတငွ ်အ  ပုါ  တွဖ် နပ်မ ာေးက  ုကမုပဏီက အစာေးထ ေုးဒပေးမညပ်ဖစသ်ည်။ 

 

ကမုပဏီသည ် အမှန်တကယ ်  တွဖ် နပ်မ ာေးက  ု ပံ ပ ုေးဒပေးမည အ်စာေး ဤဒနရာတငွဒ်ဖာ်ပပထာေးဒသာ 

ပမာဏမ ာေးအတ ငုေ်း ဒ ာကခ် ာမ ာေးက  ုဒပေးဒ ာငန် ငုပ်ါသည။် 

 

ဒတာငေ်း  ခု ကအ်ရ ကမုပဏီသည ်တငပ် ု  ပခငေ်း သ ု  မဟတု ်ဝမ်ေးတငွေ်းသာေးတငွ၊်  ေူးအလံပု တခ်န်ေးတငွ ်

ပယလ် ငုေ်းနငှ  ် တငပ် ု  မှုတငွ ် ပပန်လပ်ုဒ ာငမ်ှု ဧရ ယာ၌ ခငေ်းပပာေးသယသ်အူပဖစလ်ပ်ုဒ ာငဒ်သာ 

ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေး ခါေးပ ုငေ်းအဒထာကအ်ပံ ခါေးပတမ် ာေး ပံ ပ ုေးဒပေးမညပ်ဖစပ်ါသည။် 

 

ဝန်ထမ်ေးမ ာေးသည ် ကမုပဏီက ပံ ပ ုေးဒပေးဒသာ ခါေးပတက်က ျုေးမ ာေးက  ု အဒပခအဒန ဒကာငေ်းမွန်ဒအာင ်

ထ န်ေးသ မ်ေးထာေးရန် လ အုပ်ပါသည။် ပုံမှန်ပွန်ေးပွဲ ပခငေ်းနငှ  ်ဒပါကပ်ပွဲပခငေ်းဒကကာင  ်သံေုးမရဟ ုကမုပဏီက 

ယ ူသည  ်ခါေးပတက်က ျုေးက သုာ အစာေးထ ေုးရမညဟ် ုကမုပဏီက နာေးလညထ်ာေးသည။် 

 

အပ ုငေ်း 13 

 

A.) ကမုပဏီသည် သာေးသတရုံ်ရှ  အပူခ  န်က  ု  ကလ်ကဒ်စာင က်ကည ရ်မညပ်ဖစပ်ါသည်။ ဒ ေးကငေ်းပပီေး 

ပ ုမ ုသကဒ်သာင သ်ကသ်ာရှ ဒသာ လပ်ုငန်ေးခွငပ်တဝ်န်ေးက ငက် ု ပံ ပ ုေးဒပေးရန်အတကွ ် ကမုပဏီသည် 

ပန်ကာမ ာေး၊ ဒလဒအေးဒပေးစက/်စ မ ်ဒအေးဒပေးစကမ် ာေးနငှ  ် သာေးသတက်ကမ်ေးပပငအ်တကွ ်

အပခာေးအလာေးတဒူရွေးခ ယစ်ရာမ ာေးကွဲ သ ု  ဒသာ အပူခ  န်ထ န်ေးက ရ ယာမ ာေးက  ု

ထပ်ဒလာငေ်းအသံေုးပပျုမှုတငွ ် အကွဲပဖတပ်ပီေး ရငေ်းနှေီးပမျုပ်နှရံမညပ်ဖစသ်ည်။ 

အပူခ  န်ထ န်ေးက ရ ယာမ ာေးက  ု ထတုလ်ပ်ုသ၏ူ အကကပံပျုခ ကမ် ာေးနငှ အ်ည ီ လံဒုလာကစ်ွာ 

ထ န်ေးသ မ်ေးထာေးရမည။် ထ ု  အပပင ် ကမုပဏီသည ် သတက်ငွေ်းရှ ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေး သက ် ငုရ်ာ သမဂ္ဂ၊ 

ပပညန်ယန်ငှ  ် ဒေသ  ငုရ်ာ စညေ်းမ ဉ်ေးမ ာေးနငှ  ် က ကုည်သီည  ် သန  ်ရှငေ်းလံပုခံျုဒသာ 

ဒသာကဒ်ရသန  ်ရရှ ပပီေး အ ငသ်င ပ်ဖစဒ်စရန် ဒသခ ာဒစမညပ်ဖစသ်ည်။ 

ဒ ေးကငေ်းဒရေးဒကာ်မတသီည် သာေးသတက်ကမ်ေးခငေ်း၏ အပူခ  န်နငှ  ် ဝန်ထမ်ေးမ ာေး 

ဒသာကသ်ံေုးဒရရရှ ဒရေးတ ု  က  ု ဒ ေွးဒနေွးရန်နငှ  ် အလာေးတအူကကပံပျုခ ကမ် ာေး ပပျုလပ်ုရန် 

တ ကုတ်န်ွေးအပ်ပါသည။် 
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အပ ုေ ်4 

စမံီခန  ်ခွွဲပ ုငခ်ွင မ် ာေး 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ကိုမပဏသီည် အချ နတ် ိုငေ်း စီမံခန  ခ်ွွဲမှုဆ ိုငရ်ော အခွင အ်ဘရေးမျောေးက ို ရယူထောေးသညဟ်ို သမဂ္ဂက 

နောေးလညသ်ဘ ောတူညထီောေးပပီေး ယငေ်းသဘ ောတူညခီျက်တွင ် အပခောေးနညေ်းပြင  ်

ဘြော်ပပထောေးသညမ်ှတပါေး၊ ကိုမပဏသီည ် စီမံခန  ခ်ွွဲမှုဆ ိုငရ်ော အခွင အ်ဘရေး သ ို  မဟိုတ် 

လိုပ်ငနေ်းဘဆောငတ်ောအောေးလံိုေးက ို ကျင သ်ံိုေးရန ် တစ်ဦေးတညေ်းနငှ  ် သေီးသန  အ်ခွင အ်ဘရေးရှ သည။် 

ကန  သ်တ်မထောေးဘသော ဤအခွင အ်ဘရေးမျောေး သ ို  မဟိုတ် လိုပ်ငနေ်းဘဆောငတ်ောမျောေး- ငေှာေးရမ်ေးပ ိုငခ်ွင ၊် 

စညေ်းကမ်ေးလ ိုက်နောမှု၊ ရပ်ဆ ိုငေ်းမှု၊ အဘ ကောငေ်းဘ ကောငေ်းဘ ကောင  ်ထိုတ်ပယ်မှု၊ အလိုပ်အရညအ်ဘသေွးက ို 

ထ နေ်းချြုပ်ရန၊် ကျ ြုေးဘ ကောငေ်းဆဘီလျော်ဘသော အလိုပ်စညေ်းမျဉ်ေးမျောေးနငှ /်သ ို  မဟိုတ် ဘဆေးဝါေးမူဝါဒမျောေး 

ချမှတ်ပခငေ်းအပါအဝင ် လိုပ်သောေးမျောေးက ို ညွှန ်ကောေးပ ိုငခ်ွင ၊် ဝနထ်မ်ေးမျောေးက ို ရောထေူးတ ိုေးပမ င ပ်ခငေ်း၊ 

အဆင န်ှ မ ်ချပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ရောထေူးမှရပ်စွဲပခငေ်း၊ အလိုပ်ချ န ် သတ်မှတ်ပ ိုငခ်ွင ၊် အချ နဇ်ယောေးမျောေးနငှ  ်

စံချ နစ်ံညွှနေ်းမျောေး ချမှတ်ရန၊် ဆံိုေးပြတ်ရနန်ငှ  ်ြွွဲွဲ့စညေ်းတညဘ်ဆောက်ပံို နညေ်းလမ်ေးမျောေး၊ လိုပ်ငနေ်းစဉ်မျောေးနငှ  ်

ယငေ်း၌ ဘပပောငေ်းလွဲမှုမျောေး၊ လိုပ်ငနေ်း၏တညဘ်နရော၊ ထိုတ်လိုပ်မည  ် ထိုတ်ကိုနမ်ျောေး သ ို  မဟိုတ် 

ငေှာေးရမ်ေးမည်  ဝနဘ်ဆောငမ်ှုမျောေးနငှ်  စီေးပွောေးဘရေးလိုပ်မည် သူမျောေးက ို ဆံိုေးပြတ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

ယောယီဝနထ်မ်ေးမျောေး သ ို  မဟိုတ် အပခောေးယူနစ်မဟိုတ်သည ်ဝနထ်မ်ေးမျောေးအပါအဝင ်

ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးမျောေးသည် ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးအောေး ညွှန ်ကောေးပခငေ်း၊ ဘခတတ ပျက်ကွက်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် 

အဘရေးဘပေါ်အဘပခအဘနမျောေးတွင ် ပြည ်ဆညေ်းပခငေ်းကွဲ သ ို  ဘသော အဘပခအဘနမျောေးမှအပ 

ည  နှု ငေ်းပခငေ်းလိုပ်ငနေ်းက ို လိုပ်ဘဆောငပ်ခငေ်းမပပြုရ။ 

 

အပ ုေ ်5 

စစဒ် ေးရန်/သမဂ္ဂလံပုခံျုဒရေး 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ကိုမပဏသီည် ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ သက်တမ်ေးအတွငေ်း အပတ်စဥ် ကနဦေးအခဘ ကေးဘငနွငှ  ်

လစဉ်ဘ ကေးမျောေးက ို သမဂ္ဂစစ်ဘဆေးဘရေးခွင ပ်ပြုချက် ပံိုစံအောေးလ ိုက်နောဘဆောငရွ်က်ခွဲ သည ် 

ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေး၏ အသောေးတငရ်ရှ ဘငမွျောေးမှ နိုတ်ယူရန ် ကိုမပဏကီ သဘ ောတူသည။် 

အဆ ိုပါခွင ပ်ပြုချက်က ို ဝနထ်မ်ေးမှ မှနက်နစ်ွော အဘကောငအ်ထည်ဘြော်တငပ်ပပပီေး 

ကိုမပဏမီှလက်ခံရမည်ဟို ဆ ိုသည။် 
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အပ ုငေ်း 2 

 

ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂအ ကောေး နစှ်ြက်သဘ ောတူထောေးဘသော ဘြောငတ်စ်ခိုတွင ် ယငေ်းသ ို   

နိုတ်ယူပခငေ်းအတွက် တစ်ဦေးချငေ်း စောပြင ဘ်ရေးသောေးခွင ပ်ပြုချက်ဘပေးသည ်အခါ ကိုမပဏသီည ် Active 

Ballot Club အတွက် ဝနထ်မ်ေးမျောေးမှ သတ်မှတ်ထောေးဘသော ပမောဏမျောေးက ို နိုတ်ယူရန ်

သဘ ောတူပါသည။် ABC ခွင ပ်ပြုချက်သည ် ထ ိုဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးချငေ်းစီ၏ အပ ိုငေ်းအဘပေါ်အပပည် အဝ 

သဘ ောတူထောေးပပီေး ယငေ်းဝနထ်မ်ေးသည ် ကိုမပဏနီငှ  ် ပပညဘ်ထောငစ်ိုထသံ ို   ရက်ဘပါငေ်းသံိုေးဆယ ် (30) 

စောပြင  ် အဘ ကောငေ်း ကောေးစောဘပေးပပီေးဘနောက် ABC checkoff ခွင ပ်ပြုချက်က ို ရိုပ်သ မ်ေးဘ ကောငေ်း 

သဘ ောတူညီန ိုငပ်ါသည။် ကိုမပဏသီည် လစဉ်ဘနောက်ဆံိုေးဘပေးဘချသည က်ောလပပီေးဘနောက် 

ဆယ်(10)ရက်အတွငေ်း ဘဒသဆ ိုငရ်ောသမဂ္ဂဥကက ဋ္ဌထ ံ ABC၊ သမဂ္ဂဘ ကေးမျောေးနငှ  ် စတငဘ်ကောက်ခံရန ်

သဘ ောတူသည။် လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှု၊ အသစ်ခန်  ဝနထ်မ်ေး၊ LOA နငှ  ် Termination 

အစီရငခ်ံစောမျောေးက ို နစှ်ြက်စလံိုေးမှ အချ နက်ောလတစ်ခိုအတွငေ်း နစှ်ြက်သဘ ောတူထောေးသည ် ပံိုစံပြင  ်

အလီက်ထရွနေ်းနစ်မီဒယီောမှတစ်ဆင  ်သမဂ္ဂသ ို   ဘပေးပ ို  ရမညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 3 

 

ကိုမပဏသီည် မ မ ဆနဒရှ ဘသော မညသ်ည် ဌောနမှ ဝနထ်မ်ေးအသစ်မျောေးက ိုမဆ ို ငေှာေးရမ်ေးန ိုငဘ်သော်လညေ်း 

ဤသဘ ောတူညခီျက်နငှ်  အကျံြုေးဝငဘ်သော ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေးလံိုေးသည် 

အလိုပ်အက ိုငအ်ဘပခအဘနတစ်ရပ်အောေး Colorado All Union Agreement အရ အတညပ်ပြုထောေးဘသော 

အလိုပ်သမောေးအောေးလံိုေး သံိုေးဆယ ်တစ်ရက်ဘန  တွင ် သမဂ္ဂအြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောေးပြစ်လောရမည် (31) 

အလိုပ်စတငပ်ပီေးသည ဘ်န  တွင ် အသငေ်းဝငဘ် ကေးနငှ  ် အသငေ်းဝငဘ် ကေးမျောေး 

ဘပေးဘဆောငသ်ည အ်တ ိုငေ်းအတောအထ  သမဂ္ဂအြွွဲွဲ့ဝငအ်ပြစ် ရယူပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် 

ဆက်လက်ထ နေ်းသ မ်ေးပခငေ်း အဘပခအဘနအရ လ ိုအပ်သည အ်တ ိုငေ်းအတောအထ  ဤသဘ ောတူညီချက် 

အချ နအ်တွငေ်းသမဂ္ဂအြွွဲွဲ့ဝငအ်ပြစ် ဆက်လက်ရှ ဘနဘစရမည။် 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂသည် အြွွဲွဲ့ဝငအ်ပြစ်ရယူပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ထ နေ်းသ မ်ေးပခငေ်းနငှ ပ်တ်သက်၍ 

ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးဦေးအဘပေါ် ခွွဲပခောေးဆက်ဆပံခငေ်းမပပြုရ၊ သမဂ္ဂတွင ် အြွွဲွဲ့ဝငပ်ြစ်ဘသောဝနထ်မ်ေးတ ိုငေ်းသည် 

အပခောေးအြွွဲွဲ့ဝငအ်ောေးလံိုေးနငှ  ်တူညဘီသော စညေ်းကမ်ေးသတ်မှတ်ချက်မျောေးနငှ  ်ရရှ န ိုငဘ်စရမည။် 

 

အပ ုငေ်း 5 

 

သမဂ္ဂလွှတ်ဘတော်မှ ကိုမပဏသီ ို   ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည် ပပညဘ်ထောငစ်ို ဘပေးဘဆောငရ်မည  ် အခဘ ကေးဘင ွ

သ ိုမဟိုတ် ကနဦေးအခဘ ကေးဘင ွဘပေးဘချမှုတွင ်ရက်ဘပါငေ်းသံိုေးဆယ် (30)ရက် ဘ ကေးကျနပ်ြစ်ဘ ကောငေ်း 

ကိုမပဏသီ ို   စောပြင  ် အသ ဘပေး အဘ ကောငေ်း ကောေးပပီေးသည ဘ်န  မှ ဆယ ်ငါေး(15)ရက်အတွငေ်း အဆ ိုပါ 

ဝနထ်မ်ေးအောေး ကိုမပဏမီှ ထိုတ်ပယ် မညပ်ြစ်ပါသည။် ထ ိုဝနထ်မ်ေးသည် ပပညဘ်ထောငစ်ိုတွင ်

၎ငေ်းတ ို  ၏အြွွဲွဲ့ဝငအ်ပြစ်က ို ရယူပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ပပနလ်ညထ်ည သ်ငွေ်းရမည။် 
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အပ ုငေ်း 6 

 

နိုတ်ယူပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် အထက်ဘြော်ပပပါ ခွင ပ်ပြုချက ် တောဝနမ်ျောေးနငှ အ်ည ီအဘရေးယူဘဆောငရွ်က်ပခငေ်း 

ရလဒအ်ပြစ် သမဂ္ဂမှ းေး မညသ်ည ဘ်တောငေ်းဆ ိုမှု၊ တရောေးစွွဲမှု၊ စီရငခ်ျက်၊ ပူေးတွွဲပါနငှ  ် အပခောေးဘသော 

တောဝနခ်ံမှုပံိုစံတ ို  မှ ဘလျော်ဘ ကေးဘပေး၍ ကိုမပဏကီ ိုကယ်တငရ်မည။် 

 

အပ ုေ ်6 

အလပ်ုခ  န် 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

လိုပ်ခလစော ရညရွ်ယ်ချက်အတွက် အလိုပ်ရက်သတတ ပတ်သည် တနလလောဘန   နနံက် 12းေး01 နောရီတွင ်

စတငပ်ပီေးတနဂ္လဘန ွ ညသနေ်းဘခါငယ်ံတွင ် ပပီေးဆံိုေးမညပ်ြစ်သည။် ကမုပဏီသည ်လစာရကသ်တတ ပတက် ု 

တနဂ္ဂဒနဒွန  တငွ ် 12:01 နာရီတငွ ် စတငက်ာ စဒနဒန  ညသန်ေးဒခါငယ်တံငွ ် ပပီေး ံေုးဒကကာငေ်း 

ရှငေ်းရှငေ်းလငေ်းလငေ်း နာေးလညထ်ာေးသည။် ကမုပဏီသည် မညသ်ည် ဒပပာငေ်းလွဲမှုက မု   ု ရကဒ်ပါငေ်း 

(30)ထကမ်မ ာေး ွဲ သမဂ္ဂက  ုအသ ဒပေး အဒကကာငေ်းကကာေးရမည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

A.) ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေး၏ အဘပခခံအလိုပ်ချ နသ်ည ်(8)နောရီပြစ်သည။် 

 
B.) ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေး၏ အဘပခခံအလိုပ်ရက်သတတ ပတ်သည် နောရီ(40)ပြစ်သည။် အဘပခခံအလိုပ်ရက် 

သ ို  မဟိုတ် အဘပခခံအလိုပ်ရက်သတတ ပတ်က ို ဘန  စဉ် သ ို  မဟိုတ် အပတ်စဉ် အောမခံချက်အပြစ ်

အဓ ပပောယ်မြွင  ်ွဲ ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေး အလိုပ်လိုပ်ရန ် လ ိုအပ်သည အ်ချ နပ်မောဏက ို 

ကန  သ်တ်ထောေးမညမ်ဟိုတ်ဘ ကောငေ်း နောေးလညသ်ဘ ောဘပါက်ပပီေး သဘ ောတူပါသည်။ သ ို  ဘသော်လညေ်း 

ကိုမပဏသီည ်ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး တစ်ဘန  လျှင ် (12) နောရီထက် ပ ိုလိုပ်ရန ်အချ နဇ်ယောေးဆွွဲမည်မဟိုတ်ပါ။ 

သ ို  ဘသော်လညေ်း လိုပ်ဘဆောငဘ်နဘသော လိုပ်ငနေ်းမျောေးက ို ပပီေးဘပမောက်ဘစမည်ဟို နောေးလည်ထောေးသည။် 

 

C.) ကိုမပဏသီည် နစှ်ဆ၊ စဘနဘန  မျောေး သ ို  မဟိုတ် အထေူးပဘရောဂ္ျက်မျောေးအတွက် အပ ိုအကူအညမီျောေး 

ထပ်မံဘတောငေ်းခံရန ် လ ိုအပ်ဘ ကောငေ်း ဘတွွဲ့ ရှ ဘသောအခါ၊ အကျ ြုေးသက်ဘရောက်မှုရှ ဘသော ဌောနတွင ်

အဘ ကောငေ်း ကောေးစောတငပ်ါမည။် ယငေ်းသတ ဘပေးချက်က ို လက်ဘတွွဲ့ကျကျ ဘ ကပငောဘပေးပါမည။် 

ဌောနတွငေ်းရှ  အကကီေးတနေ်း အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီဘသော ဝနထ်မ်ေးအောေး အပ ိုဘဆောငေ်းနောရီမျောေး ဘပေးအပ်ရမည။် 

 

D.) ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးမျောေးသည် ဘနောက်ထပ်အလိုပ်မျောေး လ ိုအပ်သည အ်ခါ ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး တတ်န ိုငသ်မျှ 

အပမနအ်ဘ ကောငေ်း ကောေးမညပ်ြစ်ပပီေး၊ ပြစ်န ိုငပ်ါက ပိုဂ္ဂ ြုလ်ဘရေးအရ ကတ ကဝတ်ရှ သည ် 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး ခွင လ်ွှတ်ဘပေးပါမည။် အဆ ိုင;်ဘနောက်ဆံိုေးနောရီတွင ် အဘရေးဘပေါ်အဘပခအဘနမရှ သပြင  ်

ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ်ဆ ိုငေ်းမကိုနမ်ီ အနညေ်းဆံိုေး (1) နောရီ အသ ဘပေးချက်မရှ  ွဲ အချ နပ် ို မ နစ် (30) ထက် 

ပ ိုအလိုပ်လိုပ်ရန ်မလ ိုအပ်ပါ။ 
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အပ ုငေ်း 3 

 

ပံိုမှနလ်ိုပ်ခလစော၏ တစ်ဆခွွဲ (1 ½) နှုနေ်းပြင  ် တစ်ရက်လျှင ် ရှစ်နောရီ (8) နောရီနငှ  ် တစ်ပတ်လျှင ်

နောရီဘလေးဆယ် (40) ထက် ပ ိုဘသောအလိုပ်ချ နမ်ျောေးအတွက် ဘပေးဘဆောငရ်မည။် 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

တနဂ္လဘနတွွင ် အလိုပ်လိုပ်ဘသော နောရီအောေးလံိုေးအတွက် ပံိုမှနလ်ိုပ်ခနှုနေ်းထောေး နစှ်ဆအောေး 

ဘပေးဘဆောငရ်မညပ်ြစ်ပပီေး (ပိုဒမ် 5 က ို ကည ပ်ါ) တနဂ္လဘနတွွင ် ပံိုမှနအ်လိုပ်လိုပ်ရန ် စီစဉ်ထောေးဘသော 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးမှလွွဲ၍ ကျနအ်လိုပ်ချ နမ်ျောေးက ို တနဂ္လဘနဘွန  အစောေး ပ တ်ရက်အပြစ် 

သတ်မှတ်ဘပေးမညပ်ြစ်သည်။ သ ို  ရောတွင ်၎ငေ်းတ ို   သတ်မှတ်ထောေးဘသော တနဂ္လဘနဘွန  တွင ်အလိုပ်လိုပ်ရန ်

လ ိုအပ်ပါက အလိုပ်ချ နမ်ျောေးက ို ၎ငေ်းတ ို  ၏ ပံိုမှန ် နောရီအလ ိုက ် နှုနေ်းထောေး၏ နစ်ှဆပြင  ်

ဘပေးဘဆောငမ်ညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 5 

 

တနဂ္လဘန ွ (သ ို  ) အောေးလပ်ရက်တွင ် အလိုပ်လိုပ်ဘသော နောရီမျောေးအတွက် လစောတွက်ချက်ရောတွင ်

ပပကခဒ နန်စှ် (2) ရက်အတွငေ်း အဆ ိုငေ်းပြတ်သည ် အလိုပ်ချ နက် ို အဆ ိုငေ်းစတငသ်ည ဘ်န  တွင ်

အလိုပ်အပြစ် သတ်မှတ်ရမည။် သ ို  ရောတွင ် ဘရွှွဲ့ဆ ိုငေ်းမှုသည် ဝနထ်မ်ေး၏ ပံိုမှနအ်ချ နဇ်ယောေးထက် (2) 

နောရီထက် ဘကျော်လွနပ်ါက၊ ပံိုမှနအ်ချ နဇ်ယောေးထက် ဘကျော်လွနဘ်သောနောရီမျောေးက ို 

အလိုပ်လိုပ်သည ဘ်န  အတွက် သက်ဆ ိုငရ်ောနှုနေ်းထောေးအလ ိုက် ဘလျော်ဘ ကေးဘပေးရမည။် 

 

အပ ုငေ်း 6 

 

အချ နပ် ို ပ ရမစ်မရှ ဘစရပါ။ 

 
အပ ုငေ်း 7 

 

A.) ပံိုမှနအ်ောေးပြင  ်စဘနဘန  တွင ်အလိုပ်ပ တ်မည ် ဝနထ်မ်ေးမျောေး။ 

ကိုမပဏသီည် ထ ိုအလိုပ်ရက်သတတ ပတ်၏  ကောသပဘတေးဘန  တွင ် ဘန  လည်စောစောေးပခငေ်းပြင  ်

ကက ြုတငခ်န  မှ်နေ်းထောေးဘသော စဘနဘန  အလိုပ်အချ နဇ်ယောေးက ို တငပ်ါမည။် သ ို  ဘသော်လညေ်း ကိုမပဏသီည် 

ဘသော ကောဘန  တွင ် ဘန  လည်စောစောေးချ နအ်ထ  ဤအကက ြုအစီအစဉ်က ို ပပငဆ်ငန် ိုငသ်ည်ဟို 

နောေးလညထ်ောေးသည။် ကိုမပဏသီည ်ဤရောထေူးတငပ်ခငေ်းဆ ိုငရ်ော သတ်မှတ်ချက်မျောေးနငှ  ်မက ိုက်ညီပါက၊ 

အဘရေးဘပေါ်အဘပခအဘနမျောေးမှလွွဲ၍ ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည် စဘနဘန  တွင ်အလိုပ်ဆငေ်းရန ်မလ ိုအပ်ပါ။ 

 

B.) ပံိုမှနအ်ောေးပြင  ်တနလလောဘန  တွင ်အလိုပ်ဆငေ်းမည ် ဝနထ်မ်ေးမျောေး။ 

ကိုမပဏသီည် ဘသော ကောဘန  တွင ် ပထမဆံိုေးနောေးချ နထ်က် ဘနောက်မကျဘစ ွဲ ကက ြုဘတွေးထောေးဘသော 

တနဂ္လဘနအွလိုပ်အချ နဇ်ယောေးက ို ဘ ကပငောပါမည ် ။ သ ို  ဘသော်၊ ကိုမပဏသီည ် တနဂ္လဘနမွတ ိုငမ်ီ 

အလိုပ်လိုပ်ဘသော ဘနောက်ဆံိုေးဘန  ၏ ပထမဆံိုေးအောေးလပ်ချ နအ်ထ  ဤအကက ြုအစီအစဉ်က ို 
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ပပငဆ်ငန် ိုငသ်ညဟ်ို နောေးလညထ်ောေးသည။် ကိုမပဏသီည ်ဤရောထေူးတငပ်ခငေ်းဆ ိုငရ်ော လ ိုအပ်ချက်မျောေးနငှ  ်

မက ိုက်ညီပါက၊ အဘရေးဘပေါ်အဘပခအဘနမျောေးမှလွွဲ၍ ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည် တနဂ္လဘနဘွန  တွင ်

အလိုပ်ဆငေ်းရန ်မလ ိုအပ်ပါ။ 

 

အခန်ေး 8 

 

ပထမ ငါေး (5) ရက်တွင ် အလိုပ်ချ နအ်ောေးလံိုေး လိုပ်ဘဆောငခ်ွဲ ဘသောဘ ကောင  ် အလိုပ်ချ နဆ်ဋ္ဌမ (6) 

ရက်ဘပမောက်ဘန  တွင ် လိုပ်ဘဆောငခ်ွဲ ဘသော အလိုပ်အတွက် ပံိုမှနလ်စောနှုနေ်းထောေး၏ (1 ½)တစ်ဆခွွဲ 

ဘပေးဘချရမည်။ ဤအခဒပေးအာေးလပ်ရကပ်ဖင  ် ရကသ်တတ ပတမ် ာေးအတငွေ်း၊ အခဒကကေးဒငပွဖင  ်

အာေးလပ်ရက ် သ ု  မဟတု ် အလပ်ုရကသ်တတ ပတအ်တငွေ်း အာေးလပ်ရကက်  ု ဤပပဋ္ဌာန်ေးခ ကအ်တကွ် 

ရညရွ်ယ၍် အလပ်ုလပ်ုဒသာ နာရီမ ာေးအပဖစ ်ဒရတကွရ်မည။် 

 

အခန်ေး 9 

 

အလိုပ်ဘခေါ်ထောေးဘသော ပံိုမှနအ်ချ နပ်ပည ်ဝနထ်မ်ေးမျောေးက ို ပိုဒမ် 7 တွငဘ်ြော်ပပထောေးဘသော 

အဘရေးဘပေါ်အဘပခအဘနမျောေးဘ ကောင  ်စက်ရံိုလည်ပတ်န ိုငပ်ခငေ်း မရှ လျှင ်အနညေ်းဆံိုေး (4) နောရီ အလိုပ်ချ န ်

သ ို  မဟိုတ် အလိုပ်အစောေး ဘပေးဘဆောငရ်မညပ်ြစ်ပါသည။် ကိုမပဏသီည ် သတ်မှတ်ထောေးဘသော 

အလိုပ်အောေး ြျက်သ မ်ေးပခငေ်းအတွက ် ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး ကက ြုတငအ်ဘ ကောငေ်း ကောေးေးရန ်

ကက ြုေးစောေးမညပ်ြစ်ပါသည။် ကိုမပဏသီည် အဘပပောငေ်းအဘရွှွဲ့မစတငမ်ီ သတငေ်းမီဒယီော 

(ရုပ်ပမငသ်ကံကာေးနငှ /်သ ု  မဟတု ် ဒရေယီ )ု သ ု  မဟတု ် လမူှုမီေယီာ မှတစ ်င  ် အလပ်ုသမာေးမ ာေးက  ု

အဘ ကောငေ်း ကောေးမညပ်ြစ်သည။် ထ ို  အပပင ် ကိုမပဏသီည ် ဝန်ထမ်ေးတစ်ဦေးစီမှ ဒပေးထာေးသည  ်

 ွဲလဖု်န်ေးနံပါတထ်သံ ု   ဝန်ထမ်ေးမှသတမှ်တထ်ာေးဒသာ  ာသာစကာေးပဖင  ်စာတ ဒုပေးပ ု  မညပ်ဖစသ်ည။် 

 

အခန်ေး 10 

 

မညသ်ည ဝ်န်ထမ်ေးမှ ပပကခေ န်ရကဒ်ပါငေ်း (21) ရက ်  ကတ် ကု ် အလပ်ုလပ်ုရန် မလ အုပ်ပါ။ 

အနညေ်း ံေုး ပပကခေ န်ရကဒ်ပါငေ်း နစှ ်ယ တ်စ် (21) ရက ်ကတ် ကု ် အလပ်ုလပ်ုဒသာ 

မညသ်ည ဝ်န်ထမ်ေးမ   ု အနညေ်း ံေုး ဒနာကလ်ာမည  ် ဒလေး ယ ရှ်စ ် (48) နာရီအာေးလပ်ခွင  ်

ခံစာေးခွင ရှ် သည။် 

 

အပ ုေ ်7 

အာမခံခ က ်

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ကိုမပဏသီည် အလိုပ်ရက်သတတ ပတ်အတွငေ်း ဝနထ်မ်ေး၏ အချ နမ်ှန ် နောရီ နှုနေ်းပြင  ် အနညေ်းဆံိုေး 

အချ နပ်ပည ် ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးစီက ို အနညေ်းဆံိုေး လိုပ်ချ န ် သံိုေးဆယ ်ဘပခောက် (36) နောရီ 

ဘပေးဘဆောငရ်မညပ်ြစ်သည။် မညသ်ည ်အဘ ကောငေ်းဘ ကောင  ် ပျက်ကွက်သည ် ဝနထ်မ်ေးမျောေး၏ 
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အလိုပ်ချ နက် ို ထ ိုကွဲ သ ို  ဘသော သံိုေးဆယ ်ဘပခောက် (36) နောရီမ ှ နိုတ်ယူမည်ပြစ်သည။် အစ ိုေးရ၏ 

လိုပ်ဘဆောငခ်ျက် သ ို  မဟိုတ် ကိုမပဏအီောေး အဆ ိုငေ်းချ နတ်စ်ခိုထက်ပ ို၍ လညပ်တ်ပခငေ်းမှ 

တောေးဆေီးထောေးဘသော လိုပ်ဘဆောငခ်ျက်မျောေး မိုနတ် ိုငေ်း၊ ဘရကကီေးပခငေ်း၊ မီေးဘ ေး၊ ဘပါက်ကွွဲမှု၊ 

စွမ်ေးအငဘ်လျော ကျမှု၊ သပ တ်ဘမှောက်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် အပခောေးပံိုမှနမ်ဟိုတ်ဘသော 

အဘရေးဘပေါ်အဘပခအဘနမျောေးဘ ကောင  ် စက်ရံိုလညပ်တ်န ိုငပ်ခငေ်း မရှ ဘသော အဆ ိုငေ်းတ ိုငေ်းတွင ် (8) နောရီ 

အောမခံက ိုလညေ်း ဘလျှော ချဘပေးမည်ပြစ်ပါသည။် ကိုမပဏသီည် ၎ငေ်းတ ို  ၏ ရပ်တညခ်ျက်က ို 

သက်ဘသပပရန ်အချက်အလက်မျောေးက ို ဘပေးဘဆောငရ်မည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

အောမခံထောေးဘသော အလိုပ်ရက်သတတ ပတ်သည် အဆ ိုပါရက်သတတ ပတ်မစတငမ်ီ 

အလိုပ်ချ နရ်က်သံိုေးဆယ် (30) ပပကခဒ နတ်ွင ် ပပီေးစီေးခွဲ ဘသော ပံိုမှနအ်ချ နပ်ပည ်ဝနထ်မ်ေးမျောေးအတွက်သော 

အကျံြုေးဝငမ်ညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 3 

 

အထက်ဘြော်ပပပါ ပိုဒမ် (1) တွင ် ဘြော်ပပထောေးဘသော အဘရေးဘပေါ်အဘပခအဘနမျောေးဘ ကောင  ်

စက်ရံိုလည်ပတ်န ိုငပ်ခငေ်းမရှ ပါက အလိုပ်ဘခေါ်ထောေးဘသော ပံိုမှနအ်ချ နပ်ပည ် အလိုပ်သမမျောေးက ို 

အနညေ်းဆံိုေး (4) နောရီ သ ို  မဟိုတ် အလိုပ်က ိုယ်စောေး လစောဘပေးမည်ပြစ်ပါသည။် 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

စက်ရံိုမ ှထကွ်ခွောပပီေးဘနောက် အလိုပ်ဆငေ်းရန ်ြ တ်ဘခေါ်ထောေးဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ်၎ငေ်းတ ို  ၏ ဘနောက်ဘန   

သတ်မှတ်ရက်အတွငေ်း အလိုပ်ချ န ်(4) နောရီနငှ်  လိုပ်ခတစ်ဝက် (1 

½) ရရှ မညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 5 

 

ဤသဘ ောတူညခီျက်တွင ် သက်ကကီေးရွယ်အ ို ပပဋ္ဌောနေ်းချက်မျောေး၏ လိုပ်ငနေ်းဘဆောငရွ်က်မှုမျောေးဘ ကောင  ်

ဘရွှွဲ့ဘပပောငေ်းခံရပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ပပနလ်ညဘ်ခေါ်ယူခံရသမူျောေးသည် ဘရွှွဲ့ဘပပောငေ်းခံရပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် 

ပပနလ်ညဘ်ခေါ်ယူပခငေ်း၏ ရက်သတတ ပတ်အတွငေ်း လိုပ်ဘဆောငခ်ွဲ ဘသော အလိုပ်ချ နမ်ျောေးအတွက်သော 

လစောရရှ မညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 6 

 

A.) ကိုမပဏသီည် ယခငအ်ပတ်၏ဘသော ကောဘန   သ ို  မဟိုတ် ဘသော ကောဘန  မတ ိုငမီ် ပ ိုမ ိုတ ိုဘတောငေ်းဘသော 

အလိုပ်ရက်သတတ ပတ်တစ်ခိုတွင ် ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး အဘ ကောငေ်း ကောေးန ိုငပ်ပီေး၊ ယငေ်းအဘပခအဘနတွင ်

စောချြုပ်နစှ်တစ်ခိုစီ၌ အမျောေးဆံိုေး (13) ပတ်အထ  အောမခံက ို သံိုေးဆယ ်နစှ ်(32) နောရီအထ  ဘလျှော ချရမည၊် 

အထက်ဘြော်ပပပါ အခနေ်း 1 တွင ် ဘြော်ပပထောေးဘသော အဘရေးဘပေါ်အဘပခအဘနမျောေးဘ ကောင  ်
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စက်ရံိုလည်ပတ်န ိုငပ်ခငေ်းမရှ ပါက ၎ငေ်းတ ို  ၏ ပံိုမှနအ်ချ နန်ှုနေ်းပြင  ် ဘပေးဘဆောငရ်မည။် 

လ ိုအပ်သည ်အခါတ ိုငေ်း အဘ ကောငေ်း ကောေးစော ဘပေးဘဆောငန် ိုငဘ်သော်လညေ်း ဝနထ်မ်ေးမျောေးက ို 

အောမခံထက်နညေ်းဘသော လစောအမှနတ်ကယ်ဘပေးဘဆောငသ်ည ် စောချြုပ်နစှ် တစ်ခိုစီတွင ်

ရက်သတတ ပတ်အဘရအတွက်သည ်စက်ရံိုတစ်ရံိုက ို သန  ရ်ှငေ်းဘရေးလိုပ်ရန ်မလ ိုအပ်ပါက သေီးပခောေးစီတွင ်

ဆယ ်သံိုေး (13)ပတ်ထက် မပ ိုဘစရပါ။ လညပ်တ်မှု သ ို  မဟိုတ် ဌောနတစ်ခို၏ (စက်ရံိုသန  ရ်ှငေ်းဘရေးက ို 

တစ်နစှ်လျှင ် (2)ကက မ်သော ကန  သ်တ်ပါမည)်။ အဆ ိုပါဌောနခွွဲမျောေးက ို Fab A ဆ ိုငေ်း၊ Fab B ဆ ိုငေ်း၊ သတ် 

A ဆ ိုငေ်း နငှ  ်သတ်ပြတ်မှု B ဆ ိုငေ်းအပြစ် သတ်မှတ်ရမည။် 

 

B.) Ground Beef ဌောနခွွဲမှ အလိုပ်ရက်တ ို ရက်သတတ ပတ်က ို ဘ ကပငောပပီေးသည ဘ်နောက် 

ရက်သတတ ပတ်မျောေးတွင ် အပခောေးဌောန၌ အလိုပ်လိုပ်လ ိုဘသော Ground Beef ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး 

အလိုပ်ပျက်ကွက်မှုအတွက် ပြည စ်ွက်ရန ်စီနယီောအဆင ပ်ြင  ်တောဝနဘ်ပေးအပ်မည်ပြစ်သည။် 

 

C.) တ ိုဘတောငေ်းဘသောအလိုပ်ရက်သတတ ပတ်၏တရောေးဝငသ်တ ဘပေးချက်က ို ဧည သ်ညစ်ငတ်ောရှ  

သတ်မှတ်ထောေးဘသော "အလိုပ်အချ နဇ်ယောေး" ဘ ကော်ပငော ိုတ်တွင ် ဘ ကပငောပပီေး သတ်မှတ်ထောေးဘသော 

ကိုမပဏကီ ိုယ်စောေးလှယ်မှ လက်မှတ်ဘရေးထ ိုေးရမည။် ထ ို  အပပင၊် ဤသတ်မှတ်ထောေးဘသော 

သငရ် ိုေးညွှနေ်းတမ်ေး ိုတ်အောေး စဘနနငှ တ်နဂ္လဘနဘွန  မျောေးတွင ် ပံိုမှနအ်ောေးပြင  ် သတ်မှတ်ထောေးပခငေ်းမရှ ဘသော 

အဆ ိုပါအမှုထမ်ေးမျောေးအတွက် အသံိုေးပပြုမညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 7 

 

အလိုပ်ချ န(်5)ရက်ထက်မနညေ်း အလိုပ်ထိုတ်ခံရဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ်အလိုပ်မှရပ်စွဲပပီေး 

ရက်သတတ ပတ်(မျောေး)အတွငေ်း လစောနငှ  ်ပပနလ်ညဘ်ခေါ်ယူပခငေ်းအတွက် အောမခံခံစောေးခွင ရ်ှ သည။် 

 

အပ ုေ ်8 

ကမုပဏီနငှ  ်သမဂ္ဂတာဝန် 

 
အပ ုငေ်း 1 

 

ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ သက်တမ်ေးအတွငေ်း ရပ်တန  ပ်ခငေ်း၊ ဘကောက်နိုတ်ပခငေ်း၊ 

ဘကောက်ဘ ကောငေ်းမျဉ်ေးအောေး ဂ္ိုဏပ်ပြုပခငေ်း၊ စောနောစ တ်ပြင  ် သပ တ်ဘမှောက်ပခငေ်း၊ ဘနေှာင ဘ်နေှးပခငေ်း၊ 

ထိုတ်လိုပ်မှုက ို မညသ်ည အ်ဘ ကောငေ်းဘ ကောင ပ်ြစ်ဘစ တမင ် နိုတ်ယူပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ရပ်ဆ ိုငေ်းပခငေ်း 

မပပြုရ။ ဤပပဋ္ဌောနေ်းချက်အောေး ဘြောက်ြျက်ကျျူေးလွနပ်ါက ယငေ်းလိုပ်ရပ်သည ်ခွင ပ်ပြုချက်မရှ  ဘ ကောငေ်း 

လူသ ရှင ်ကောေး ချက်ပခငေ်းထိုတ်ပပနပ်ပီေး ၎ငေ်းအြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောေးအောေး ၎ငေ်းတ ို  ၏ ပံိုမှနလ်ိုပ်ငနေ်းတောဝနမ်ျောေးက ို 

ပပနလ်ည်စတငရ်န ် ချက်ပခငေ်း အမ န  ဘ်ပေးရမည။် အရငေ်းအပမစ်မှဝယ်ယူသည ် သ ို  မဟိုတ် 

အလိုပ်သမောေးအပငငေ်းပွောေးမှု သ ို  မဟိုတ် အပငငေ်းပွောေးမှုပြစ်န ိုငသ်ည ် ကိုနပ်စစညေ်းမျောေး က ိုငတ်ွယ်ပခငေ်းအောေး 

ပ တ်ဆ ို  အဘရေးယူပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် သပ တ်ဘမှောက်ပခငေ်းပြင  ်ကိုမပဏ၏ီစီေးပွောေးဘရေးက ို မညသ်ည န်ညေ်းနငှ မ်ျှ 

ဝငဘ်ရောက်စွက်ြက်ပခငေ်းမပပြုရန ်သမဂ္ဂက သဘ ောတူသည။် 
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အပ ုငေ်း 2 

 

ကိုမပဏသီည ် ဤပိုဒမ်အောေး ဘြောက်ြျက်ကျျူေးလွနရ်နအ်တွက် ဝနထ်မ်ေး သ ို  မဟိုတ် ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး 

ဘပေးထောေးသည ် စညေ်းကမ်ေးက ို ဆံိုေးပြတ်ပ ိုငခ်ွင ရ်ှ သည။် ထ ိုသ ို  ချ ြုေးဘြောက်မှုအတွက် ချမှတ်ထောေးဘသော 

စညေ်းကမ်ေး၏ပပငေ်းထနမ်ှုသည် ခံိုသမောဓ ပြင  ်စီရငဆ်ံိုေးပြတ်ပခငေ်းမပပြုရ၊ သ ို  ရောတွင ်သမဂ္ဂသည ်ဝနထ်မ်ေး 

သ ို  မဟိုတ် ဝနထ်မ်ေးမျောေးက ို ပိုဒမ်ပါ ပပဋ္ဌောနေ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်က ို ဘြောက်ြျက်ပခငေ်း ရှ ၊ မရှ  

ဘမေးခွနေ်းထိုတ်ပ ိုငခ်ွင ရ်ှ သည။် 

 

အပ ုငေ်း 3 

 

ကိုမပဏသီည် ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ သက်တမ်ေးအတွငေ်း ဘသော ခတ်မှု တစ်စံိုတစ်ရောက ို 

အသက်ဝငဘ်စမညမ်ဟိုတ်ဘ ကောငေ်း ကိုမပဏမီ ှသဘ ောတူပါသည။် 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

ကိုမပဏသီည ်မညသ်ည ်ဝနထ်မ်ေးနငှ မ်ဆ ို တစ်ဦေးချငေ်းသဘ ောတူစောချြုပ်တွင ်ပါဝငမ်ညမ်ဟိုတ်ပါ။ 

 

အပ ုေ ်9 

လပ်ုသကက်ကေီးရင် မှု 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ကိုမပဏနီငှ  ် စဉ်ဆက်မပပတ် ဝနဘ်ဆောငမ်ှုဘပေးမှုအဘပေါ် အဘပခခံ၍ လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုက ို 

တညဘ်ထောငပ်ပီေး ငေှာေးရမ်ေးသည  ်ဘနောက်ဆံိုေးဘန  မှ စတငစ်ိုဘဆောငေ်းရမည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

ကိုမပဏ၊ီ သမဂ္ဂနငှ  ် ဝနထ်မ်ေးတ ို  အ ကောေး အပပနအ်လှန ် သဘ ောတူညခီျက်ပြင  ် ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေး ၏ 

စမ်ေးသပ်ကောလက ို ရက်ဘပါငေ်းသံိုေးဆယ် (30) အထ  တ ိုေးပမ င န် ိုငသ်ည။် ကိုမပဏသီည် 

၎ငေ်း၏တစ်ဦေးတညေ်းဘသောဆံိုေးပြတ်ချက်ပြင ၊် စညေ်းကမ်ေးသတ်မှတ်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် 

အစမ်ေးခန  ဝ်နထ်မ်ေးက ို ရပ်စွဲန ိုငပ်ပီေး ၎ငေ်းတ ို  က ိုယ်စောေး နစ်နောချက်တစ်စံိုတစ်ရောတငပ်ပပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် 

လိုပ်ဘဆောငပ်ခငေ်းမပပြုရ။ အစမ်ေးခန  က်ောလ၏အဆံိုေးတွင ် ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည် 

ပံိုမှနအ်ချ နပ်ပည ဝ်နထ်မ်ေးပြစ်လောပပီေး ဘနောက်ဆံိုေးအလိုပ်ထက်ွသည ဘ်န  မှစတင၍် 

သက်ကကီေးရွယ်အ ိုပြစ်ရမည။် အစမ်ေးခန  က်ောလအတွငေ်း၊ ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည် 

ပံိုမှနအ်ချ နပ်ပည ဝ်နထ်မ်ေးမျောေးအောေး ဘပေးအပ်ဘသော အကျ ြုေးခံစောေးခွင မ်ျောေးအတ ိုငေ်း 

အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီမည်မဟိုတ်ပါ။ 
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အပ ုငေ်း 3 

 

အလိုပ်မှထိုတ်ပယ်ပခငေ်း၊ အလိုပ်မှပပနဘ်ခေါ် ပခငေ်း၊ အောေးလပ်ရက်မျောေးနငှ  ်ရောထေူးတ ိုေးပခငေ်းမျောေးသည် 

ဝနထ်မ်ေး၏လိုပ်ငနေ်းက ိုလိုပ်ဘဆောငန် ိုငစွ်မ်ေးရှ သပြင  ်လိုပ်သက်ဘပေါ်မူတည်၍ ရောထေူးတ ိုေးရမည။် 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုဆံိုေးရှု ံေးပခငေ်း။ ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ်ဘအောက်ပါအဘ ကောငေ်းမျောေးဘ ကောင  ်

လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုနငှ  ်အလိုပ်အက ိုငအ်ခွင အ်ဘရေးမျောေး ဆံိုေးရှု ံေးရမည-် 

 

A.) ဆနဒအဘလျောက်နှုတ်ထကွ်ပခငေ်း (3)ရက်ဆက်တ ိုက် ြိုနေ်းမဘခေါ်ဆ ိုပခငေ်း၊ 

ဆနဒအဘလျောက်နှုတ်ထကွ်ပခငေ်းအပြစ် မှတ်ယူပခငေ်းမပပြုရ)။ 

 

B.) အဘ ကောငေ်းဘ ကောင  ်စွန  ထ်ိုတ်ပခငေ်း 

 
C.) တစ် (1) နစှ်ထက်ပ ိုဘသောကောလ သ ို  မဟိုတ် အပခောေးအဘ ကောငေ်းတစ်ခိုခိုဘ ကောင  ် လက်ရှ လိုပ်ခလစော 

(12)လ နိုတ်ထကွ်ပခငေ်းမှ ရပ်စွဲခံရပခငေ်း။ သ ို  ရောတွင ် ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ်

အပ ိုဘဆောငေ်းကောလ၏အဆံိုေးတွင ် သဘ လောသောေးရောထေူးက ို ထမ်ေးဘဆောငန် ိုငသ်ညဟ်ို 

ဘကျနပ်ဘလောက်သည ် အဘထောက်အထောေးမျောေး တငပ်ပပါက ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည် 

ဘနောက်ထပ်ဘပခောက်လ (6)လအတွင ်အနောေးယူရမညပ်ြစ်သည။် 

 

D.) အလိုပ်မှပပနလ်ညဘ်ခေါ်ယူသည ် ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် ပပနလ်ညဘ်ခေါ်ယူပခငေ်းအောေး 

အဘ ကောငေ်း ကောေးပပီေးဘနောက် အလိုပ်ပပနဝ်ငရ်န ် ပပကခဒ န ် (5) ရက်ရရှ မညပ်ြစ်သည်။ ဝနထ်မ်ေးသည ်

ပပကခဒ နင်ါေးရက် (5) အတွငေ်း အလိုပ်ပပနမ်လိုပ်န ိုငဘ်တော ဘသော်လညေ်း ပပကခဒ နက်ောလငါေးရက် (5) 

အတွငေ်း ကိုမပဏသီ ို   ဆက်သွယ်ပါက ၎ငေ်းတ ို  အောေး ဘနောက်ငါေးရက် ဘပေးအပ်မည်ပြစ်သည။် 

(5) ပပကခဒ နရ်က်မျောေးတွင ် အလိုပ်သ ို   သတငေ်းပ ို  ရန။် ကိုမပဏကီ ို ဆက်သွယ်ရန ် သ ို  မဟိုတ် 

အထက်ဘြော်ပပပါ အချ နဘ် ောငအ်တွငေ်း အစီရငခ်ံရန ် ပျက်ကွက်ဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ 

ဝနထ်မ်ေးအခွင အ်ဘရေး ဆံိုေးရှု ံေးမညပ်ြစ်သည်။ 

 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် လ ိုအပ်ဘသောသတ ဘပေးချက်မျောေးဘပေးရနရ်ညရွ်ယ်ချက်ပြင  ် ၎ငေ်းတ ို  ၏လ ပ်စောက ို 

ကိုမပဏအီောေး ပြည ်စွက်ဘပေးရမည။် စောတ ိုက်ရံိုေးမှ အသ အမှတ်ပပြုလွှောက ို ပထမအကက မ် 

ဘပေးပ ို  သည ဘ်န  တွင ်အဘပခခံ၍ အဘ ကောငေ်း ကောေးစောဘပေးပ ို  မည်ဟို သဘ ောတူညထီောေးသည။် 

 

E.) ကိုမပဏ ီ သ ို  မဟိုတ် ကိုမပဏ၏ီ အောမခံဝနဘ်ဆောငမ်ှုဘပေးသထူမံှ အလိုပ်သမောေး ဘလျော်ဘ ကေးဘငမွျောေး 

လက်ခံရရှ စဉ်တွင ် အပခောေးအလိုပ်တစ်ခိုခိုတွင ် အလိုပ်လိုပ်ပခငေ်း (ကိုမပဏမီှ 

သဘ ောတူညီချက်မရရှ  ွဲ)။ 
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F.) စီမံခန  ခ်ွွဲဘရေးဌောနမှ ရောထေူးက ိုလက်ခံရန ် ည  နှု ငေ်းဘရေးယူနစ်မှ ထကွ်သေွာေးဘသော ဝနထ်မ်ေးသည ်

ခိုနစ်ဆယ ်ငါေးနစှ်ဘနောက်ပ ိုငေ်းတွင ် ည  နှု ငေ်းမှုယူနစ်၏ လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုအခွင အ်ဘရေးအောေးလံိုေးက ို 

ဆံိုေးရှု ံေးလ မ ်မည၊် 

ပရ ိုမ ိုေးရှငေ်းဘန  မှ (75) ရက်။ 

 
G.) စိုစိုဘပါငေ်းနငှ  ် အပမွဲတမ်ေး မသနစ်ွမ်ေးမှု (ဆယ ်နစှ် (12) လ ကိုနဆ်ံိုေးသေွာေးပါက )၊ 

ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ်C တွင ်ဘြော်ပပထောေးသည အ်တ ိုငေ်း ဘကျနပ်ဘလောက်သည  ်အဘထောက်အထောေး 

မတငပ်ပပါက၊ 

 

H.) အပင မ်ေးစောေးယူ။ 

 
I.) ပျက်ကွက်ခွင ရ်က်လွနပ်ခငေ်း (ကိုမပဏ၏ီသဘ ောတူညခီျက်မပါ ွဲ)။ 

 
အပ ုငေ်း 5 

 

လပ်ုသကစ်ာရငေ်းမ ာေး ကိုမပဏသီည ် အဘလျှော အတငေ်းလိုပ်သည  ် ယူနစ်ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေးလံိုေးအတွက် 

စက်ရံိုလိုပ်သက်က ိုပပသသည ် လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုစောရငေ်းက ို ထ နေ်းသ မ်ေးရန ် သဘ ောတူသည။် 

ထ ိုကွဲ သ ို  ဘသော လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုစောရငေ်းက ို လစဉ် ထိုတ်ပပနပ်ပီေး ဘနောက်ဆံိုေးရသတငေ်းထိုတ်ပပနရ်မည။် 

ဤစောရငေ်း၏မ တတ ျူက ို စက်ရံိုတွင ် တငမ်ညပ်ြစ်ပပီေး ဒတာငေ်း  မုှုအရ သမဂ္ဂထ ံ

ဒပေးအပ်မညပ်ဖစဒ်သာ်လညေ်း လစဉ် မကကာမကကာ ဘပေးဘဆောငမ်ညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုေ ်10 

အလပ်ု ဒစ ေးဝယပ်ခငေ်း။ 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

Job Groups တစ်ခို (1) နငှ  ်အထက်တွင ်အလိုပ်အက ိုင ်မျောေး ြွင လှ်စ်ပခငေ်း (ပိုဒမ် 15 တွင ်ဘြော်ပပထောေး 

သည  ် ရောထေူးမျောေးမှ လွွဲ၍) အလိုပ်သစ် ြနတီ်ေးပခငေ်းပြင  ် သ ို  မဟိုတ် ယခငအ်ပတ်က လစ်လပ်ဘနရော 

(ယောယီမဟိုတ်)၌ ပြစ်ဘစ၊  ကောသပဘတေးဘန  တွင ် စက်ရံိုသ ို   ပ ို  စ်တငရ် 

မညပ်ြစ်ပပီေး စဘန၊ တနဂ္လဘန၊ွ အောေးလပ်ရက်မျောေးနငှ  ် ထိုတ်လိုပ်မှုမဟိုတ်ဘသောရက်မျောေး မပါဝင ်ွဲ 

(3)ရက်ဆက်တ ိုက် လွှင တ်ငထ်ောေးသည။် ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ်အလိုပ်တစ်ခိုထက်ပ ို၍ ဘလလံဆွွဲပါက 

ရောထေူးတငပ်ခငေ်းအတွက် လက်မှတ်ဘရေးထ ိုေးသည အ်ခါ ဦေးစောေးဘပေးအလိုပ်က ို ဘြော်ပပရပါမည။် မ မ တ ို   

နစှ်သက်ရော ဘရွေးချယ်မှု အမှောစောအောေး ညွှနပ်ပရန ် ပျက်ကွက်ဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် ကိုမပဏ၏ီ 

ဘရွေးချယ်မှုတွင ်အကျံြုေးဝငမ်ညပ်ြစ်သည။် 
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အပ ုငေ်း 2 

 

လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုအပ ိုင ် (2) ခို ရှ ပါမယ်။ သတ်ပြတ်ပခငေ်းနငှ  ် တီထငွြ်နတ်ီေးပခငေ်း။ 

အလိုပ်ဘခေါ်ယူမှုသည ်အဆ ိုငေ်းအောေးလံိုေးတွင ်လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုအလ ိုက် ပြစ်ရမည။် ဌောနခွွဲတစ်ခိုစီတွင ်

ဘအောက်ဘြော်ပပပါဌောနမျောေး ထောေးရှ မညပ်ြစ်သည။် 

 

သောေးသတ်ဌောနမျောေး 

1. သောေးသတ် ကမ်ေးပပင ်

2. Offal 

3. ဝှက်ထောေးသည်။ 

4. အဘအေးခံစက်မျောေး 

5. Inedible / Edible Rendering 

6. ဘရဆ ိုေး 

7. ဘြောငတ် န ်

 
အထညခ်ျြုပ်ဌောနမျောေး 

1. ထိုတ်လိုပ်မှု / BPI / နိုပ်နိုပ်စငေ်းထောေးအမွဲသောေး 

2. သဘ လောပြင် ကိုနပ်စစညေ်းပ ို  ပခငေ်း 

3. Shag ယောဉ်ဘမောငေ်းမျောေး 

 
 

အပ ုငေ်း 3 

 

ဝနထ်မ်ေးတ ိုငေ်းက ို လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုအလ ိုက် ဌောနတစ်ခိုဆသီ ို   တောဝနဘ်ပေးအပ်ရမည်။ 

 
အပ ုငေ်း 4 

 

A.) လစ်လပ်ဘနဘသောအလိုပ်အောေး စက်ရံိုလိုပ်သက်ကကီေးရင် မှု အပံမင် ဆံိုေးပြင  ် ဘလလံဆွွဲသူက ို 

ဘပေးအပ်မည်ပြစ်ပပီေး ထ ိုပိုဂ္ဂ ြုလ်သည ်လိုပ်ငနေ်းဘဆောငရွ်က်န ိုငပ်ါက ချီေးပမ င မ်ညပ်ြစ်သည။် 

 

B.) မတူညဘီသောဌောန သ ို  မဟိုတ် ဌောနခွွဲတစ်ခိုသ ို   ဘလလံဆွွဲဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ဌောန 

သ ို  မဟိုတ် ဌောနခွွဲ အသစ်လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုမျောေးပြင်  ၎ငေ်းတ ို  ၏ယခငဌ်ောနနငှ /်သ ို  မဟိုတ် 

ဌောနခွွဲလိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုမျောေးက ို ဂ္ိုဏပ်ပြုမှတ်တမ်ေးတငရ်မညပ်ြစ်သည်။ 

 

အပ ုငေ်း 5 

 

ဝနထ်မ်ေးသည် အနညေ်းဆံိုေး လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှု (1) နစှ်မပပည မ်ချငေ်း အလိုပ်ဆ ိုငေ်းတစ်ခိုမှ 

အပခောေးဆ ိုငေ်းသ ို   ဘလလံဆွွဲပခငေ်းမပပြုရ။ ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ ဝနဘ်ဆောငမ်ှု 1 နစှ်တွင ်

အလိုပ်ဆ ိုငေ်းဘပပောငေ်းရန ် လ ိုအပ်မည ် ပြစ်ရပ်တစ်ခို ပြစ်ဘပေါ်လောပါက ကိုမပဏ၊ီ သမဂ္ဂနငှ  ်

ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် အဆ ိုပါပပဿနောက ို ဘပြရှငေ်းကက ြုေးပမ်ေးရန ် ဘတွွဲ့ဆံိုမည်ပြစ်သည။် စက်ရံိုခွွဲမှ 
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ဝနထ်မ်ေးဘပခောက်ဆယ် (60) ထက်မပ ိုဘစ ွဲ သောေးသတ်ဌောနခွွဲမှ ဝနထ်မ်ေးဘပခောက်ဆယ် (60) 

ထက်မပ ိုဘစ ွဲ စောချြုပ်တစ်နစှ်အတွငေ်း ၎ငေ်းတ ို  ၏ဌောနခွွဲတစ်ခိုအတွငေ်း မတူညဘီသောအလိုပ်ဆ ိုငေ်းသ ို   

တငဒ်ါဘခေါ်ယူခွင ရ်ှ သည။် 

 

အပ ုငေ်း 6 

 

A.) ဌောနခွွဲမျောေး သ ို  မဟိုတ် အဆ ိုငေ်းမျောေး ကောေး ဘလလံဆွွဲပခငေ်းပြင  ် ဝနထ်မ်ေးမျောေး၏ ဘရွွဲ့လျောေးမှုသည် 

ထ ဘရောက်ဘသောထိုတ်လိုပ်မှုက ို ထ ခ ိုက်ဘစမည်ဟို ကိုမပဏမီ ှ ဆံိုေးပြတ်ပါက၊ ဘအောက်ဘြော်ပပပါ ပိုဒမ် 7 

တွင ် က ိုေးကောေးထောေးသည  ် ရက်သံိုေးဆယ် (30) ရက်ထက်ဘကျော်လွနသ်ည  ် ဘရွွဲ့လျောေးမှုမျောေးအတွက် 

အချ နဇ်ယောေးက ို ဘရေးဆွွဲမညပ်ြစ်ပါသည်။ ကိုမပဏသီည် ဤအချ နဇ်ယောေးက ို အဘကောငအ်ထညမ်ဘြော်မီ 

သမဂ္ဂနငှ  ်ပပနလ်ညသ်ံိုေးသပ်ပပီေး ဘဆေွးဘနေွးမညပ်ြစ်သည။် 

 

B.) လိုပ်ငနေ်းခွွဲမျောေးအ ကောေး ဝနထ်မ်ေးအဘရွှွဲ့အဘပပောငေ်းတွင ်ဘလလံဆွွဲပခငေ်းပြင  ်ဝနထ်မ်ေးမျောေး၏ ဘရွွဲ့လျောေးမှုသည် 

ထ ဘရောက်ဘသောထိုတ်လိုပ်မှုက ို မထ ခ ိုက်ဘစ ွဲ စောချြုပ်တစ်နစှ်လျှင ် သတ်မှတ်ထောေးသည ပ်မောဏထက် 

လက်ဘ်တွွဲ့တွင ် ဘကျော်လွနသ်ေွာေးပါက ကိုမပဏမီှ သမဂ္ဂသ ို   အဘ ကောငေ်း ကောေးပပီေး 

ကိုမပဏဘီတွွဲ့ ရှ သည အ်တ ိုငေ်းအတောအထ  ဘလလံဘတောငေ်းဆ ိုမှုမျောေးက ို ဆက်လက်ဂ္ိုဏပ်ပြုမညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 7 

 

ကိုမပဏသီည် အလိုပ်ခန  အ်ပ်ခံရပပီေး ရက်ဘပါငေ်း (30) ထက ် ဘနောက်မကျဘစ ွဲ ၎ငေ်းတ ို  ၏ 

အလိုပ်သစ်တွင ်ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးက ို ခန  အ်ပ်ရန ် ကက ြုေးပမ်ေးမညပ်ြစ်သည်။ ဘလလံစနစ်ပြင  ်ဘပေးအပ်သည ် 

ဝနထ်မ်ေးက ို အလိုပ်ခန  အ်ပ်ပပီေး ရက်ဘပါငေ်း (30)ထက် ဘနောက်မကျဘစ ွဲ အလိုပ်သစ်တွင ်ခန  အ်ပ်ရမည။် 

ရက်သံိုေးဆယ် (30) အတွငေ်း မဘရွှွဲ့ဘပပောငေ်းထောေးဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည် ၎ငေ်းတ ို  ၏ 

ဘလလံဆွွဲသည အ်လိုပ်တွင ် ခန  အ်ပ်ပခငေ်းမခံရမီအထ  အလိုပ်အတွက် နှုနေ်းထောေးထက် တစ်နောရီလျှင ်

နစ်ှဆယ ်ငါေးဆင  ် ($0.25 ) ရရှ မညပ်ြစ်သည။် အလပ်ုခန  ်အပ်ပပီေးသည ်ဒနာက ် ရကဒ်ပါငေ်းဒပခာက ်ယ ်

(60)ကာလအတငွေ်း ဝန်ထမ်ေးတစဦ်ေးက  ု ဒပပာငေ်းဒရွှွဲ့ ပခငေ်းမပပျုဒသေးပါက၊ ဝန်ထမ်ေးမ ာေးသည ် ၎ငေ်းတ ု  ၏ 

ဒလလ ံွွဲသည အ်လပ်ုတငွ ် မထည သ်ငွေ်းမခ ငေ်း လစာနှုန်ေးထာေးထက ် ခုနစ ်ယ င်ါေး င  ် ($0.75) 

ရရှ မညပ်ဖစသ်ည။် . 

 

အခန်ေး 8 

 

ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ်ရောထေူးအဆင ပ်မင သ်ည အ်လိုပ်တစ်ခိုက ို ဘအောငပ်မငစ်ွောတငဒ်ါဘအောငပ်မငဘ်သောအခါ၊ 

ထ ိုဝနထ်မ်ေးသည ် အလိုပ်အသစ်က ို ကိုမပဏစီ တ်ဘကျနပ်ဘအောင ် မဘဆောငရွ်က်န ိုငမ်ချငေ်း 

အဆ ိုပါဝနထ်မ်ေးအောေး ယခငလ်ိုပ်ခလစောနှုနေ်းထောေးအတ ိုငေ်း ဆက်လက်ဘပေးဘချရမညပ်ြစ်သည်။ 

ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ် အဆင သ်တ်မှတ်ချက်န မ ်ဘသော အလိုပ်တစ်ခိုတွင ် ဘအောငပ်မငစ်ွော ဘလလံဆွွဲပါက၊ 

အဆ ိုပါ ဝနထ်မ်ေးသည ် အဆင သ်တ်မှတ်ချက်န မ ်ဘသော အလိုပ်တွင ် ခန  အ်ပ်ထောေးသည အ်ခါ အဆ ိုပါ 

ဝနထ်မ်ေးက ို လစောနှုနေ်းထောေး ဘလျှော ဘပေးရမည်ပြစ်သည။် 
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အခန်ေး 9 

 

အသက်အရွယ်ကကီေးရင မ်ှု အစီရငခ်ံစောတွင ် ပါရှ ပပီေးသောေး ဝနထ်မ်ေးမျောေးမှလွွဲ၍ မညသ်ည ်ဝနထ်မ်ေးမှ 

ဆယ ်နစှ ် (12)လလျှင ် (2)ကက မ်ထက ်ပ ု ဘအောငပ်မငဘ်သော ဘလလံတငေ်ါမပဖစန် ငုပ်ါ ။ စာရွကဒ်ပေါ် ရှ  

အသကအ်ရွယက်ကေီးရင် ဒသာဝန်ထမ်ေးမ ာေးသည ် သကတ်မ်ေးတစ ်ယ န်စှ် (12)လအတငွေ်း အမ ာေး ံေုး 

တငေ်ါနစှ ် (2) ခုထက ် မဒက ာ်လန်ွပါက အပခာေးရာထေူးမ ာေးတငွ ် ဒလလတံငပ်ခငေ်းမပပျုရန် 

တာေးပမစ်ထာေးသည။် 

 

အခန်ေး 10 

 

အလိုပ်ဘလျှောက်လွှောတငပ်ခငေ်းတွင ် ဘအောငပ်မငသ်သူည် အလိုပ်လက်ခံရန ် လ ိုအပ်မည်ပြစ်သည်။ 

အလိုပ်ဘလျှောက်လွှောတငပ်ခငေ်းက ို လက်ခံဘသော ဘအောငပ်မငဘ်သောဘလလံဆွွဲသူသည် 

အလိုပ်အောေးဘလ လောရန ် စ တ်ရငေ်းမှနပ်ြင  ် အောေးထိုတ်ရမည။် သ ို  ရောတွင ် ရက်ဘပါငေ်း (30) အတွငေ်း 

မလိုပ်ဘဆောငန် ိုငပ်ါက သ ို  မဟိုတ် အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီပခငေ်းမရှ ပါက ၎ငေ်းတ ို  ၏ ယခငအ်လိုပ်သ ို   

ပပနသ်ေွာေးရမည်ပြစ်သည။် ကိုမပဏကီ သတ်မှတ်သည အ်တ ိုငေ်း ထပ်ဘဆောငေ်းအချ န ် လ ိုအပ်ပါက 

သတူ  ို  သည ် သမဂ္ဂနငှ  ် ဘတွွဲ့ဆံိုပပီေး တ ိုေးချွဲွဲ့ကောလက ို သတ်မှတ်ရမည။် ဝနထ်မ်ေးသည ် အလိုပ်သစ်တွင ်

အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီသည် အချ န်အ်ထ  ဘလလံဆွွဲသ၏ူ ယခငအ်လိုပ်က ို ဘလလံဆွွဲပခငေ်းမပပြုရ။ 

 

ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ် အလိုပ်ခန  အ်ပ်ခံရပပီေးဘနောက် အရညအ်ချငေ်းမပပည မ်ီပါက မူလဘလလံစောရွက်မှ 

အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီဘသော ဘနောက်လောမည ဘ်လလံဆွွဲသအူောေး အလိုပ်က ိုဘပေးအပ်မညပ်ြစ်သည။် 

အကယ်၍ အဆ ိုပါဝနထ်မ်ေးသည် အရညအ်ချငေ်းမပပည ်မီပါက ရောထေူးက ို စီမံခန  ခ်ွွဲဘရေး၏ 

တစ်ဦေးတညေ်းဆံိုေးပြတ်ချက်ပြင  ် ခန  အ်ပ်မညပ်ြစ်သည။် အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီဘသော 

ဘလလံဆွွဲသူမရှ ပါက စီမံခန  ခ်ွွဲဘရေး၏ တစ်ဦေးတညေ်းဆံိုေးပြတ်ချက်ပြင  ်ခန  အ်ပ်မညပ်ြစ်သည။် 

 

အခန်ေး 11 

 

အသစ်ဘသော ဘလလံအလိုပ်မျောေးက ို ချီေးပမ င ပ်ပီေး ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး အချ နန်ငှ တ်ဘပပေးည ီဘပပောငေ်းဘရွှွဲ့ န ိုငရ်န ်

ကက ြုေးပမ်ေးမှုတွင ် ကိုမပဏသီည ် "အ ိုမငေ်းပခငေ်းအစီရငခ်ံစော" က ို ပပြုစိုပပီေး ထ နေ်းသ မ်ေးသေွာေးမညပ်ြစ်ပါသည။် 

ဤအသက်အရွယ်ကကီေးရင မ်ှုအစီရငခ်ံစောသည ် ဘနောက်ဆံိုေးသဘ ောထောေးမရရှ မချငေ်း 

အလိုပ်ဘလလံအောေးလံိုေး၏အဘပခအဘနက ို စောရငေ်းပပြုစိုမည်ပြစ်သည။် ၎ငေ်းတွင ် ဌောနခွွဲ၊ ဌောန၊ 

ဝနထ်မ်ေးအမည၊် ဘခေါ်ယူမည  ် အလိုပ်ဘခါငေ်းစဉ်နငှ  ် အဆင ၊် ၎ငေ်းတ ို   တငဘ်ပမ ောက်ထောေးသည  ်

အလိုပ်ဘခါငေ်းစဉ်နငှ  ် အဆင ၊် ဆိုဘပေးမည ရ်က်စွွဲနငှ  ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ လက်ရှ အဘပခအဘနတ ို   

ပါဝငမ်ည်ပြစ်သည။် သက်ကကီေးရွယ်အ ိုအစီရငခ်ံစောက ို လူ  စွမ်ေးအောေးအရငေ်းအပမစ်မျောေးမှ 

ထ နေ်းသ မ်ေးထောေးမညပ်ြစ်ပပီေး၊ အပတ်စဉ်အလ ိုက် အပ်ဒ တ်လိုပ်ကော ဝနထ်မ်ေးမျောေးမှ 

ပပနလ်ညသ်ံိုေးသပ်န ိုငမ်ညပ်ြစ်သည။် အစီရငခ်ံစော မ တတ ျူက ိုလညေ်း သမဂ္ဂလွှတ်ဘတော်သ ို   

တငပ်ပမညပ်ြစ်သည။် 
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အခန်ေး 12 

 

A.) လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှု(1) နစှ်ရှ  ဝနထ်မ်ေးမျောေး သ ို  မဟိုတ် ကျနေ်းမောဘရေး အဘ ကောငေ်းပပချက်ပြင  ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ 

တ ိုငေ်းအတွငေ်း အဘပခခံအလိုပ်သမောေး ရောထေူးသ ို   ဘပပောငေ်းဘရွှွဲ့လ ိုဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေး၏ အမညက် ို 

ဘစောင ဆ် ိုငေ်းစောရငေ်းတွင ် ထည သ်ငွေ်းခွင ပ်ပြုရမည။် ကိုမပဏသီည ် ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး  ကည ်ရှုရန ်

လစ်လပ်ဘနဘသော “ဘစောင ဆ် ိုငေ်းစောရငေ်း ရောထေူးမျောေး” စောရငေ်းက ို ထ နေ်းသ မ်ေးထောေးမညပ်ြစ်သည။် 

ဌောနခွွဲတစ်ခိုြွင လှ်စ်သည အ်ခါ ကိုမပဏသီည် ဝနထ်မ်ေးအသစ်မခန  အ်ပ်မီ 

စက်ရံိုလိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုအလ ိုက် ဘစောင ဆ် ိုငေ်းစောရငေ်းရှ  ဝနထ်မ်ေးမျောေးက ို ဝနထ်မ်ေးအသစ်မခန  အ်ပ်မီ 

ရောထေူးတ ိုေးပမ င ဘ်ပေးမည်ပြစ်သည။် 

 

B.) အလိုပ်လွှွဲဘပပောငေ်းပခငေ်းဘအောငပ်မငဘ်သော ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည် (1) နစှ်တောကောလအတွငေ်း 

ထပ်မံအလိုပ်လွှွဲဘပပောငေ်းပခငေ်းအတွက် အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီမညမ်ဟိုတ်ပါ။ အလိုပ်လွှွဲဘပပောငေ်းပခငေ်းက ို 

ပငငေ်းပယ်ဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ်စောရငေ်းမှပယ်ချခံရမည်ပြစ်ပပီေး (12)လအတွငေ်း ထပ်မံလွှွဲဘပပောငေ်းရန ်

အရညအ်ချငေ်းမပပည မ်ီပါ။ 

 

C.) ပပငဆ်ငမ်ွမ်ေးမံထောေးဘသော အလိုပ်လွှွဲဘပပောငေ်းမှုစောရငေ်းအောေး သမဂ္ဂလွှတ်ဘတော်သ ို   ဘတောငေ်းခံတငပ်ပရမည။် 

 
အပ ုငေ်း 13 

 

အထက်ဘြော်ပပပါအချက်မျောေးပါရှ ဘစကောမူ ကိုမပဏသီည် လိုပ်ငနေ်းဘဆောငရွ်က်ရောတွင ် လ ိုအပ်သလ ို 

လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှု၊ စွမ်ေးဘဆောငရ်ညန်ငှ  ်အရညအ်ချငေ်းမျောေးက ို ထည ်သငွေ်းစဉ်ေးစောေးကော ယောယီအောေးပြင  ်

ဝနထ်မ်ေးမျောေးက ို တောဝနဘ်ပေးအပ်န ိုငသ်ည။် ပံိုမှနန်ှုနေ်းထောေးထက် န မ ်ကျဘသော အလိုပ်တစ်ခိုတွင ်

ယောယီသတ်မှတ်ထောေးဘသော ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးဦေးသည် ် အလိုပ်ဘနရောထ ိုငခ်ငေ်း၌ ယငေ်းအလိုပ်က ို 

လိုပ်ဘဆောငစ်ဉ်တွင ်အလိုပ်ထ ခ ိုက်မှု သ ို  မဟိုတ် နောမကျနေ်းမှုဘ ကောင် ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးဦေးသည ်၎ငေ်းတ ို  ၏ 

ပံိုမှနန်ှုနေ်းထောေးက ို ရရှ မညပ်ြစ်သည။် ပ ိုမ ိုပမင မ်ောေးဘသောအိုပ်စိုအလိုပ်တစ်ခိုတွင ်

ယောယီတောဝနဘ်ပေးအပ်ထောေးဘသော ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ် အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီပါက 

ပ ိုမ ိုပမင မ်ောေးဘသောအြွွဲွဲ့ နှုနေ်းက ို ရရှ မညပ်ြစ်သည။် ရက်ဘပါငေ်း (30) ထက်ဘကျော်လွနဘ်သော 

ယောယီတောဝနက် ို ထမ်ေးဘဆောငရ်န ် လ ိုအပ်ပါက အစောေးထ ိုေးမည  ် အချ နဇ်ယောေးက ို ချမှတ်ရန ်

သမဂ္ဂလွှတ်ဘတော်နငှ  ် ဘဆေွးဘနေွးမညပ်ြစ်သည် ။ သမဂ္ဂသည ် ဘန  စဉ် ယောယီတောဝနမ်ျောေးစောရငေ်းက ို 

ဘတောငေ်းခံန ိုငသ်ည၊် ဘတောငေ်းဆ ိုပါက ကိုမပဏကီ သမဂ္ဂသ ို   စောရငေ်းဘပေးမညပ်ြစ်သည်။ 

 

ပုေမ် 14 

 

ဘလလံနငှ  ် ဘလလံဆိုမျောေးအတွက်သော ဘ ကော်ပငောသငပ်ိုနေ်းတစ်ခိုက ို ဝနထ်မ်ေးအမျောေးစို 

လက်လှမ်ေးမီန ိုငဘ်သော ဧရ ယောတွင ် ထောေးရှ ရမည။် သငရ် ိုေးညွှနေ်းတမ်ေး ိုတ်အြွွဲွဲ့သည် 

ဘလလံဆွွဲရနရ်ရှ သည အ်လိုပ်မျောေးက ို ချီေးပမ င သ်ည အ်လိုပ်အသစ်မျောေးစောရငေ်းနငှ အ်တူ တငရ်မည။် 
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ပုေမ် 15 

 

အြွွဲွဲ့ဘခါငေ်းဘဆောငမ်ျောေး/ထိုတ်လိုပ်ဘရေးဆ ိုငရ်ော သငတ်နေ်းဆရောမျောေး နငှ  ်စာသငခ်န်ေးဒလ က င ဒ်ရေးမ ေးမ ာေး 

။ Team Lead ၊ Production Trainer နငှ  ် Classroom Trainer မျောေးအတွက ် အလိုပ်အက ိုင ်

အခွင အ်လမ်ေးမျောေး ဘပေါ်ဘပါက်လောပါက အဆ ိုပါ ရောထေူးက ို  ကောသပဘတေးဘန  တွင ်ဌောနခွွဲ၌ ဘ ကပငောပပီေး 

ခုနစရ်က ်ကော ဆက်လက် ဘ ကပငောဘပေးမညပ်ြစ်ပါသည။် စ တ်ပါဝငစ်ောေးဘသောဝနထ်မ်ေးမျောေးသည် 

ဝနထ်မ်ေးရံိုေးတွင ် ရောထေူးဘလျှောက်လွှောတငန် ိုငပ်ါသည။် အရညအ်ချငေ်းပပည ်မီဘသော အထက်တနေ်း 

ဘလျှောက်ထောေးသ ူ (5)ဦေးအနက်မှ လစ်လပ်ဘနရောအောေး ဘပေးအပ်ချီေးပမ င မ်ညပ်ြစ်ပါသည်။ 

က ိုယ်စောေးလှယ်ဘလောငေ်း ဘတွွဲ့ဆံိုဘမေးပမနေ်းမှုမျောေးနငှ  ် အမျ ြုေးအစောေးခွွဲပခငေ်းတွင ် အဘတွွဲ့အ ကံြုရှ ဘသော 

သမဂ္ဂမှ ခန  အ်ပ်ထောေးဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးထမံှ အချက်အလက်မျောေးက ို အသံိုေးပပြု၍ စီမံခန  ခ်ွွဲမှုမှ 

အရညအ်ချငေ်းမျောေးက ို အကွဲပြတ်မည်ပြစ်ပါသည။် အကွဲပြတ်ပခငေ်းစံမျောေးတွင ် အလိုပ်ကျွမ်ေးကျငမ်ှု၊ 

အလိုပ်မှတ်တမ်ေး၊ အလိုပ်အဘတွွဲ့အ ကံြု၊ တက်ဘရောက်မှု၊ ဘ ေးကငေ်းမှု၊ ဆက်သွယ်ဘရေးနငှ  ်

ရောထေူးနငှ သ်က်ဆ ိုငသ်ည  ်ပညောဘရေး သ ို  မဟိုတ် ဘလ ကျင ဘ်ရေးတ ို   ပါဝငမ်ညပ်ြစ်သည်။ 

 

ဘအောက်ဘြော်ပပပါရောထေူးမျောေးတွင ် အလိုပ်အက ိုင ် အခွင အ်လမ်ေးမျောေး ဘပေါ်ဘပါက်ပါက (7)ရက်တော 

ကောလအတွငေ်း သတငေ်းအချက်အလက်တငပ်ခငေ်းက ို ပပြုလိုပ်ရမည။် 

•  အြွွဲွဲ့ဘခါငေ်းဘဆောင ်

•  Floor Trainer 

•  Chuck Boner 

•  Clod Puller 

•  စာသငခ်န်ေးနညေ်းပပ 

•  ဓာေးအခန်ေး 

 
စ တ်ပါဝငစ်ောေးဘသောဝနထ်မ်ေးမျောေးသည် လူ  စွမ်ေးအောေးအရငေ်းအပမစ်ရံိုေးတွင ်

ရောထေူးဘလျှောက်လွှောတငန် ိုငပ်ါသည။် လစ်လပ်ဘနဘသော ရောထေူးက ို ကိုမပဏကီ သတ်မှတ်သည အ်တ ိုငေ်း 

အဘကောငေ်းဆံိုေး အရညအ်ချငေ်းပပည ်မီဘသော ဝနထ်မ်ေးအောေး ချီေးပမ င မ်ညပ်ြစ်သည်။ ကိုမပဏသီည် 

အဆ ိုပါရောထေူးမျောေးက ို ချီေးပမ င သ်ည ်အခါ သမဂ္ဂက ိုယ်စောေးလှယ်မျောေးထမံှ ထည် သွငေ်းမှုွဲ့က ို 

ရယူမညပ်ြစ်သည။် အဆ ိုပါရောထေူးမျောေးက ို ချီေးပမ င သ်ည အ်ခါ အကွဲပြတ်ပခငေ်းစံနှုနေ်းမျောေးတွင ်

အလိုပ်ကျွမ်ေးကျငမ်ှု၊ အလိုပ်မှတ်တမ်ေး၊ လိုပ်ငနေ်းအဘတွွဲ့အ ကံြု၊ တက်ဘရောက်မှု၊ ဘ ေးကငေ်းမှု၊ 

ဆက်သယ်ွဘရေးနငှ  ် ရောထေူးနငှ သ်က်ဆ ိုငသ်ည  ် ပညောဘရေး သ ို  မဟိုတ် ဘလ ကျင ဘ်ရေးတ ို   

ပါဝငမ်ည်ပြစ်သည။် ကိုမပဏကီ အရည်အချငေ်းအောေးလံိုေး တူညသီည်ဟို ဆံိုေးပြတ်ပါက၊ အကကီေးတနေ်း 

ဝနထ်မ်ေး အမျောေးစိုက ို ရောထေူး ချီေးပမ င ရ်မည။် 
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ပုေမ် 16 

 

ကမုပဏီသည် အလပ်ုပ ုင ် ငုမ်ှုနငှ ပ်တသ်ကပ်ပီေး အလပ်ုခန  ်ထာေးခ  န်တငွ ် ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေး 

အသ အမှတပ်ပျုလွှာက  ုထတုဒ်ပေးရန် သဒ ာတသူည။် 

 

ကမုပဏီသည် ဤဒနရာတငွ ် ပူေးတွွဲပါရှ ဒသာ အသ အမှတပ်ပျုလွှာက  ု ဒပေးဒ ာငရ်န် 

သဒ ာတပူါသည။် ကမုပဏီသည ်လကမှ်တမ်ထ ေုးမီ အဂ္ဂလ ပ်လ  ုမဖတဒ်သာ ဝန်ထမ်ေးမ ာေး ဒဖာငက်  ု

နာေးလညန် ငုဒ်စရန်  ာသာပပန် ရာတစဦ်ေး ပံ ပ ုေးဒပေးရန် ထပ်မံသဒ ာတပူါသည။် 

ဤဒဖာငပုံ်စံသည် အခ ကအ်လက ် ငုရ်ာ ရညရွ်ယခ် ကအ်တကွသ်ာပဖစပ်ပီေး 

စုဒပါငေ်းည  နှု ငေ်းမှုသဒ ာတညူခီ က၏် မညသ်ည ပ်ပဋ္ဌာန်ေးခ ကမ် ာေးက မုျှ ဒပပာငေ်းလွဲပခငေ်း သ ု  မဟတု ်

လွှမ်ေးမ ုေးပခငေ်းမပပျုဒကကာငေ်း နာေးလညပ်ါသည။် 

 

 သင က်မဘာက  ုပ ုမ ုခ ုငမ်ာဒစပခငေ်း။ 

 
 

ကက ျု  ပုါတယ။် 

ဘလေးစောေးအပ်ပါဘသော Team Member 

JBS၊ Greeley Beef ပြင  ်မငေ်းရွဲ  အခနေ်းကဏ္ဍအသစ်က ို လက်ခံတွဲ အတွက ်ဂ္ိုဏယ်ူပါတယ်။ ဘပျောရ်ွှငစ်ရော အဘတွွဲ့အ ကံြုတစ်ခိုအပြစ် ဤဘနရော၌ သင အ်ချ နက် ို ရှောဘတွွဲ့လ မ မ်ည်ဟို ကျွန်ိုပ်တ ို   

ဘမျှေ်ာလင  ်ပါသည် ။ သငအ်ကူအညီတစ်ခိုခိုလ ိုအပ်ပါက၊ အကူအညီအတွက် Training သ ို  မဟိုတ် HR ဌောနသ ို   ဆက်သွယ်ရန ်တံို  ဆ ိုငေ်းမဘနပါနငှ ။် 

-လူ  အငအ်ောေးအရငေ်းအပမစ် 

အလပ်ုမလပ်ုရဒသာ ပ ုငရှ်င ်အတညပ်ပျုခ က ်

 
အလိုပ်မရလိုပ်ဘသော ပ ိုငရ်ှငတ်စ်ဦေးအဘနပြင  ်သင အ်ဘပခအဘနတွင ်အလိုပ်အက ိုင ်ပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုနငှ  ်အလိုပ်အက ိုင ်အရည်အချငေ်း သတမ်ှတ်ချက်က ို နောေးလည်သဘ ောဘပါက်ရန ်အဘရေးကကေီးပါသည်။ 

Plant Seniority တည်ဘထောငရ်န ်ရည်ရွယ်ချက် အတွက ်သငသ်ည် အလိုပ်မလိုပ်ရဘသော ပ ိုငရ်ငှအ်ပြစ ်ဌောနတစ်ခိုသ ို   တောဝနဘ်ပေးအပ်ပခငေ်းခံရသည်။ ဆ ိုလ ိုသည်မှော 

သငက် ိုထည ်သငွေ်းထောေးဘသောအလိုပ်သည် သငဆ်က်လက်လိုပ်က ိုငရ်မည ်အလိုပ်မဟိုတ်ဟို ဆ ိုလ ိုပါသည်။ အလပ်ုအက ငု ်ပ ုင ် ုငမ်ှုက  ုစုဒပါငေ်းည  နှု ငေ်းပခငေ်းသဒ ာတညီူခ ကက် ဒဖာ်ပပထာေးသည ်အတ ငုေ်း 

လပ်ုသကက်ကေီးရင် မှုမ ာေးနငှ  ်အလပ်ုဒလလ ံွွဲပခငေ်း  ငုရ်ာ ပပဋ္ဌာန်ေးခ ကမ် ာေးကတည်ဒထာငပ်ါသည်။ 

 

သငအ်မှနတ်ကယ်လိုပ်ဘဆောငဘ်နသည ်အလိုပ်အဘပေါ်အဘပခခံ၍ သင လ်စောနှုနေ်းထောေးက ို သတ်မှတ်ဘပေးမည်ပြစ်ပပီေး သငအ်လိုပ်ဘဆောငရွ်ကရ်န ်"အရည်အချငေ်းပပည ်မီပခငေ်း" ရှ ၊ မရှ က ို 

ဆံိုေးပြတ်မည်ပြစ်ပါသည်။ "အရည်အချငေ်းပပည ်မီဘသော" ဆ ိုသည်မှော ကိုမပဏ၏ီဘမျှေ်ာလင ခ်ျက်အတ ိုငေ်း သငအ်လိုပ်လိုပ်ဘဆောငန် ိုငစ်မွ်ေးက ို ဆ ိုလ ိုသည်။ အကယ်၍ သငသ်ည် 

သငက် ိုယ်ပ ိုငမ်ဟိုတသ်ည ် အလိုပ်တစ်ခိုက ို လိုပ်ဘဆောငဘ်နပါက၊ သင လ်စောနှုနေ်းထောေးအဘပေါ် သက်ဘရောက်မှုရှ န ိုငဘ်သောဘ ကောင  ်သငပ်ပနလ်ည်တောဝနဘ်ပေးအပ်ပခငေ်းခံရန ိုငသ်ည်။ 

 

နာေးလည်မှုလကမှ်တ ်

ဤဘြောငက် ို လက်ခံရရှ ထောေးဘ ကောငေ်း ကျွန်ိုပ် အသ အမှတပ်ပြုပပီေး ကျွန်ိုပ်သည် ကျွန်ိုပ်မပ ိုငဆ် ိုငဘ်သော အလိုပ်တစ်ခိုတငွ ်ကနဦေး တောဝနဘ်ပေးအပ်ခံရန ိုငသ်ည်က ို နောေးလည်ပါသည်။ 

 

 

ဝနထ်မ်ေးအမည်က ို ရ ိုက်နှ ပ်ထောေးသည်။ 

 
 
 

အလိုပ်သမောေးလက်မှတ ်

 

 

အပ ုေ ်11 

အလပ်ုမှထတုပ်ယပ်ခငေ်း/အလပ်ုဖယရှ်ာေးပခငေ်း 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ဝနထ်မ်ေးအငအ်ောေး ဘလျှော ချပခငေ်းဘ ကောင  ် ခွွဲထကွ်ပခငေ်းမှော ဌောနခွွဲတွင ် အလိုပ်လိုပ်က ိုငဘ်နဘသော 

ဝနထ်မ်ေးမျောေး ကောေးတွင ်စက်ရံိုလိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုအလ ိုက် ရောထေူးမှ ရပ်စွဲပခငေ်းပြစ်ပပီေး ကျနရ်ှ ဘသော 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ်ကျနအ်လိုပ်မျောေးက ို စွမ်ေးဘဆောငန် ိုငဘ်စရန ်ဘဆောငရွ်က်ဘပေးပါသည်။ 
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အပ ုငေ်း 2 

 

ဝနထ်မ်ေးအငအ်ောေး ဘလျှော ချပခငေ်းပြင် ဘရွှွဲ့ဘပပောငေ်းခံရသည ် ဝနထ်မ်ေးသည ် ၎ငေ်းတ ို   ဘရွှွဲ့ဘပပောငေ်းထောေးဘသော 

ဝနထ်မ်ေးထက် စက်ရံိုလိုပ်သက် ပ ိုမျောေးဘသောဘ ကောင  ် ယခင ် အလိုပ်သ ို   ဘပပောငေ်းဘရွှွဲ့မညပ်ြစ်သည။် 

အထက်ဘြော်ပပပါအချက်မျောေးအတ ိုငေ်းပင ် ကိုမပဏသီည ် သက်ဆ ိုငရ်ောအလိုပ်သမောေးမျောေးအောေး ၎ငေ်းတ ို  ၏ 

လက်ရှ လိုပ်ခလစောနှုနေ်းထောေးအတ ိုငေ်း ဆက်လက်ဘပေးဘဆောငပ်ါက အလိုပ်သမောေးမျောေးအောေး ၎ငေ်းတ ို  ၏ 

လိုပ်သက် ခံစောေးခွင ရ်ှ သည  ်အလိုပ်သ ို   ဘရွှွဲ့ဆ ိုငေ်းပခငေ်းအောေး (3)ပတ် ကော ဘနေှာင ဘ်နေှးန ိုငပ်ါသည။် 

 

အပ ုငေ်း 3 

 

စက်ရံိုတွင ်လိုပ်သက်ရင သ်ူသည ်ဌောနခွွဲ၌ ယခငလ်ိုပ်ထောေးသည  ်အလိုပ်တစ်ခိုတွင ်ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးအောေး 

ဘရွှွဲ့ဘပပောငေ်းခွင မ်ပပြုပါက၊ ဝနထ်မ်ေးအောေး လစ်လပ်သည အ်လိုပ်တွင ် ထောေးရှ န ိုငသ်ည၊် သ ို  မဟိုတ် 

ဘပေးထောေးသည ် အလိုပ်တောဝနမ်ျောေးက ို ဘကျပွနစ်ွော ထမ်ေးဘဆောငန် ိုငရ်မည်  ဌောနခွွဲတွင ်

စက်ရံိုလိုပ်သက်နညေ်းဘသော ဝနထ်မ်ေးက ို ဘရွှွဲ့ဘပပောငေ်းဘစန ိုငသ်ည။် 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေး၏ စက်ရံိုတွင ် လိုပ်သက်ရင သ်သူည ် ဝနထ်မ်ေး၏ဌောနခွွဲအတွငေ်း 

မညသ်ည အ်လိုပ်တွငမ်ဆ ို ဘနရောချထောေးပခငေ်းက ို ခွင မ်ပပြုပါက ဝနထ်မ်ေးအောေး လစ်လပ်သည အ်လိုပ်တွင ်

ထောေးရှ န ိုငသ်ည၊် သ ို  မဟိုတ် ဝနထ်မ်ေးက ထမ်ေးဘဆောငန် ိုငသ်ည ် စက်ရံိုလိုပ်သက်နည်ေးဘသော ဝနထ်မ်ေးအောေး 

အပခောေးဌောနတစ်ခိုတွင ်အလိုပ်တ်ောဝနမ်ျောဘရွှွဲ့ဘပပောငေ်းန ိုငသ်ည။် 

 

အပ ုငေ်း 5 

 

မတူညဘီသောဌောန သ ို  မဟိုတ် ဌောနခွွဲတစ်ခိုသ ို   ဘပပောငေ်းဘရွှွဲ့သေွာေးဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ 

ဌောနအသစ်နငှ /်သ ို  မဟိုတ် ဌောနခွွဲတွင ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ ယခငစ်က်ရံိုလိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုက ို 

ဂ္ိုဏပ်ပြုမှတ်တမ်ေးပပြုရမည်။ 

 

အပ ုငေ်း 6 

 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ်၎ငေ်းတ ို  ၏ လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုပြင  ်အပပီေးအပ ိုင ်ထ နေ်းသ မ်ေးထောေးသည ် အလိုပ်အတွက ်

လစောနှုနေ်းထောေးက ို လက်ခံရရှ မညပ်ြစ်သည်။ 

 

အပ ုငေ်း 7 

 

ကျနရ်ှ ဘသောဝနထ်မ်ေးမျောေးသည် အလိုပ်တောဝနမ်ျောေးက ို ထမ်ေးဘဆောငန် ိုငဘ်စရနအ်တွက် 

အစမ်ေးခန  ဝ်နထ်မ်ေးမျောေးက ို ပံိုမှနဝ်နထ်မ်ေးမျောေးဘရှ ွဲ့ မှ ရပ်စွဲရမည။် 

 

ကိုမပဏသီည ်ယောယီဝနထ်မ်ေးမျောေးက ို အသံိုေးမပပြုဘတော  ွဲ အဘလျှော အတငေ်းလိုပ်သည  ်ယူနစ်ဝနထ်မ်ေးက ို 

အလိုပ်မ ှထိုတ်ပယ်ပခငေ်း ပြစ်ဘပေါ်လောဘစမညပ်ြစ်သည။် 
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အခန်ေး 8 

 

ပပနလ်ညသ် မ်ေးဆညေ်းမှုတွင ် စက်ရံိုရှ  အကကီေးဆံိုေးလိုပ်သက်ရှ ဌောနခွွဲတစ်ခိုမှ ရပ်စွဲခံရဘသော 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် အလိုပ်တောဝနမ်ျောေးက ို ဘကျပွနစ်ွောထမ်ေးဘဆောငန် ိုငပ်ါက 

ဦေးစွောပပနလ်ည်ဘခေါ်ယူမညပ်ြစ်သည။် ဤပိုဒမ်အရ ဘရွှွဲ့ဘပပောငေ်းခံရဘသော ဝနထ်မ်ေးသည ်

လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှုမဆံိုေးရှု ံေးဘစ ွဲ ၎ငေ်းတ ို  ၏ ယခငအ်လိုပ်သ ို   (1) ကက မ ်ပပနခ်ွင ရ်ရှ ဘစရမည။် 

 

အခန်ေး 9 

 

ကိုမပဏ၏ီ ြျက်သ မ်ေးပခငေ်း/အလိုပ်မှ ထိုတ်ပယ်ပခငေ်းနငှ  ်

ပပနလ်ညဘ်နရောချထောေးပခငေ်း/ပပနလ်ညဘ်ခေါ်ယူပခငေ်း လိုပ်ငနေ်းစဉ်မျောေးက ို ထည သ်ငွေ်းပခငေ်းနငှ  ်

ပပနလ်ညသ်ံိုေးသပ်ပခငေ်းအတွက် လူတစ်ဦေးက ို သမဂ္ဂက ခန  အ်ပ်မညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုေ ်12 

မဒက နပ်ခ က/်ခံုသမာဓ  

 

အပ ုငေ်း 1 

 

အလိုပ်သမောေးမျောေးနငှ  ် အလိုပ်ရှငက် ို အလိုပ်သမောေး၏ ဆံိုေးပြတ်ချက်အရ သမဂ္ဂ၏ က ိုယ်စောေးလှယ် 

သ ို  မဟိုတ်  ဏ္ဍောစ ိုေးနငှ  ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးတ ို  နငှ  ် မဘကျနပ်ချက်မရှ  ွဲ ဘပြရှငေ်းန ိုငသ်ည ် 

ဘမေးခွနေ်းမျောေး သ ို  မဟိုတ် က စစရပ်မျောေးက ို အလွတ်သဘ ော ဘဆေွးဘနေွးရန ် တွနေ်းအောေးဘပေးပါသည်။ 

သက်ဆ ိုငသ်ည  ် ဝနထ်မ်ေးသည ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ အသ ပညောပြင  ် လိုပ်ငနေ်းခွင ် (5) ရက်အတွငေ်း 

သင ဘ်လျော်ဘသော သမဂ္ဂ က ိုယ်စောေးလှယ်နငှ  ် သ ို  မဟိုတ် အပြစ်အပျက် သ ို  မဟိုတ် အဘပခအဘနက ို 

သ ရှ ထောေးသင သ်ည  ်အချ နတ်ွင ်အဆ ိုပါ က စစ၏ ပပဿနောက ို ဘပြရှငေ်းရန ်ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးနငှ  ်ချက်ချငေ်း 

ဘဆေွးဘနေွးရမည။် ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေး၏ အဘပြသည ် ဘဆေွးဘနေွးပပီေး အလိုပ်(5)ရက်အတွငေ်း 

ရက်ချ နေ်းရမညပ်ြစ်ပါသည်။ သ ို  ဘသော်လညေ်း ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂ ကောေးတွင ် သ ို  မဟိုတ် ကိုမပဏနီငှ  ်

ဝနထ်မ်ေးမျောေးအ ကောေး သဘ ောတူညခီျက်တွင ် ပါဝငသ်ည က် စစမျောေး သ ို  မဟိုတ် အလိုပ်အက ိုငဆ် ိုငရ်ော 

ဆက်စပ်မှုနငှ ပ်တ်သက်၍ မဘကျနပ်ချက်မျောေး ဘပေါ်ဘပါက်ပါက ပိုဒမ် 5 တွငဘ်ြော်ပပထောေးသည  ်

လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နညေ်းမျောေးက ို အကျံြုေးဝငမ်ညပ်ြစ်သည။် 

 

ကိုမပဏမီ ှ အပခောေးနညေ်းပြင  ် သဘ ောတူထောေးပခငေ်းမရှ ပါက မဘကျနပ်ချက်မျောေးနငှ  ် ဘဆေွးဘနေွးမှုမျောေးက ို 

ဝနထ်မ်ေး၏က ိုယ်ပ ိုငအ်ချ နအ်တွငေ်း ဘဆောငရွ်က်ဘပေးမည်ပြစ်ပါသည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

ဘဒသဆ ိုငရ်ောသမဂ္ဂသည် ကျ ြုေးဘ ကောငေ်းဆဘီလျော်ဘသော  ဏ္ဍောစ ိုေးအဘရအတွက်က ို စောပြင ဘ်ရေးသောေးပပီေး 

ကဏ္ဍတစ်ခိုစီက ို က ိုယ်စောေးပပြုမညပ်ြစ်သည။် ဤကွဲ သ ို   အမညဘ်ပေးထောေးဘသော  ဏ္ဍောစ ိုေးမျောေးက ိုသော 

အသ အမှတ်ပပြုပါမည။် 
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အပ ုငေ်း 3 

 

 ဏ္ဍောစ ိုေးမျောေး၊ ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးမျောေး၊ သမဂ္ဂက ိုယ်စောေးလှယ်မျောေးနငှ  ်ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ်အချ နပ်ြြုနေ်းပခငေ်း 

သ ို  မဟိုတ် မဘကျနပ်ချက်လိုပ်ငနေ်းစဉ်က ို အလွွဲသံိုေးစောေးလိုပ်မည်မဟိုတ်ပါ။ 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

ယခငအ်ဆင မ်ျောေး အောေးလံိုေးတွင ်အချ နက်န  သ်တ်ချက်မျောေး ရှ သည။် ထ ိုသ ို  ဘသော ကန  သ်တ်ချက်မျောေးက ို 

အပပနအ်လှနစ်ောပြင  ် သက်တမ်ေးတ ိုေးန ိုငသ်ည။် ရညရွ်ယ်ချက်မှော ဘအောက်ဘြော်ပပပါ 

သတ်မှတ်ထောေးဘသော အချ နက်န  သ်တ်ချက်က ို အလ ိုအဘလျောက် သက်တမ်ေးတ ိုေးပခငေ်းမဟိုတ် ွဲ 

ပံိုမှနမ်ဟိုတ်ဘသော အဘပခအဘနမျောေးတွင ်ထပ်ဘလောငေ်းအချ နဘ်ပေးရန ်ရညရွ်ယ်ပခငေ်းပြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 5 

 

ပါတီမျောေးသည် သက်ဘသမျောေးဘခေါ်ယူရန ် သဘ ောတူပါက သ ို  မဟိုတ် လ ိုအပ်ပါက 

သက်ဘသမျောေးအောေးလံိုေးက ို ရယူရနအ်တွက် သက်ဆ ိုငရ်ောဌောနသ ို   သေွာေးဘရောက်ပါ။ 

 

ပထမ : 

 

ပိုဒမ် (1) တွငဘ်ြော်ပပထောေးသည အ်တ ိုငေ်း အဆ ိုပါက စစရပ်က ို မဘပပလည်ပါက၊ ဝနထ်မ်ေး၏ 

အလိုပ်ချ နဆ်ယ် (10) ရက်အတွင် ်ေး သ ရှ မှု သ ို  မဟိုတ် ၎ငေ်းတ ို  သည ် အပြစ်အပျက် သ ို  မဟိုတ် 

ပပဿနောက ို သ ရှ ထောေးသည အ်ချ နတ်ွင ် လူ  စွမ်ေးအောေးအရငေ်းအပမစ်ဌောနသ ို   စောဘရေးသောေးဘပေးပ ို  န ိုငသ်ည။် 

ထ ိုသ ို  ဘသော မဘကျနပ်ချက်မျောေးက ို အချ နန်ငှ တ်စ်ဘပပေးည ီဘပြရှငေ်းန ိုငရ်န ်ရညရွ်ယ်ချက်ပြင  ်အပတ်စဉ် 

အစညေ်းအဘဝေးက ို စီစဉ်ထောေးမညပ်ြစ်ပါသည။် လူ  စွမ်ေးအောေးအရငေ်းအပမစ်ဒါရ ိုက်တော သ ို  မဟိုတ် 

၎ငေ်းတ ို  ၏တောဝနရ်ှ သသူည် မဘကျနပ်ချက်က ို  ကောေးနောပပီေး အလိုပ်(5)ရက်အတွငေ်း 

စောပြင ဘ်ပြ ကောေးဘပေးမည်ပြစ်ပါသည။် 

 

စောပြင မ်ဘကျနပ်ချက်မျောေးသည ်ဝနထ်မ်ေး(မျောေး)၊ ၎ငေ်းတ ို  ၏ဌောန၊ အပြစ်အပျက် သ ို  မဟိုတ် ပပဿနောက ို 

မဘကျနပ်ချက်နငှ  ် ကိုစောေးရန ် ဘတောငေ်းခံလောသည ် အပြစ်အပျက်တ ို  က ို ရှငေ်းလငေ်းပပတ်သောေးစွော 

ဘြော်ပပပါမည။် ထ ခ ိုက်နစ်နောမှုမျောေးအောေး အလိုပ်သမောေးအောေးလံိုေးက ိုယ်စောေး 

စောပြင ဘ်ရေးသောေးတငပ်ပန ိုငပ်ါသည။် ဘတောငေ်းဆ ိုလောပါက သမဂ္ဂမ ှ သေီးပခောေးဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး 

ဘပေးဘဆောငမ်ညပ်ြစ်သည။် လ ိုအပ်ပါက ကိုမမဏသီည ် သက်ဆ ိုငဘ်သော ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး 

သတ်မှတ်ရောတွင ်သမမဂ္က ို ညဘီဆောငရွ်က်ဘပေးမည်ပြစ်ပါသည။် 

 

ေတု ယအခ က ်: 

 

ပထမအဆင တွ်င ် အဆ ိုပါက စစရပ်က ို မဘပြရှငေ်းပါက အဘထဘွထမွနဘ်နဂ္ျော သ ို  မဟိုတ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ 

က ိုယ်စောေးလှယ်နငှ  ် သမဂ္ဂလွှတ်ဘတော်က ိုယ်စောေး လှယ်တ ို   ကောေး ဒိုတ ယအဆင  ်

မဘကျနပ်ချက်အစညေ်းအဘဝေးက ို စောပြင ဘ်ရေးသောေး အသ ဘပေးပခငေ်းပြင  ် မဘကျနပ်ချက်က ို 
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ဒိုတ ယအဆင သ် ို   တငပ်ပန ိုငသ်ည။် အဆ ိုပါစောပြင ဘ်ရေးသောေးဘတောငေ်းဆ ိုမှုက ို အဘထဘွထမွနဘ်နဂ္ျော 

သ ို  မဟိုတ် ၎ငေ်းတ ို  ၏က ိုယ်စောေးလှယ်ထ ံ ပထမအဆင ဘ်ပြဆ ိုပပီေး (5) ရက်အတွငေ်း 

ဘပေးပ ို  ရမညပ်ြစ်သည။် 

 

ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂတ ို  သည် မဘကျနပ်ချက်မျောေးက ို ဘပြရှငေ်းရန ် အပတ်စဉ် အစညေ်းအဘဝေး 

ပပြုလိုပ်မညပ်ြစ်သည။် အဘထဘွထမွနဘ်နဂ္ျော သ ို  မဟိုတ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ ခန  အ်ပ်ခံရသသူည ်

ဒိုတ ယအဆင တွ်င ် မဘကျနပ်ချက်က ို  ကောေးနောပပီေး အလိုပ်(5)ရက်အတွငေ်း 

စောပြင ဘ်ပြ ကောေးဘပေးမည်ပြစ်ပါသည။် မဘပြရှငေ်းရဘသေးဘသော မဘကျနပ်ချက်အောေးလံိုေး၏ အမည၊် 

သဘ ောသ ောဝနငှ  ် မဘကျနပ်ချက်နပံါတ်မျောေးစောရငေ်းနငှ  ် ထ ိုအချ နတ်ွင ် မဘကျနပ်ချက်ပြစ်ဘနသည  ်

လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နညေ်းအဆင ဆ်င က် ို သမဂ္ဂက ကိုမပဏအီောေး အပတ်စဉ် ဘထောက်ပံ ဘပေးရမည။် 

 

အနညုာတ စီရငမ်ှု 

 

အကယ်၍ အဆ ိုပါက စစရပ်က ို မဘပြရှငေ်းပါက သမဂ္ဂသည် အနိုညောတစီရငဆ်ံိုေးပြတ်ပခငေ်းသ ို   

ဆက်လက်ဘဆောငရွ်က်ရန ် ရညရွ်ယ်ချက်ပြင  ် ဘရေးသောေးထောေးသည  ် အဘ ကောငေ်း ကောေးစောအောေး 

ကိုမပဏ၏ီဒိုတ ယအဆင်  အဘပြလက်ခံရရှ သည ် အလိုပ်ချ နရ်က်ဘပါငေ်း (30) အတွငေ်း 

လူ  စွမ်ေးအောေးအရငေ်းအပမစ်ဒါရ ိုက်တောထ ံ ဘပေးပ ို  မည ် ပြစ်ပါသည။် ပါတီမျောေးသည ်

ခံိုသမောဓ လူကကီေးတစ်ဦေးအောေး အပပနအ်လှနသ်ဘ ောတူန ိုငသ်ည် သ ို  မဟိုတ် 

၎ငေ်းတ ို  သဘ ောမတူန ိုငသ်ည ်အခါတွင ် သမဂ္ဂသည ် Federal Mediation and Conciliation Service 

(FMCS) မှ အမည ် (7) ခိုစောရငေ်းက ို စောပြင ဘ်ရေးသောေး ဘတောငေ်းဆ ိုတငပ်ပရမည။် FMCS ဘ ောငက် ို 

လက်ခံရရှ သည အ်ခါ အလိုပ်ရှငက် ိုယ်စောေးလှယ်သည် ် ခံိုသမောဓ လူကကီေးမျောေးက ို ဘရွေးချယ်ရန ်

ရညရွ်ယ်ချက်ပြင  ် တောဝနဘ်ပေးအပ်ထောေးဘသော သမဂ္ဂလွှတ်ဘတော်အတွက် က ိုယ်စောေးလှယ်နငှ  ်

လိုပ်ငနေ်းစဉ်စတငရ်န ် တ ိုက်ရ ိုက်ဆက်သယွ်ဘပေးမည်ပြစ်ပါသည။် FMCS စောရငေ်းက ို လက်ခံရရှ ပပီေး 

အလိုပ်လိုပ်ရက် (15)ရက်အတွငေ်း ပါတီမျောေးသည ် ခံိုသမောဓ တွင ် မညသ်ထူ ိုငရ်မညက် ို ဆံိုေးပြတ်ရန ်

အပခောေးအမည်မျောေးက ို သပ တ်ဘမှောက်မည်ပြစ်သည။် ဤသဘ ောတူညခီျက်အရ မညသ်ည ်ပါတီက 

ပထမအကက မ် ခံိုသမောဓ ပြင  ် စီရငဆ်ံိုေးပြတ်မည်က ို သမဂ္ဂက ဆံိုေးပြတ်မည်ပြစ်သည။် 

ယငေ်းက စစပပီေးဘနောက် ပါတီနစှ်ရပ်အ ကောေး အပပနအ်လှနသ်ဘ ောမတူပါက ပထမအကက မ်သပ တ်သည် 

တလှည စ်ီပပြုလိုပ်မည်ပြစ်သည။် ခံိုသမောဓ အြွွဲွဲ့မျောေးသည် ခံိုသမောဓ လူကကီေးတစ်ဦေးက ို ဘရွေးချယ်ပပီေး 

ခံိုသမောဓ ပြင  ် စီရငဆ်ံိုေးပြတ်မည ရ်က်က ို သမဂ္ဂ၏ စောပြင ဘ်ရေးသောေးအဘ ကောငေ်း ကောေးပပီေး အလိုပ်ရက် 

(30) အတွငေ်း ခံိုသမောဓ ပြင  ်စီရငဆ်ံိုေးပြတ်မည ရ်က်က ို အချ နဇ်ယောေးဆွွဲရမည်ပြစ်သည။် 

 

မညသ်ည ်ပါတီကမဆ ို ဒိုတ ယ (2 ကက မ်ဘပမောက ် ) FMCS ခံိုသမောဓ အြွွဲွဲ့၏ ခံိုသမောဓ အြွွဲွဲ့ (ကန  သ်တ်ချက် 

(1) ခို ရှ ပပီေး အထက်ဘြော်ပပပါ လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နညေ်းမျောေးက ို လ ိုက်နောရမည။်) 

 

ခံိုသမောဓ လူကကီေးသည်  ကောေးနောမှုအပပီေး ရက်ဘပါငေ်း (30) အတွငေ်း သ ို  မဟိုတ် 

အမှုပြစ်န ိုငသ်ည်  ကောေးနောမှုမျောေးအပပီေး ရက်ဘပါငေ်း (၃၀) အတွငေ်း ဆံိုေးပြတ်ချက်က ို စောပြင တ်ငသ်ငွေ်းရန ်
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အ ကံပပြုထောေးသည။် ဘလေးဆယ ်ငါေးရက် (45)ရက် ကိုနဆ်ံိုေးသည ်အခါ သမဂ္ဂနငှ  ် ကိုမပဏတီ ို  က 

ခံိုသမောဓ လူကကီေး၏ ဆံိုေးပြတ်ချက်က ို စောပြင  ်ဘတောငေ်းဆ ိုမညပ်ြစ်သည်။ 

 

ပါတီမျောေး၏ အပပနအ်လှနသ်ဘ ောတူညီချက်ပြင  ် ခံိုတနေ်းဆံိုေးပြတ်ချက်အတွက် ခံိုသမောဓ လူကကီေး၏ 

ဘတောငေ်းဆ ိုချက်က ို ခွင ပ်ပြုထောေးပပီေး အပငငေ်းပွောေးမှုက ို လက်ခံပပီေးဘနောက် ခံိုသမောဓ အောေး 

အဘ ကောငေ်း ကောေးပါက မပြစ်မဘနဘဆောငရွ်က်ရမည။် 

 

ခံိုသမောဓ လူကကီေး၏ အခဘ ကေးဘငနွငှ  ် အသံိုေးစရ တ်မျောေး၊  ကောေးနောခနေ်းကိုနက်ျစရ တ်နငှ  ်

တရောေးရံိုေးသတငေ်းဘထောက်တစ်ဦေး၏ ကိုနက်ျစရ တ်နငှ  ် ခံိုသမောဓ လူကကီေးမ ှ ဘတောငေ်းဆ ိုလောပါက 

ရှု ံေးသည် ပါတီမှ ဘပေးဘဆောငရ်မညပ်ြစ်ပါသည။် အပခောေးကိုနက်ျစရ တ်မျောေးနငှ  ်ကိုနက်ျစရ တ်အောေးလံိုေးက ို 

၎ငေ်းတ ို  အောေး ဘပေးဘဆောငရ်မည  ်ပါတီမ ှကျခံရမည။် 

 

အချ နက်န  သ်တ်ချက်အောေးလံိုေးက ို အပပနအ်လှန ် စောပြင ဘ်ရေးသောေးပပီေး နစှ်ြက်စလံိုေးမှ 

လက်မှတ်ဘရေးထ ိုေးမှသော သက်တမ်ေးတ ိုေးန ိုငသ်ည။် 

 

ကိုမပဏမီ ှ မဘကျနပ်ချက်က ို ဤအပ ိုဒတ်ွင ် ဘြော်ပပထောေးသည ် အချ နက်န  သ်တ်ချက်မျောေးနငှ အ်ညီ 

ဘပြ ကောေးရန ် ပျက်ကွက်ပါက နစ်နောချက်အောေး နစ်နောချက်ဆ ိုငရ်ော လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နညေ်း၏ 

ဘနောက်ထပ်အဆင ပ်မင အ်ဆင သ် ို   အလ ိုအဘလျောက ်အယူခံဝငဘ်စမည်ပြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 5 

 

ခံိုသမောဓ လူကကီေး၏ အခွင အ်ောဏောသည ် ဤသဘ ောတူညခီျက်တွငဘ်ြော်ပပထောေးဘသော 

အထေူးစညေ်းမျဥ်ေးစညေ်းကမ်ေးမျောေးနငှ  ် သတ်မှတ်ချက်မျောေးအဘပေါ် ကန  သ်တ်ထောေးမည်ပြစ်ပပီေး 

ခံိုသမောဓ လူကကီေး၏ ဆံိုေးပြတ်ချက်သည ် အတညပ်ြစ်ပပီေး ပါတီမျောေးအဘပေါ်တွင ်

စညေ်းဘနေှာငမ်ှုရှ မညပ်ြစ်သည်။ 

 

အပ ုငေ်း 6 

 

မဘကျနပ်ချက်လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နညေ်း၏ မည်သည အ်ဆင တွ်ငမ်ဆ ို ဘပပလည်မှုရရှ ပါက နစှ်ြက်စလံိုေးမှ 

လက်မှတ်ဘရေးထ ိုေးကော စောဘရေးပခငေ်းသ ို   ဘလျှော ချမညပ်ြစ်သည။် ထ ိုသ ို  ဘသော ဘပပလည်မှု သည် 

နစှ်ြက်စလံိုေးအဘပေါ် အတညပ်ြစ်ပပီေး အကျံြုေးဝငမ်ညပ်ြစ်သည။် ခံိုသမောဓ ပြင  ် ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးအောေး 

ပပနလ်ညဘ်ပေးအပ်သည ်က စစရပ်တွင ် ကိုမပဏ၏ီ အပမင ဆ်ံိုေးတောဝနမှ်ော ဝနထ်မ်ေး၏ ဆံိုေးရှု ံေးသေွာေးဘသော 

Swift Beef ကမုပဏီမှ ရရှ ဘသော ဝငဘ်ငမွျောေး အပခောေးအလိုပ်မှ ထကွ်ချ နအ်တွငေ်း ဝနထ်မ်ေးရရှ သည ် 

ဘလျော်ဘ ကေးဘငအွောေးလံိုေး၊ အလိုပ်လက်မွဲ ဘလျော်ဘ ကေး၊ အလိုပ်သမောေးမျောေး၏ ဘလျော်ဘ ကေး သ ို  မဟိုတ် 

အပခောေးဝငဘ်ငမွျောေးက ို ဘလျှော ချဘပေးမည်ပြစ်သည။် 
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အပ ုငေ်း 7 

 

မညသ်ည ်ဝနထ်မ်ေးမ ှ ၎ငေ်းတ ို  ၏ ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးထမံှ ပထမဆံိုေးခွင ပ်ပြုချက်မရယူ ွဲ 

မဘကျနပ်ချက်မျောေးအောေး က ိုငတ်ွယ်ဘပြရှငေ်းရန ်အလိုပ်မှ နှုတ်ထကွ်ပခငေ်းမပပြုရ။ နစ်နောချက်အောေးလံိုေးက ို 

တငပ်ပရမည်ပြစ်ပပီေး လိုပ်ငနေ်းမျောေးဘဆောငရွ်က်ရောတွင ် အဆငမ်ဘပပမှုအနညေ်းဆံိုေးပြစ်ဘစသည်  

အချ နမ်ျောေးတွင ်ကျငေ်းပဘလ ရှ ပပီေး ဆံိုေးရှု ံေးသေွာေးန ိုငသ်ည အ်ချ န ်အနညေ်းဆံိုေးပမောဏလညေ်း ပါဝငပ်ါသည။် 

 

အခန်ေး 8 

 

စညေ်းကမ်ေးရှ ဘစမည  ် သ ို  မဟိုတ် စညေ်းကမ်ေးရှ ဘစမည  ် ဘမေးခွနေ်းမျောေးပါဝငသ်ည က် စစမျောေးတွင ်

ကိုမပဏသီည် ဌောနခွွဲမ ေးတစ်ဦေးရှ ရန ် စီစဉ်ဘပေးမညပ်ြစ်ပပီေး သက်ဆ ိုငရ်ော ဝနထ်မ်ေးနငှ  ်

အငတ်ောဗျျူေးအတွက် ဘမေးပမနေ်းရန ် သ ို  မဟိုတ် စညေ်းကမ်ေးရှ ဘစမည ် ဝနထ်မ်ေးနငှ  ် အငတ်ောဗျျူေးအတွက ်

တငပ်ပရန၊် (ဈ) ဌောနခွွဲတစ်ခိုရှ ပါက၊  ဏ္ဍောစ ိုေးမရရှ န ိုငပ်ါ၊ ကိုမပဏသီည ် အပခောေးသမဂ္ဂ ဏ္ဍောစ ိုေးက ို 

တက်ဘရောက်ရန ် စီစဉ်ရမညပ်ြစ်ပပီေး (ii) ဝနထ်မ်ေးက ိုစစ်ဘဆေးဘမေးပမနေ်းရန ် သ ို  မဟိုတ် 

စညေ်းကမ်ေးရှ ပခငေ်းသည် သမဂ္ဂ ဏ္ဍောစ ိုေးတစ်ဦ ံေးက ို ကန  ကွ်က်ပခငေ်းမရှ ပါ။ 

 

အခန်ေး 9 

 

ဝနထ်မ်ေး၏ ဝနထ်မ်ေးြ ိုငတ်ွင ် စညေ်းကမ်ေးပ ိုငေ်းဆ ိုငရ်ော ထည သ်ငွေ်းမှု ဘပေါ်ဘပါက်သည ဘ်န  မှ စ၍ (12)လ 

သက်တမ်ေး ကိုနဆ်ံိုေးပါက ကိုမပဏအီောေး စည်ေးကမ်ေးပ ိုငေ်းဆ ိုငရ်ော အဘရေးယူမှု တစ်စံိုတစ်ရော ပပြုလိုပ်ပခငေ်းမ ှ

တောေးပမစ်မညပ်ြစ်ပါသည။် 

 

အခန်ေး 10 

 

အြွွဲွဲ့အောမခံအစီအစဉ်၏ နယ်ပယ် (ဆ ိုလ ိုသည်မှော အချ ြု ွဲ့ဘသောပြစ်ရပ်မျောေးအတွက် အကျံြုေးဝငသ်ည်) 

နငှ  ်စပ်လျဉ်ေးဘသော အပငငေ်းပွောေးမှုမျောေးသည် ကိုမပဏနီငှ  ်သမဂ္ဂ ကောေး ဘ ောတူညခီျက်၏ မဘကျနပ်ချက်၊ 

ခံိုသမောဓ ဆ ိုငရ်ော ပပဋ္ဌောနေ်းချက်နငှ် မဆ ိုင ်ွဲ ကိုမပဏ၏ီရပ်တညခ်ျက်အပြစ် 

ဆက်လက်တညရ်ှ ဘနပါသည။် ထ ိုသ ို  အဆံိုေးသတ်ရနအ်တွက် ERISA မှခွင ပ်ပြုထောေးသည ်အတ ိုင;် 

အိုပ်စိုအောမခံအစီအစဉ်တွငဘ်ြော်ပပထောေးဘသော 

အိုပ်စိုအောမခံအစီအစဉ်အရပြစ်ဘပေါ်လောသည အ်ပငငေ်းပွောေးမှုမျောေးအောေးလံိုေးနငှ်  ထ ိုကွဲ သ ို  ဘသော 

အပငငေ်းပွောေးမှုသည ် ကိုမပဏနီငှ်  

သမဂ္ဂအ ကောေးစိုဘပါငေ်းည  နှု ငေ်းမှုသဘ ောတူညခီျက်၏မဘကျနပ်ချက်နငှ ခ်ံိုသမောဓ ဆ ိုငရ်ောပပဋ္ဌောနေ်းချက်တွ

င ်မူတညသ်ည။် 
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အပ ုေ ်13 

စညေ်းကမ်ေး/ခွွဲပခာေးမှုမရှ ပါ။ 

 

အပ ုငေ်း 1။ 

 

ခွွဲပခာေး က ်မံှုမရှ ပါ ။ ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂသည ် ခွွဲပခောေးဆက်ဆပံခငေ်းမှ ကငေ်းစငဘ်သော 

အလိုပ်ပတ်ဝနေ်းကျငက် ို ထ နေ်းသ မ်ေးရန ် သနန ဋ္ဌောနခ်ျထောေးပါသည်။ ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ 

စီမံအိုပ်ချြုပ်မှုတွင ် တည်ဆွဲ ွဲ ပပညဘ်ထောငစ်ိုနငှ် ပပညန်ယ်ဥပဘဒအရ ကိုမပဏနီငှ  ် ပပညဘ်ထောငစ်ိုသည် 

မညသ်ည် ဝနထ်မ်ေးက ိုမျှ ထ ိုဝနထ်မ်ေး၏ လူမျ ြုေး၊ အသောေးအဘရောင၊် က ိုေးကွယ်ယံို ကည်မှု၊ န ိုငင်သံောေးဇောတ ၊ 

အသက်၊ အ မ်ဘထောငဘ်ရေးအဘပခအဘန ၊ လ ငစ် တ် တ မ်ေးညွတမ်ှု၊ က ာေး၊မ ထတုဒ်ဖာ်ဒပပာ  မုှုနငှ  ်

အဒထာကအ်ထာေး ၊ စစ်မှုထမ်ေးဘဟောငေ်း မ ာေး၏ အဘပခအဘန သ ို  မဟိုတ် မသနစ်ွမ်ေးမှုက ို 

ခွွဲပခောေးသတ်မှတ်မည်မဟိုတ်ပါ။ 

 

အပ ုငေ်း 2။ 

 

ဒနာှင ယ်ကှပ်ခငေ်းက  ု တာေးပမစထ်ာေးသည် ။ ထ ိုဝနထ်မ်ေး၏လူမျ ြုေး၊ အသောေးအဘရောင၊် လ င၊် 

က ိုေးကွယ်ယံို ကညမ်ှု၊ န ိုငင်သံောေးဇောတ ၊ အသက်၊ စစ်မှုထမ်ေးဘဟောငေ်း၏ အဆင အ်တနေ်း သ ို  မဟိုတ် 

မသနစွ်မ်ေးမှုတ ို  က ို ဤသဘ ောတူညခီျက်အပပင ်သမဂ္ဂနငှ  ် ပပညန်ယ်ဥပဘဒတ ို  က တောေးပမစ်ထောေးသည်။ 

လ င၊် လူမျ ြုေး၊ အသောေးအဘရောင၊် မျ ြုေးရ ို ေး၊  ောသောဘရေး၊ အမျ ြုေးသောေးဇောတ ၊ အသက်၊ မသနမ်စွမ်ေး၊ 

အ မ်ဘထောငဘ်ရေးအဘပခအဘန သ ို  မဟိုတ် အပခောေးအကောအကွယ်ဘပေးထောေးသည ် အဘပခအဘနတ ို  အဘပေါ် 

အဘပခခံသည ် နှုတ်၊ ရိုပ်ပ ိုငေ်း သ ို  မဟိုတ် ရိုပ်ပ ိုငေ်းအရပြစ်ဘစ မလ ိုလောေးအပ်ဘသော အပပြုအမူမျောေး 

ပါဝငပ်ါသည။် ကိုမပဏသီည ် လူတစ်ဦေးတစ်ဘယောက်၏ လိုပ်ငနေ်းစွမ်ေးဘဆောငရ်ည်က ို 

အဘ ကောငေ်းပပချက်မရှ  ွဲ အဘနေှာင အ်ယှက်ဘပေးဘသော သ ို  မဟိုတ် ပခ မ်ေးဘပခောက်ပခငေ်း၊ ရနလ် ိုဘသော 

သ ို  မဟိုတ် ဘစော်ကောေးဘသော လိုပ်ငနေ်းခွငပ်တ်ဝနေ်းကျငက် ို ြနတ်ီေးဘပေးသည်  ပမငသ်ောထငသ်ောရှ ဘသော 

အလိုပ်အကျ ြုေးခံစောေးခွင မ်ျောေးထ ခ ိုက်ဘစမည  ် ဘနေှာင ယှ်က်သည အ်ပပြုအမူက ို ကိုမပဏကီ 

သညေ်းခံမည်မဟိုတ်ပါ။ 

 

a. လ ငပ် ုငေ်း  ငုရ်ာဒနာှင ယ်ကှပ်ခငေ်း ။ လ ငပ် ိုငေ်းဆ ိုငရ်ော ဘနေှာင ယှ်က်မှုတွင ်လ ငပ် ိုငေ်းဆ ိုငရ်ော တ ိုေးတက်မှုမျောေး၊ 

လ ငပ် ိုငေ်းဆ ိုငရ်ော လ ိုလောေးချက်မျောေးအတွက် ဘတောငေ်းဆ ိုမှုမျောေးနငှ  ်လ ငအ်ဘပေါ်အဘပခခံသည  ်အပခောေးဘသော 

ရိုပ်ပ ိုငေ်းဆ ိုငရ်ော၊ နှုတ် သ ို  မဟိုတ် အပမငပ် ိုငေ်းဆ ိုငရ်ော အပပြုအမူမျောေး ပါဝငသ်ည။် 

 

(i). လိုပ်ငနေ်းလိုပ်ဘဆောငမ်ှုက ို တငပ်ပပခငေ်းသည် အလိုပ်၏ တ ကျပပတ်သောေးဘသော သ ို  မဟိုတ် 

သယွ်ဝ ိုက်ဘသောအသံိုေးအနှုနေ်း သ ို  မဟိုတ် အဘပခအဘနတစ်ရပ်ပြစ်သည် ။ 

 

(ii). လိုပ်ငနေ်းလိုပ်ဘဆောငမ်ှုက ို တငပ်ပပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ပငငေ်းပယ်ပခငေ်းက ို 

အလိုပ်ဆံိုေးပြတ်ချက်အတွက် အဘပခခံအပြစ် အသံိုေးပပြုသည။် သ ို  မဟိုတ် 
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(iii). လိုပ်ငနေ်းလိုပ်ဘဆောငမ်ှုသည် လူတစ်ဦေးချငေ်းစီ၏ လိုပ်ငနေ်းစွမ်ေးဘဆောငရ်ည်က ို 

ကျ ြုေးဘ ကောငေ်းမသင်  ွဲ ဝငဘ်ရောက်စွက်ြက်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ပခ မ်ေးဘပခောက်ပခငေ်း၊ ရနလ် ိုဘသော 

သ ို  မဟိုတ် ဘစော်ကောေးဘသော လိုပ်ငနေ်းခွငပ်တ်ဝနေ်းကျငက် ို ြနတ်ီေးသည်  ရညရွ်ယ်ချက ်သ ို  မဟိုတ် 

အကျ ြုေးသက်ဘရောက်မှုရှ သည်။ 

 

တောေးပမစ်ထောေးဘသော လ ငပ် ိုငေ်းဆ ိုငရ်ော ဘနေှာင ယှ်က်မှုတွင ် ထငရ်ှောေးဘသော အမှတ်စဉ်အဆ ိုပပြုချက်၊ 

လ ငပ် ိုငေ်းဆ ိုငရ်ော ညစ်ညမ်ေးမှု၊ ဘနေှာင ယှ်က်ဘသော မှတ်ချက်မျောေး၊ ပပက်လံိုေးမျောေး၊ ညစ်ညမ်ေးဘသော 

 ောသောစကောေး သ ို  မဟိုတ် အမူအရောမျောေး၊ ညစ်ညမ်ေးဘသော ပစစညေ်းပပသမှုနငှ  ် ရိုပ်ပ ိုငေ်းဆ ိုငရ်ော 

အပပြုအမူမျောေး ပါဝငန် ိုငသ်ည။် အပခောေးအကောအကွယ်ဘပေးထောေးသည အ်ဘပခအဘနအဘပေါ်အဘပခခံ၍ 

ဘနေှာင ယှ်က်ပခငေ်းသည ် လူမျ ြုေး၊  ောသော၊ အသက်၊ မသနစ်ွမ်ေးမှု၊ လူမျ ြုေးဇောတ စသပြင ၊် ပပက်လံိုေးမျောေး၊ 

ဘစော်ကောေးဘသော ောသောစကောေး သ ို  မဟိုတ် က ိုယ်ဟနအ်မူအရောမျောေး သ ို  မဟိုတ် 

အထက်ဘြော်ပပပါအြွွဲွဲ့မျောေး၏ အြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောေးက ို ဘစော်ကောေးသည ်အရောမျောေးက ို ဘြော်ပပပခငေ်းတ ို   

ပါဝငန် ိုငသ်ည်။ 

 

အပ ုငေ်း 3။ 

 

မဒက နပ်ခ က ် ငုရ်ာ လပ်ုထံေုးလပ်ုနည်ေးမ ာေးက  ုအသံေုးပပျုပခငေ်း ။ ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးဦေးသည ်၎ငေ်းတ ို  အောေး 

ဘနေှာင ယှ်က်ပခငေ်းအပါအဝင ် တောေးပမစ်ခွွဲပခောေးဆက်ဆပံခငေ်းခံရသညဟ်ို ခံစောေးရပါက ၎ငေ်းတ ို  သည် 

ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ မဘကျနပ်ချက်နငှ  ် ခံိုသမောဓ ဆ ိုငရ်ော ပပဋ္ဌောနေ်းချက်မျောေးဘအောက်တွင ်

မဘကျနပ်ချက်က ို တငပ်ပန ိုငသ်ည။် ဝနထ်မ်ေးသည ် ၎ငေ်းတ ို  အောေး ခွွဲပခောေးဆက်ဆပံခငေ်း သ ို  မဟိုတ် 

ဘနေှာင ယှ်က်ပခငေ်းခံရသညဟ်ို ခံစောေးရပါက ၎ငေ်းတ ို  ၏ ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးက ို 

ချက်ချငေ်းအဘ ကောငေ်း ကောေးသင သ်ည။် ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးက ို မရရှ န ိုငပ်ါက သ ို  မဟိုတ ် ဝနထ်မ်ေးသည ်

၎ငေ်းတ ို  ၏ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးထ ံ ဆက်သွယ်ရန ် မသင ဘ်လျော်ဟို ယံို ကညပ်ါက ဝနထ်မ်ေးသည် 

လူ  စွမ်ေးအောေးအရငေ်းအပမစ်ဌောနသ ို   ချက်ချငေ်းဆက်သွယ်သင သ်ည။် ကိုမပဏသီည ် ယငေ်းကွဲ သ ို   

တ ိုင ်ကောေးမှုမျောေးအောေးလံိုေးက ို စံိုစမ်ေးစစ်ဘဆေးမညပ်ြစ်သည။် စံိုစမ်ေးစစ်ဘဆေးမှုတစ်ခိုမှ 

ဘနေှာင ယှ်က်မှုပြစ်ပွောေးဘ ကောငေ်း အတညပ်ပြုပါက၊ ကိုမပဏသီည် ဤပိုဒမ်ပါ ပပဋ္ဌောနေ်းချက်က ို 

ဘြောက်ြျက်ကျျူေးလွနဘ် ကောငေ်း ဘတွွဲ့ ရှ သည ် မညသ်ည ဝ်နထ်မ်ေးက ိုမဆ ိုညအလိုပ်မှ 

ချက်ချငေ်းရပ်စွဲသညအ်ထ  မှနက်နဘ်သော အဘရေးယူဘဆောငရွ်က်မှုက ို ဘဆောငရွ်က်မညပ်ြစ်ပါသည။် 

ကိုမပဏသီည် အမှနအ်တ ိုငေ်း ဘနေှာင ယှ်က်ဘ ကောငေ်း သတငေ်းပ ို  သူတ ိုငေ်းအောေး လက်တံို  ပပနပ်ခငေ်းအောေး 

တောေးပမစ်ထောေးသည။် 

 

အပ ုငေ်း 4။ 

 

စာခ ျုပ်  ငုရ်ာအခွင အ်ဒရေးမ ာေးက  ု စွန  ်လွှတပ်ခငေ်း။ ဤဘဆောငေ်းပါေးက ို ချ ြုေးဘြောက်သညဟ်ို 

တ ိုင ်ကောေးထောေးဘသော ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးဦေးသည် နစ်နောချက်အတွက် 

အဆံိုေးအပြတ်ဘပေးသည ်ကောလအတွငေ်း သ ို  မဟိုတ် ခံိုသမောဓ လူကကီေးတစ်ဦေး၏ 

သဘ ောထောေးမှတ်ချက်နငှ  ် ဘပေးစောမထိုတ်ပပနမ်ီ မညသ်ည အ်ချ နတ်ွငမ်ဆ ို စီမံခန  ခ်ွွဲဘရေးဘအဂ္ျငစီ်သ ို   
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သ ို  မဟိုတ် တရောေးရံိုေးသ ို   ဆက်လက်ဘဆောငရွ်က်ရန ် ဘရွေးချယ်ခံရပါက နစ်နောချက်က ို 

မလ ိုမိုနေ်းထောမှုမရှ  ွဲ ရိုပ်သ မ်ေးရန ်ထည သ်ငွေ်းစဉ်ေးစောေးမညပ်ြစ်သည။် 

 

အခန်ေး 5။ 

 

စာခ ျုပ်ကထုံေုးမ ာေး ။ ဤပိုဒမ်အောေး ချ ြုေးဘြောက်သညဟ်ို စွပ်စွွဲသည ် မဘကျနပ်ချက်က ို  ကောေးနောသည  ်

ခံိုသမောဓ လူကကီေးသည ် ဘလျော်ဘ ကေး၊ ပပစ်ဒဏ ် သ ို  မဟိုတ် ဘငဘွ ကေးဆ ိုငရ်ော နစ်နောဘ ကေးမှလွွဲ၍ 

အပခောေးမညသ်ည  ်ဘလျော်ဘ ကေးဘငကွ ိုမျှ ဘပေးအပ်ရန ်အခွင အ်ောဏောမရှ ပါ။ 

 

အခန်ေး 6။ 

 

သင ဒ်လ ာ်ဒသာဒနရာထ ငုခ်ငေ်း ။ ဤသဘ ောတူညခီျက်က ို စီမံခန  ခ်ွွဲရောတွင ် ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂသည ်

မသနစ်ွမ်ေးဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးနငှ  ်  ောသောဘရေးဆ ိုငရ်ော အယူအဆမျောေးအဘပေါ် အဘပခခံ၍ 

အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး သင ဘ်လျော်ဘသော ဘနရောထ ိုငခ်ငေ်းမျောေး 

ဘပေးဘဆောငမ်ညပ်ြစ်သည။် ထ ိုကွဲ သ ို   တညေ်းခ ိုဘနထ ိုငလ် ိုဘသော မညသ်ည ဝ်နထ်မ်ေးမဆ ို ကိုမပဏအီောေး 

စောပြင အ်ဘ ကောငေ်း ကောေးပပီေး ကျ ြုေးဘ ကောငေ်းဆဘီလျော်ဘသော အပခောေးဘရွေးချယ်စရောမျောေးက ို 

ရှောဘြွဘြော်ထိုတ်လျက် ကိုမပဏ၊ီ သမဂ္ဂနငှ် ပူေးဘပါငေ်းဘဆောငရွ်က်ရမည်ပြစ်သည။် 

ထ ိုသ ို  ဘသောဘနရောထ ိုငခ်ငေ်းမျောေး၏ အတ ိုငေ်းအတောလ ိုအပ်ချက်က ို ပပြုပပငမ်ွမ်ေးမံရန ် သ ို  မဟိုတ် 

စွန  လ်ွှတ်ရန ် လ ိုအပ်ချက်က ို အဘမရ ကနမ်သနစ်ွမ်ေးသမူျောေးအက်ဥပဘဒနငှ  ် 1964 

န ိုငင်သံောေးအခွင အ်ဘရေးအက်ဥပဘဒ၏ ဘခါငေ်းစဉ် VII ၏လ ိုအပ်ချက်မျောေးနငှ အ်ည ီ ကိုမပဏမီှ 

ဆံိုေးပြတ်ရမည်ပြစ်ပါသည။် သ ို  ရောတွင ် ဤသဘ ောတူညခီျက်ပါ ပပဋ္ဌောနေ်းချက်တစ်ခိုခိုတွင ်

သင ဘ်လျော်ဘသောဘနရောထ ိုငခ်ငေ်းက ို ပပငဆ်ငရ်န ် သ ို  မဟိုတ် စွန  လ်ွှတ်ရန ် လ ိုအပ်ပါက 

ဤသဘ ောတူညခီျက်ပါ ပပဋ္ဌောနေ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်က ို ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂတ ို   တူညစီွော 

ဘဆေွးဘနေွးမည်ပြစ်ပါသည။် 

 

ပုေမ် 7။ 

 

အလပ်ုရှငသ်ည် ဒအာကတ်ငွဒ်ဖာ်ပပထာေးဒသာ စာပဖင  ် အလပ်ုရပ်စွဲထာေးဒသာ အလပ်ုသမာေးမ ာက ု 

ဒတာငေ်း  ခု ကအ်ရ ဒပေးအပ်ရန် သဒ ာတသူည်- 

 

သက ် ငုသ်သူ ု  - 

 
ကျွန်ပ်ုတ ု  ၏ Greeley၊ Colorado စကရုံ်တငွ ် ____ မှ ____၊ [ခုနစှ]် တငွ ် ____ က  ု Swift Beef 

Company မှ အလပ်ုခန  ်ထာေးဒကကာငေ်း ဤစာမှအတည်ပပျုမညပ်ဖစပ်ါသည။် သ/ူသမူ၏ 

အခ  န်အလ ကု ်ဒနာက ်ထု   ကတ် ကုလ်ပ်ုအာေးခမှာ $____ ပဖစသ်ည။် ဥေီး/ဒေေါ် 

အလပ်ုအက ငု ်____ [နစှ]် ထ ဒရာကမ်ှု ရပ်  ငုေ်းခွဲ သည။် 
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အပ ုေ ်14 

စစမ်ှုထမ်ေး နငှ  ်စစမ်ှုထမ်ေးခွင  ်

 

အပ ုငေ်း 1 

 

အလပ်ုပပန်လပ်ုပ ုငခ်ွင ။် အဘမရ ကနသ်မဂ္ဂ၏ တပ်မဘတော်တွင ် တက် ကစွော တောဝနထ်မ်ေးဘဆောငရ်န ်

ကိုမပဏ၏ီ အလိုပ် ် ရောထေူးမှ နှုတ်ထကွ် သ ို  မဟိုတ် ထကွ်ခွောသေွာေးပပီေး သမဂ္ဂဥပဘဒမှ ပပဋ္ဌောနေ်းထောေးသည်  

လိုပ်သက်နငှ် လိုပ်ပ ိုငခ်ွင  ် အပပည ရ်ှ ဘသော ပံိုမှန ် အချ နပ်ပည  ် ဝနထ်မ်ေးသည် ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ 

စစ်မှုထမ်ေးမှုပပီေးသည အ်ခါ ကိုမပဏသီည ်ပပနလ်ည ်အလိုပ်ခန  ပ် ိုငခ်ွင  ်ရှ သည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

ဒနရွာသစီခန်ေးခ ပခငေ်း ။ တက် ကဘသောလိုပ်ခလစောရှ  ပံိုမှနအ်ချ နပ်ပည ဝ်နထ်မ်ေးမျောေးအောေး National 

Guard အြွွဲွဲ့ဝငအ်ပြစ် သ ို  မဟိုတ် US တွင ်ဘနရွောသစီခနေ်းချဘလ ကျင မ်ှုတွင ်ပါဝငရ်နလ် ိုအပ်သည ်ဟို 

ဘတောငေ်းဆ ိုချက်အရ ပျက်ကွက်ခွင က် ို ခွင ပ်ပြုဘပေးမညပ်ြစ်သည။် ြယ်ဒရယ်ဥပဘဒနငှ /်သ ို  မဟိုတ် 

ဘကော်လ ိုရောဒ ိုဥပဘဒမျောေးက ဘပေးထောေးသည  ် စစ် က်ဆ ိုငရ်ော အရနဘ်နရောအတွက် 

လူ  စွမ်ေးအောေးအရငေ်းအပမစ်မနဘ်နဂ္ျောထသံ ို   (1) ပတ်ကက ြုတငအ်ဘ ကောငေ်း ကောေးစောတငပ်ါက 

ထ ိုကွဲ သ ို  ဘသောခွင ရ်က်က ို ခွင ပ်ပြုဘပေးရမည။် 

 

ခွင် ရက ် အဒမရ ကန် စစ ်က ် ငုရ်ာ အမ န  ်မ တတ ူက  ု သ/ူသမူ၏ ကကေီးကကပ်ဒရေးမ ေးထ ံ

တငပ်ပပပီေးဝန်ထမ်ေးတစ်ဦေးအာေး စစ ်က ် ငုရ်ာ ပ ကက်ကွခ်ွင်  ဒပေးရမည။် 

 

ဤသဒ ာတညူခီ ကပ်ါ စညေ်းကမ်ေးခ ကမ် ာေးအရ လပ်ုသကရ်င်  ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေးလံေုးသည် 

USERRA အရ တာဝန်ထမ်ေးဒ ာငရ်န် သ ု  မဟတု ် 1940 အမ  ျုေးသာေးအဒစာင တ်ပ်အတကွ ်

တာဝန်ထမ်ေးဒ ာငရ်န် ဒခေါ်ယဒူသာ သ ု  မဟတု ်1942 ၏ စစမ်ှုထမ်ေးရန် ဥပဒေအရ ဒပေးအပ်ထာေးဒသာ 

အခငွ အ်ဒရေးမ ာေးနငှ  ် သက ် ငုဒ်စရမည်ပဖစပ်ပီေး ထပ်တ ေုးပခငေ်းမ ာေး သ ု  မဟတု ် ပပင ်ငပ်ခငေ်းမ ာေး 

သ ု  မဟတု ် ခွင ပ်ပျုထာေးဒသာ တရာေးရုံေး သ ု  မဟတု ် ဒအဂ္ ငစ်ီတစခ်ုမှ စရီငထ်ံေုးမ ာေး၏ 

အဓ ပပာယဖွ်င  ် ခု ကန်ငှ် လညေ်း သက ် ငုသ်ည။် သသံယကငေ်းဒစရန်အတကွ် 

စစမ်ှုထမ်ေးရွကသ်အူာေးလံေုးက  ု လပ်ုသကန်ငှ  ် ခံစာေးခွင မ် ာေးအတကွ ် လပ်ုဒ ာငမ်ှုအပဖစ် 

ထည သ်ငွေ်းဒရတကွရ်မည။် 

 
အပ ုေ ်15  

ကမုပဏီမှ တပ် ငထ်ာေးဒသာ အဝတအ်ထည/်စကပ်စစည်ေး 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ကိုမပဏသီည် ပပငဆ်ငပ်ပီေးသည အ်ခါတွင ် အလိုပ် အဒပခအဒနအရ ဝတ်ဆငရ်မည ် 

ဘ ေးကငေ်းဘရေးက ရ ယောမျောေးက ို တပ်ဆငဘ်ပေးရမည။် 
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အပ ုငေ်း 2 

 

A.) ကိုမပဏသီည် ဂ္ါဝနမ်ျောေး၊ ချညလ်က်အ တ်မျောေး၊ ဘရော် ောလက်အ တ်မျောေး၊ လျှပ်ကောလက်အ တ်မျောေး၊ 

အထညအ်လ ပ်မျောေး၊ ကောဗောမျောေး၊ ဘရော် ောလက်မျောေး၊ အဝတ်ဘလျှော်အ တ်မျောေးနငှ  ် ပငအ်ပ်မျောေး၊ 

ဝနထ်မ်ေးဘလော ခ်ကောမျောေးအတွက် ဘသော ခဘလောက်မျောေး၊ ဘရစ ိုဝတ်စံိုမျောေး၊ သင ဘ်လျော်ဘသော ြ နပ်မျောေး၊ 

chuck line ဘရော် ောအဝတ်စ၊ ဓောေးရှညမ်ျောေး၊ ဓောေးမျောေး၊ ချ တ်မျောေး၊ ယငေ်းတ ို  အနက်မှ လ ိုအပ်သည  ်

သမံဏ မျောေး၊ ပပငပ်နငှ  ်ဘရခွဲဘသတတ ောဝနထ်မ်ေးမျောေးအတွက် ဘဆောငေ်းရောသဝီတ် အလိုပ်အဝတ်အစောေးမျောေး၊ 

သယ်ယူရနအ်တွက ် အဘအေးဒဏခ်ံအကကျမျောေး၊ ဘအောက်ပ ိုငေ်းပြတ်ပ ိုငေ်းဌောနအတွက် ခငေ်းပပောေးမျောေး 

အလွနအ်မငေ်းဘအေးစက်ဘနဘသောဝနထ်မ်ေးမျောေးအတွက ်hot box တ ို  က ို ပြည် ဆညေ်းဘပေးသည။် ကမုပဏီမှ 

ထတုဒ်ပေးဒသာ ဒ ာငေ်းရာသအီဝတအ်စာေးမ ာေး၊ ဒ ာငေ်း မီ ာေး၊ ဒ ာငေ်းဒ ာငေ်း မီ ာေး နငှ  ်

အဘအေးဒဏခ်ံအကကျအမ  ျုေးအစာေးမ ာေးက  ု ပုံမှန်ဝတ ်ငပ်ခငေ်း လ အုပ်ဒသာဒကကာင်  

လွဲလယှဒ်ပေးမညပ်ဖစပ်ါသည်။ ထ ု  အပပင ်အပပင ်က ်သ ု  မဟတု ်အဒအေးခန်ေးထွဲတငွ ်အလပ်ုလပ်ုဒသာ 

ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေး ဒ ာငေ်းရာသဝီတ ် အလပ်ုအဝတအ်စာေးမ ာေး ဒပေးဒ ာငရ်မည။် ၎ငေ်းတငွ ်

အပပင ်က ် သ ု  မဟတု ် အဒအေးခန်ေးထွဲတငွ ် အလပ်ုလပ်ုဒသာ ဝန်ထမ်ေးမ ာေးက  ု ပ ု  ဒ ာငပ်ခငေ်းနငှ  ်

 ငယ်ငဒ်ပေးပခငေ်းတ ု  ပါဝငသ်ည ် ကိုမပဏသီည ် ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ သက်တမ်ေးအတွငေ်း 

လ ိုအပ်လောန ိုငသ်ည ် အပခောေးကျနေ်းမောဘရေးနငှ  ် ဘ ေးကငေ်းဘရေးအဝတ်အထညန်ငှ /်သ ို  မဟိုတ် 

ပစစညေ်းက ရ ယောမျောေးက ို ဘပေးဘဆောငရ်မည။် ထ ိုသ ို  ဘသော ပစစညေ်းမျောေး၏ လ ိုအပ်မှုက ို ဆံိုေးပြတ်ပခငေ်းသည် 

ကိုမပဏ၏ီ တစ်ခိုတညေ်းဘသော ဆံိုေးပြတ်ချက်ပြစ်သည။် 

 

B.) ကိုမပဏသီည် Kill Floor၊ Offal၊ Rendering၊ Hides၊ Shag Drivers နငှ  ် Pens မျောေးရှ  

ဝနထ်မ်ေးမျောေးအတွက် ယူနဘီြောငေ်းမျောေး ပံ ပ ိုေးဘပေးမညပ်ြစ်သည။် ဤအစီအစဉ်အရ ကိုမပဏသီည် 

ဝနထ်မ်ေးအောေး အခဘ ကေးဘငမွယူ ွဲ ဤဝတ်စံိုမျောေးက ို ခဝါချပခငေ်းအပါအဝင ် ပံိုမှန ် အချ နပ်ပည ် 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးက ို ယူနဘီြောငေ်းမျောေး ဘပေးဘဆောငမ်ညပ်ြစ်သည။် 

 

C.) လက်ခံန ိုငဘ်သော ဝတ်ဆငမ်ှုဆ ိုငရ်ော အဘထောက်အထောေးအရ၊ ကိုမပဏသီည် စံထိုတ်ဘပေးဘသော 

ြ နပ်မျောေးက ို အစောေးထ ိုေးရမည။် 

 

အပ ုငေ်း 3 

 

A.) ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် ကိုမပဏမီ ှ တပ်ဆငထ်ောေးဘသော စက်ပစစညေ်းအောေးလံိုေးက ို ဘ ေးကငေ်းပပီေး အကျ ြုေးရှ စွော 

အသံိုေးပပြုမှုအတွက ် တောဝနယ်ူရမည်ပြစ်ပပီေး ဘပျောက်ဆံိုေးသေွာေးပါက သ ို  မဟိုတ် မလ ိုလောေးအပ် ွဲ 

ပျက်စီေးသေွာေးပါက ဝနထ်မ်ေးမှ တောဝနယ်ူရမညပ်ြစ်ပပီေး ကိုမပဏမီ ှ ဝနထ်မ်ေးအောေး ကိုနက်ျစရ တ်မျောေးက ို 

ဘကောက်ခံပပီေး ဝနထ်မ်ေးလိုပ်အောေးခမျောေးမှ နိုတ်ယူန ိုငပ်ါသည။း ် 

 

B.) ကိုမပဏသီည် အလိုပ်ရှငမ်ှ တပ်ဆငဘ်ပေးထောေးသည ် စက်ပစစည်ေးအောေးလံိုေး၏ အဘပခအဘနက ို 

အခါအောေးဘလျော်စေွာ စစ်ဘဆေးရမညပ်ြစ်ပပီေး အကောအကွယ ် မရှ ဘတော ဘသော သ ို  မဟိုတ် 

ဘဟောငေ်းနမွ်ေးဘနဘသော ပစစညေ်းမျောေးက ို ၎ငေ်း၏က ိုယ်ပ ိုငစ်ရ တ်ပြင  ်အစောေးထ ိုေးရမည ်ပြစ်သည။် 
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အပ ုငေ်း 4 

 

ကိုမပဏကီ အောမခံသည-် 

 
1. အဝတ်/လက်အ တ်မျောေးနငှ  ်စက်ပစစညေ်းမျောေးက ို လ ိုအပ်ပါက အစောေးထ ိုေးလွဲလှယ်ဘပေးပါသည။် 

2. မှနက်နဘ်သောအရွယ်အစောေးမျောေးက ို ထ နေ်းသ မ်ေးထောေးသည။် 

3. ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် ၎ငေ်းတ ို  ၏အလိုပ်မျောေးဘဆောငရွ်က်ရန ် လ ိုအပ်ဘသော 

အဝတ်အထည/်ပစစညေ်းမျောေးက ို လက်ခံရရှ  ကသည။် ကိုမပဏသီည ်အလိုပ်မျောေးဘဆောငရွ်က်ရန ်

မညသ်ည ်စက်ပစစညေ်းမျောေး လ ိုအပ်သည ်သ ို  မဟိုတ် လ ိုအပ်သည်မျောေးက ို ဆံိုေးပြတ်ရမည်။ 

 

အဝတ်အထည၊် စက်က ရ ယောမျောေးနငှ ပ်တ်သက်၍ အပခောေးပပဿနောမျောေး သ ို  မဟိုတ် 

စ ိုေးရ မ်ရသည် က စစမျောေးက ို လစဉ်အလိုပ်သမောေး/စီမံခန  ခ်ွွဲဘရေးဘကော်မတီအစညေ်းအဘဝေးတွင ်ဘဆေွးဘနေွးမည် 

(သဘ ောတူညီမှုစောတွင ်ကည ပ်ါ)။ 

 

အပ ုေ ်16 

အာေးလပ်ရကဒ်ငဒွပေးဒခ မှု 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ပပကခဒ နန်စှ်တ ိုငေ်းတွင ်ဘအောက်ပါတ ို  က ို အခဘ ကေးဘငဘွပေးဘဆောငရ်ဘသော အောေးလပ်ရက်မျောေးအပြစ် 

သတ်မှတ်ခံရမညပ်ြစ်ပါသည။် 

 
နစ်ှသစ်ကူေးဘန  ရက် 

ခရစ်စမတ်ဘန   

အလိုပ်သမောေးဘန   

ဘကျေးဇူေးဘတော်ဘန   

လွတ်လပ်ဘရေးဘန   

(1) ဘရဘပေါ်အောေးလပ်ရက် 

ဘအောက်ဘမ ြွယ်ဘန   

အစီတောတနလလောဘန   

 
အပ ုငေ်း 2 

 

စီမံခန  ခ်ွွဲသ ူခိုနစ်ဦေး၏ ဆံိုေးပြတ်ချက်အရ ဘရဘပေါ်အောေးလပ်ရက်က ို ဘပေးအပ်မည်ပြစ်သည။် 

(7) ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး ပပကခဒ နရ်က်သတ ဘပေးချက်။ 
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အပ ုငေ်း 3 

 

အောေးလပ်ရက်လိုပ်ခအတွက် အရညအ်ချငေ်းပပည ်မီရန၊် ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ် အစမ်ေးခန  က်ောလက ို 

ပပီေးဘပမောက်ပပီေး သတ်မှတ်ထောေးဘသော အလိုပ်ရက်မတ ိုငမီ်နငှ  ် အောေးလပ်ရက်ဘနောက်ပါ 

သတ်မှတ်ရက်အတွငေ်း အလိုပ်လိုပ်သည ် ပံိုမှနအ်ချ နပ်ပည ်ဝနထ်မ်ေးအပြစ် လိုပ်ခလစောတွင ်

ပါဝငရ်မညပ်ြစ်သည။် ဤပိုဒမ်၏ရညရွ်ယ်ချက်အတွက် ပျက်ကွက်မှုလွတ်ပင မ်ေးဘပေးပခငေ်းသည် 

ယခငက် စောဘရေးသောေးခွင် ပနထ်ောေးပခငေ်း၊ ဝနထ်မ်ေး၏ ဘဆေးရံိုတက်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် 

အသို နောဘရေးခွင ယူ်ပခငေ်းမျ ြုေးပြစ်သည။် တနဂ္လဘနဘွန  တွင ်အောေးလပ်ရက် ကျဘရောက်ပါက ဘနောက်တဘန   

တနလလောဘန  တွင ်ကျငေ်းပမည်ပြစ်ပါသည။် 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

အောေးလပ်ရက်လိုပ်ခက ို (8) နောရီ နငှ  ် (8) နောရီမှစ၍ တစ်ဘလျှောက်လံိုေး တွက်ချက်မညပ်ြစ်ပါသည်။ (8) 

အချ နမ်ျောေးက ို အောမခံဘပေးဘချမှု၏ တစ်စ တ်တစ်ပ ိုငေ်းအပြစ် ယူဆန ိုငသ်ည။် 

 
အပ ုငေ်း 5 

 

အထက်ဘြော်ပပပါ ပိုဒမ် 1 အရ အကျံြုေးဝငဘ်သော အောေးလပ်ရက်မျောေးထွဲမှ တစ်ခိုသည ် ဝနထ်မ်ေး၏ 

အောေးလပ်ရက်အတွငေ်း ပြစ်ဘပေါ်လောပါက အဆ ိုပါ ဝနထ်မ်ေးအောေး ၎ငေ်းတ ို  ၏ အောေးလပ်ရက်လစောအပပင ်

၎ငေ်းတ ို  ၏ ပံိုမှနအ်ချ နန်ောရီအလ ိုက် ပံိုမှနလ်စောနှုနေ်းထောေးပြင  ် ရှစ ် (8) နောရီ ဘပေးဘချပပီေး နစှ်ဦေးနစှ်ြက် 

သဘ ောတူညီချက်ပြင  ်တစ်ရက်ထပ်တ ိုေးရမည။် 

 

အပ ုငေ်း 6 

 

ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ် အလိုပ်အတွက် အစီရငခ်ံရန ် ပျက်ကွက်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် အလိုပ်ပ တ်ရက်တွင ်

အမ န  ဘ်ပေးထောေးသည အ်တ ိုငေ်း အလိုပ်ချ နပ်ျက်ကွက်ပါက ခွင လွ်တ်ပခငေ်းမပပြု ွဲ (အထက်ပိုဒမ် 3 တွင ်

ဘြော်ပပထောေးသည အ်တ ိုငေ်း)အလိုပ်ချ န ် မ နစ် (30) ဘနောက်ကျဘသော်လည်ေး လစော 

ခံစောေးခွင ရ်ှ သည် ဝနထ်မ်ေးမှလွွဲ၍ အလိုပ်ပ တ်ရက် လစောက ို ရရှ မညမ်ဟိုတ်ဘပ။ 

 

အပ ုငေ်း 7 

 

အောေးလပ်ရက်တွင ် လိုပ်ဘဆောငသ်ည ်အလိုပ်လိုပ်ချ နမ်ျောေးအတွက် အလိုပ်သမောေး၏ 

ပံိုမှနအ်ချ နဘ်ပြောင လ်စော၏ (2)ဆ ဘပေးဘချရမညပ်ြစ်သည။် 

 

အခန်ေး 8 

 

ကိုမပဏသီည် သတ်မှတ်ထောေးဘသော အမှနတ်ကယ် အောေးလပ်ရက်ဘန  တွင ် C အဆ ိုငေ်းဝနထ်မ်ေးမျောေး 

အလိုပ်မလိုပ်ရရန ်အစွမ်ေးကိုန ်ကက ြုေးပမ်ေးသေွာေးမညပ်ြစ်ပါသည။် 

  



-38 -  

 

အပ ုေ ်17 

ဂ္ ူရီတာဝန် 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ပံိုမှနအ်ချ နပ်ပည ဝ်နထ်မ်ေးတစ်ဦေးအောေး ဂ္ျျူရီဝနဘ်ဆောငမ်ှုဘပေးရန ် ဘခေါ်ယူဘသောအခါ ဝနထ်မ်ေးအောေး 

၎ငေ်းတ ို  ၏ သဘ လောသောေးမျောေးအောေး ၎ငေ်းတ ို  ၏ ပံိုမှနအ်ချ နန်ောရီအလ ိုက် ပံိုမှနအ်ချ နန်ှုနေ်းပြင  ်

ဆံိုေးရှု ံေးသေွာေးဘသော အချ နက် ို ဘလျော်ဘ ကေးဘပေးမည်ပြစ်ပပီေး ဂ္ျျူရီတောဝနအ်တွက် ရရှ သည ဘ်လျော်ဘ ကေးက ို 

ဘလျှော နညေ်းဘသော်လညေ်း တစ်ရက်လျှင ်(8) နောရီ သ ို  မဟိုတ် တစ်ပတ်လျှင ်(40) နောရီထက် မပ ိုဘစရပါ။ 

 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးက ို ခွင လ်ွတ်ပပီေး ဂ္ျျူရီအြွွဲွဲ့တွင ် အမှုမထမ်ေးဘဆောငပ်ါက၊ အဆ ိုပါဝနထ်မ်ေးသည ်

၎ငေ်းတ ို  ၏ ပံိုမှနသ်တ်မှတ်ထောေးဘသော အဆ ိုငေ်းအတွငေ်း ခွင လွ်တ်ခံရပါက စက်ရံိုသ ို   အစီရငခ်ံရန ်

လ ိုအပ်ပပီေး ယငေ်းအဆ ိုငေ်း၏ ကျနအ်ချ နဇ်ယောေးအတ ိုငေ်း လိုပ်ဘဆောငရ်န ်လ ိုအပ်မည်ပြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 3 

 

ဂ္ျျူရီတောဝန ်ထမ်ေးဘဆောငစ်ဉ် ညဆ ိုငေ်း ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး ဘန  အဆ ိုငေ်းသ ို   ဘခတတ  ဘပပောငေ်းဘရွှွဲ့ မည်ပြစ်သည။် 

 

အပ ုေ ်18 

ဖ ာေးနာမှုနငှ  ်မဒတာ်တ မှု  ငုရ်ာ မူဝါေ 

 
အပ ုငေ်း 1 

 

အနညေ်းဆံိုေးလိုပ်သက်တစ်နစှ်ရှ ဘသော ပံိုမှနအ်ချ နပ်ပည ်ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည် အလိုပ်သမောေး 

ဘလျော်ဘ ကေးဘငပွြင  ် မခံစောေးန ိုငဘ်သောြျောေးနောပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် မဘတော်တဆထ ခ ိုက်မှုဘ ကောင  ်

မသနစ်ွမ်ေးကော ပျက်ကွက်ပခငေ်းနငှ  ် ယငေ်းသ ို  ပျက်ကွက်ဘသောအခါ ၎ငေ်းတ ို  ၏ 

ဆက်လက်ရပ်တညမ်ှုအတွက် လက်ခံန ိုငဘ်သော ဘဆေး က်ဆ ိုငရ်ောအဘထောက်အပံ မျောေး ပံ ပ ိုေးဘပေးသည ် 

စညေ်းကမ်ေးသတ်မှတ်ချက်မျောေးက ို ယခိုဘနောက်ပ ိုငေ်းတွင ်ဘြော်ပပထောေးသည် အတ ိုငေ်း ပပြုလိုပ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

ပျက်ကွက်မှုအောေးလံိုေးက ို ဝနထ်မ်ေးက အလိုပ်ဆငေ်းရန ် စီစဉ်ထောေးသည  ် (8) ရက်အပပည်  ပျက်ကွက်မှု 

သ ို  မဟိုတ် ဘဆေးရံိုတက်ပပီေး (2) ဘပမောက်ဘန  ပျက်ကွက်ပခငေ်းမှ စတငသ်ည်ဟို မှတ်ယူရမည။် 
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အပ ုငေ်း 3 

 

ဤသဘ ောတူညခီျက်က ို အတညပ်ပြုပပီေးဘနောက် ဘပေးဘချမှုပမောဏသည် တစ်ပတ်လျှင ်

ဘလေးရောနစှ်ဆယ ်ငါေးဘဒေါ်လော (ဒေေါ်လာ 425.00) အထ  တ ေုးလာ မညပ်ြစ်သည။် ဘပေးဘချမှုသည ်

မသနစ်ွမ်ေးမှု၏ အဋ္ဌမဘပမောက ် (8) ရက်ဘပမောက်ဘနတွင ် သတ်မှတ်ထောေးဘသော အလိုပ်ဆငေ်းရက် 

သ ို  မဟိုတ် ဝနထ်မ်ေးသည ်ဘဆေးရံိုတက်ပါက (2) ဘန   ပျက်ကွက်မှုမှစတငမ်ညပ်ြစ်ပပီေး (1) ပတ်အတွက် 

အမျောေးဆံိုေး ဆယ ်သံိုေး (13) ပတ်အထ  ဘပေးဘချရမညပ်ြစ်ပါသည။် 

လက်ရှ ပျက်ကွက်မှုစတငပ်ခငေ်းမတ ိုငမ်ီ တစ်ဆယ ်နစှ် (12) လအတွငေ်း အပခောေးပျက်ကွက်မှုမျောေးအတွက် 

ပပြုလိုပ်ထောေးသည။် 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

ဤဘပေါ်လစီတွင ် အရညအ်ချငေ်းပပည ်မီဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး အလိုပ်မလိုပ်န ိုငသ်ည အ်ခါမှသော 

ဤမူဝါဒ၏ ရညရွ်ယ်ချက်ပြစ်သည်ဟို သဘ ောတူညီပါသည။် 

 

အပ ုငေ်း 5 

 

ဝနထ်မ်ေးသည် ကောယကံဘပမောက် လိုပ်ဘဆောငန် ိုငသ်ည်ဟို ဘြော်ပပထောေးဘသောဘ ကောင  ် အလိုပ်အတွက် 

ဘဆောလျငစ်ွော အစီရငခ်ံပခငေ်း မပပြုပါက ဤစောပ ိုဒပ်ါ ဝနထ်မ်ေးသည ် အကျ ြုေးခံစောေးခွင မ်ျောေးက ို ခံစောေးခွင  ်

မရှ ပါ။ 

 

အပ ုငေ်း 6 

 

ဘလျော်ဘ ကေးဘပေးန ိုငဘ်သော မဘတော်တဆမှုတစ်ခိုတွင ် S&A အတွက ် အရညအ်ချငေ်းပပည ်မီမည ် 

ဝနထ်မ်ေးသည် ၎ငေ်းတ ို  အရညအ်ချငေ်းပပည မီ်ဘသော ဘလျော်ဘ ကေးနငှ  ် S&A အ ကောေး ကွောပခောေးချက်က ို 

လက်ခံရမညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုေ ်19 

နာဒရေး  ငုရ်ာခွင်  

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ဈောပနကျငေ်းပရန ် သ ို  မဟိုတ် တက်ဘရောက်ရန ် သ ို  မဟိုတ် ဝနထ်မ်ေး၏ 

မ သောေးစိုဝငတ်စ်ဦေးဘသဆံိုေးမှုအတွက် ဝမ်ေးနညေ်းမှုအတွက် ပံိုမှနအ်ချ နပ်ပည ် ဝနထ်မ်ေးသည ် အလိုပ်မှ 

ပျက်ကွက်ပါက ကိုမပဏမီှ ဝနထ်မ်ေးအောေး လစော (8) နောရီ ဘပေးဘဆောငမ်ည်ပြစ်သည။် ထ ိုသ ို   

ပျက်ကွက်သညက် ို အမျောေးဆံိုေး (3)ရက်ဆက်တ ိုက်သော သတ်မှတ်ထောေးသည။် 

 

A.) ဝနထ်မ်ေးသည် ဝနထ်မ်ေး၏ မ သောေးစိုဝငတ်စ်ဦေးဘသဆံိုေးသည ဘ်န  တွင ်

တက် ကဘသောလိုပ်ခလစောရမညပ်ြစ်သည်။ 
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B.) ဝနထ်မ်ေးသည် ယငေ်းပျက်ကွက်ပခငေ်း၏ရညရွ်ယ်ချက်က ို ၎ငေ်းတ ို  ၏ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးအောေး 

ပျက်ကွက်သည ပ်ထမဘန  ထက် ဘနောက်မကျဘစ ွဲ အဘ ကောငေ်း ကောေးပပီေး 

 

C.) သံိုေးရက်မှ တစ်ရက်သော ပျက်ကွက်သည ်ဘန  အတွက် ဘငဘွပေးဘချမညပ်ြစ်သည။် 

(3) ကွယ်လွနသ်ည ဘ်န   သ ို  မဟိုတ် ဈောပနဘန   စတငသ်ည ်ရက်သည် အလိုပ်ခန  ထ်ောေးသည  ်သဘ လောသောေး 

အလိုပ်မလိုပ်သည ဘ်န  ပြစ်ပပီေး ဝနထ်မ်ေးသည ် အလိုပ်မလိုပ်ပြစ်ပါက ပျက်ကွက်မှုဟို မပြစ်ဘစရပါ။ 

ဝနထ်မ်၏အောေးလပ်ရက်အတွငေ်း ဘသဆံိုေးမှုပြစ်ပွောေးပါက ဝနထ်မ်ေးအောေး ဆံိုေးရှု ံေးသေွာေးဘသောအချ နအ်တွက် 

ဘလျော်ဘ ကေးဘငကွ ို လောမည  ်(3)လအတွငေ်း အပပီေးအစီေး ဘပေးဘဆောငမ်ညပ်ြစ်သည။် 

 

D.) ဈောပန သ ို  မဟိုတ် ဘအောက်ဘမ ြွယ်အခမ်ေးအနောေးပပီေးဘနောက် သံိုေးရက်ထက် ဘနောက်ကျပါက 

ပျက်ကွက်သည ဘ်န  အတွက် ဘပေးဘချမည်မဟိုတ်ပါ။ 

 

E.) ဘတောငေ်းဆ ိုသည အ်ခါ ဝနထ်မ်ေးသည ် ဘသဆံိုေးမှုဆ ိုငရ်ော ကိုမပဏအီောေး ဘကျနပ်ဘလောက်သည ် 

အဘထောက်အထောေးနငှ  ် ဘသဆံိုေးသနူငှ  ် ဝနထ်မ်ေး၏ ဆက်ဆဘံရေးက ို ပြည စ်ွက်ဘပေးရသည်။ 

ကယွလ်န်ွသနူငှ  ် ဝန်ထမ်ေးမ ာေး၏  က ်ဒံရေးသည ် ဝန်ထမ်ေးထမှံ စာပဖင  ်

အသ အမှတပ်ပျုလကမှ်တပ်ဖင  ်အပပီေးအပပတ ်ခ ုငလ်ံစုွာ တညဒ် ာကန် ငုသ်ည။် 

 

F.) ကမုပဏီသည ် ဒတာငေ်း  ခု ကအ်ရ ဤဒနရာတငွ ် ပူေးတွွဲပါရှ ဒသာ လကမှ်တပုံ်စံက  ု ဒပေးဒ ာငရ်န် 

သဒ ာတပူါသည။် ကမုပဏီသည ်လကမှ်တမ်ထ ေုးမီ အဂ္ဂလ ပ်လ  ုမဖတဒ်သာ ဝန်ထမ်ေးမ ာေး ဒဖာငက်  ု

နာေးလညန် ငုဒ်စရန်  ာသာပပန် ရာတစ်ဦေး ပံ ပ ုေးဒပေးရန် ထပ်မံသဒ ာတပူါသည။် 

 

 

 က ်ဒံရေး၏အသ အမှတပ်ပျုလကမှ်တ ်

 

ကျွန်ိုပ် _______________________ ဤဥပဘဒ ပြင  ်အတညပ်ပြု သ ို  မဟိုတ် ကျ နဆ် ိုပါ။ _________________________ ကျွန်ိုပ်နငှ သ်က်ဆ ိုငသ်ည။် 

(ဝနထ်မ်ေးအမညအ်ပပည အ်စံို) (ကွယ်လွနသ် ူဘဆမွျ ြုေးအမညအ်ပပည အ်စံို) 

ဤပိုဂ္ဂ ြုလ်သည ်ကျွန်ိုပ်၏ ______________________________ . ဤဘြောငက် ို ပြည ်သငွေ်း ဘနဘ ကောငေ်း နောေးလည ်ပါသည ်။ 

(ဆက်ဆဘံရေးသဘ ောသ ောဝ) 

အ ယ်ဘ ကောင ဆ် ိုဘသေ်ာ ကျွန်ိုပ်သည ်အပခောေးဆက်စပ်မှုဆ ိုငရ်ော စောရွက်စောတမ်ေးအဘထောက်အထောေးမျောေး (ဥပမော- ဘမွေးစောရငေ်း၊ 

နောဘရေးဘ ကော်ပငောဆက်နယွ်မှု၊ အခွနပ်ပနဘ်ကောက်မှု၊ အကျ ြုေးခံစောေးခွင မ်ျောေး ဘရွေးဘကောက်ပွွဲ၊ အောမခံစောရွက်စောတမ်ေးမျောေး၊ အ မ်ဘခါငေ်းစဉ်၊ 

အ မ်တွငေ်းပူေးဘပါငေ်းဘဆောငရွ်က်ဘရေးဆ ိုငရ်ော အမ န  မ်ျောေး သ ို  မဟိုတ ်အပခောေးစောရွက်စောတမ်ေးမျောေး) က ို ဘပေးဘဆောင၍်မရဘသောဘ ကောင ပ်ြစ်သည။် 

 

 

 

ဝနထ်မ်ေးအမညက် ို ရ ိုက်နှ ပ်ထောေးသည။် 

 
 
 

ဝနထ်မ်ေးလက်မှတ် 
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 အပ ုငေ်း 2 

 

ဤစောပ ိုဒ၏်ရညရွ်ယ်ချက်အတွက်၊ လက်ရှ မ သောေးစိုဝငတ်စ်ဦေးသည် ဝနထ်မ်ေး၏အ မ်ဘထောငြ်က်၊ 

ကဘလေး၊ မ ဘထေွး၊ မ ခင၊် ြခင၊် ညမီ၊ အစ်က ို၊ ဘယောကခမနငှ  ် ဘယောကခမ တ ိုအ ပပင ် မ ဘထေွး၊ ပဘထေွး၊ 

အိုပ်ထ နေ်းသ၊ူ ဘပမေး၊ အြွောေး၊ အ  ိုေးက ိုသော ဆ ိုလ ိုသည။် 

 

အပ ုငေ်း 3 

 

အထက်ပိုဒမ် 2 ပါ သတ်မှတ်ထောေးသည ် မ သောေးစိုဝငမ်ျောေး၏ ဘဝေးကွောဘသောဘနရောရှ  

ဈောပနအခမ်ေးအနောေးတညဘ်နရောသ ို   သေွာေးဘရောက် ကဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ဈောပနရက်မျောေးအပပင ်

လစောမွဲ  ပျက်ကွက်ပခငေ်း ((4) ရက်ထက်မပ ိုဘသော) ခွင လွ်တ်ခွင  ် ရရှ မညပ်ြစ်သည။် 

ဈာပနနငှ ပ်တသ်ကဒ်သာ အဒကကာငေ်းအမ  ျုေးမ  ျုေးဒကကာင  ် ခရီေးသာွေးရန် လ အုပ်သမူ ာေး သ ု  မဟုတ ်

အသ ုနငှ  ် ငုဒ်သာ  ာသာဒရေးပွွဲမ ာေးအတကွ ် အခဒကကေးဒင ွ မဘပေး ွဲ အပ ိုဘဆောငေ်းအောေးလပ်ချ န ်

ဒတာငေ်း  မုှုမ ာေးက  ုကမုပဏီမှ အဒကကာငေ်းပပခ ကမ်ရှ  ွဲ ပငငေ်း  မုည်မဟတုပ်ါ ။ 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

ခယ်မ၊ ခွဲအ ို၊ သောေးမက်၊ ဘချွေးမ၊ တူမ၊ တူ၊ အဘဒေါ် သ ို  မဟိုတ် ဦေးဘလေးအတွက် တစ်ရက် (1) ရက် 

ဘပေးရမည။် ထ ို  အပပင ် ပိုဒမ် 3 တွငပ်ါရှ ဘသော အခဘ ကေးဘငမွယူ ွဲ ခွင ရ်က်သည် 

ယငေ်းအသို အခမ်ေးအနောေးအတွက်သော ဘလျှောက်ထောေးရမည။် 

 

အပ ုေ ်20 

သမဂ္ဂစေီးပွာေးဒရေး 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

လိုပ်ငနေ်းတက်ဘရောက်ရန ် သမဂ္ဂမှ ဘရွေးချယ်ထောေးဘသော ကိုမပဏမီှ သဘ ောတူညထီောေးသည ် 

အဘရအတွက်ထက် မဘကျော်လွနဘ်သော အလိုပ်သမောေးမျောေးက ို လိုပ်ငနေ်းတက်ဘရောက်ရန ် သမဂ္ဂမှ 

လူ  စွမ်ေးအောေးအရငေ်းအပမစ် မနဘ်နဂ္ျောထ ံ (1) ပတ်ကက ြုတင ် စောပြင  ် ဘတောငေ်းခံလောပါက (နစှ်ပတ် (2) 

ထက်မပ ိုဘသော ကောလ) တွင ် အလိုပ်မှထကွ်ခွင  ် ပပြုရမည။် ထ ိုသ ို  ဘသောပျက်ကွက်မှုမျောေးသည် 

အခဘ ကေးဘငမွရှ  ွဲ ပြစ်ရမည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

A.) အချ နပ်ပည ် သမဂ္ဂရောထေူး ။ သမဂ္ဂက ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးအောေး သမဂ္ဂနငှ် အတူ အချ နပ်ပည ရ်ောထေူးအတွက် 

ခန  အ်ပ်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ဘရွေးဘကောက်တငဘ်ပမ ောက်ပခငေ်းက စစရပ်တွင ် ကိုမပဏသီည် 

ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ သက်တမ်ေးထက် မဘကျော်လွနဘ်စရန ် သင ဘ်လျော်ဘသော 

အဘ ကောငေ်း ကောေးစောတွင ် လစောနငှ  ် အကျ ြုေးခံစောေးခွင မ်ျောေးမရှ  ွဲ ပျက်ကွက်ခွင က် ို ထိုတ်ဘပေးရမည။် 

ထ ိုကွဲ သ ို   (3)ဦေးထက်မပ ိုဘသော ၀နထ်မ်ေးသည် Swift Beef ကမုပဏီ၏ ဝနဘ်ဆောငမ်ှုက ိုရန ိုငသ်ည။် 
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B.) လံိုပခံြုဘရေးတောဝနမ်ျောေးနငှ  ် မဘကျနပ်ချက်မျောေးက ို စီမံဘဆောငရွ်က်ဘပေးပခငေ်း အပါအဝင ်

ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ အလိုပ်တောဝနမ်ျောေးဘဆောငရွ်က်ရမည ် ကိုမပဏဝီနထ်မ်ေးမျောေးအောေး A၊ B နငှ  ် C 

ရောထေူးတောဝနမ်ျောေးက ို ထမ်ေးဘဆောငရ်န ်သမဂ္ဂသည ် ဏ္ဍောစ ိုေးချြုပ် (2)ဦေးက ို ခန  အ်ပ်တောဝနဘ်ပေးန ိုငသ်ည ်

။ ကိုမပဏသီည ် Chief Stewards အဆင် (5) သ ို  မဟိုတ် Chief Steward ပြစ်လောဘသောအခါ ၊ 

အဆင် ကကီေးသညထ်က် ကကီေးလောဘသောအခါ အပတ်စဥ်အဆ ိုငေ်းအချ နဘ်ပေးသည။် ကမုပဏီသည် 

လံပုခံျုဒရေးတာဝန်မ ာေး၊ မဒက နပ်ခ ကမ် ာေးက ု စမံီဒ ာငရွ်ကဒ်ပေးပခငေ်းနငှ  ် အဒပခအဒနက  ု

က ငုတ်ယွဒ်ပဖရှငေ်းသည ် က စစရပ်မ ာေးအက ဉ်ေးခ ျုပ်အပါအဝင ် ဤသဒ ာတညူီခ က၏် 

စမံီအပ်ုခ ျုပ်မှု  ငုရ်ာ ရညရွ်ယခ် ကအ်တကွ ်လပ်ုဒ ာငသ်ည ် အခ  န်အာေးလံေုးက  ု ဏ္ဍာစ ုေးခ ျုပ်မ ာေး 

လပ်ုဒ ာငသ်ည အ်ခ  ာေးလံေုးက  ု သမဂ္ဂထဒံတာငေ်းခံန ငုသ်ည။်  ဏ္ဍောစ ိုေးမ ေးသည် တက်ဘရောက်ရန ်

ရညရွ်ယ်ချက်အတွက် အဘပါက်ဘြောက်မည်ပြစ်သည။်  ဏ္ဍောစ ိုေးချြုပ်သည်  ဏ္ဍောစ ိုေးအပြစ် 

သတ်မှတ်ပခငေ်းခံရပပီေးဘနောက် တူညဘီသော စည်ေးမျဥ်ေးမျောေးဘပေါ်တွင ် အကျ ြုေးခံစောေးခွင မ်ျောေးက ို 

ဆက်လက်ရရှ ပါမည။် 

 

C.) လ ိုအပ်ဘသော ပပြုပပငဘ်ပပောငေ်းလွဲမှုမျောေးက ို အ ကံပပြုရန ်လ ိုအပ်ပါက  ဏ္ဍောစ ိုေးအစီအစဉ်က ို ကိုမပဏနီငှ  ်

သမဂ္ဂက ပပနလ်ညသ်ံိုေးသပ်ရမည။် အကယ်၍ ပရ ိုဂ္ရမ်သည ် ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ အပ ိုဒ ် 1 ၏ 

ရညရွ်ယ်ချက်နငှ  ် ရညရွ်ယ်ချက်က ို လ ိုက်နောပခငေ်းမရှ ပါက ကိုမပဏသီည ် ရက်က ိုေးဆယ် (90) စောပြင  ်

အဘ ကောငေ်း ကောေးပပီေး အစီအစဉ်က ို ရပ်ဆ ိုငေ်းန ိုငသ်ည။် 

 

အပ ုငေ်း 3 

 

သမဂ္ဂ အရောရှ မျောေးနငှ  ်  ဏ္ဍောစ ိုေးမျောေး ။ သမဂ္ဂသည် ကိုမပဏအီောေး ၎ငေ်း၏ တရောေးဝငလ်ိုပ်ပ ိုငခ်ွင ရ် 

အရောရှ မျောေးနငှ  ်  ဏ္ဍောစ ိုေးစောရငေ်းက ို လစဉ်အလ ိုက် ဘပေးဘဆောငရ်မည။် ကိုမပဏသီည ် Walking 

Stewards နငှ  ် အပခောေးသမဂ္ဂက ိုယ်စောေးလှယ်မျောေး အသံိုေးပပြုရနအ်တွက ် အဘဆောက်အဦအတွငေ်း 

ရံိုေးခနေ်းတစ်ခို ဘဆောက်လိုပ်ရန ်သဘ ောတူညီပါသည။် 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

လစောမရဘသောရောထေူးမျောေးအတွက် ဝနထ်မ်ေးအောေးလပ်ရက်ခွင ပ်ပြုမည်မဟိုတ်ပါ သ ို  မဟိုတ် 

ဝနထ်မ်ေးအရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီပပီေး မထကွ်ခွောမီအောေးလပ်ရက်အတွက် အရညအ်ချငေ်းပပည ်မီဘသော 

ဝနထ်မ်ေးမှလွွဲ၍ သမဂ္ဂအစ ိုေးရအြွွဲွဲ့တွင ် ဘဆောငရွ်က်ဘနစဉ်အတွငေ်း ပ တ်ရက်လိုပ်ခအတွက် 

အရညအ်ချငေ်းပပည ရ်မည်မဟိုတ်ပါ။ ဝနထ်မ်ေးအောေး အောေးလပ်ရက်အတွက် ဘပေးဘချရမည ပ်မောဏနငှ  ်

ညမီျှဘသော ဘငသွောေးဘပေးဘချမှု ကျင သ်ံိုေးပခငေ်းမရှ ဘသော အောေးလပ်ရက်အခွင အ်ဘရေးမျောေးက ို 

ပြည ်ဆညေ်းဘပေးရမည။် 
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အပ ုငေ်း 5 

 

ဝနထ်မ်ေးသည ်အလိုပ်ပပနဝ်ငလ် ိုပါက ခန  အ်ပ်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ဘရွေးဘကောက်ပွွဲ ရပ်စွဲပပီေး (7) ရက်အတွငေ်း 

ကိုမပဏအီောေး အဘ ကောငေ်း ကောေးရမည်ပြစ်ပပီေး ယခငက်ျငေ်းပခွဲ သည  ် အလိုပ်တွင ် သ ို  မဟိုတ် 

လိုပ်သက်မဆံိုေးရှု ံေးဘစ ွဲ တူညဘီသောလိုပ်ခလစောထွဲမှ ခန  အ်ပ်ရမည။် သ ို  မဟိုတ် ၎ငေ်းတ ို  သည ်

အလိုပ်အောေး စွမ်ေးဘဆောငန် ိုငသ်ညဆ် ိုပါက အောေးလပ်ရက်အခွင အ်ဘရေးမျောေး ဘပေးရမည။် 

 

အပ ုေ ်21 

ထကွခ်ွာခွင  ်

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ကိုမပဏသီည ်အဘရေးဘပေါ်အဘ ကောငေ်းပပချက်မျောေးအတွက် အလောေးတူဘတောငေ်းဆ ိုဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး 

လစောမဘပေး ွဲ၊ သ ို  မဟိုတ် FMLA ဘအောက်တွင ် အကျံြုေးမဝငဘ်သော 

အပခောေးမ သောေးစိုပပဿနောမျောေးအတွက်၊ ပပကခဒ နရ်က်ဘပါငေ်း က ိုေးဆယ ် (90) အထ  

ကောလပျက်ကွက်ခွင က် ို ထိုတ်ဘပေးန ိုငသ်ည။် ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးအောေး အပခောေးရောထေူးတစ်ခိုအောေး 

ယောယီရယူရန၊် အလိုပ်သစ်လိုပ်ရန ် သ ို  မဟိုတ် ၎ငေ်းတ ို  အတွက် စီေးပွောေးဘရေးလိုပ်ရန ်

ရညရွ်ယ်ချက်အတွက် ယငေ်းကွဲ သ ို  ဘသောခွင စ်ောမျောေးက ို ခွင ပ်ပြုမည်မဟိုတ်ပါ။ 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

မ သောေးစိုနငှ  ်ဘဆေးရွက်မျောေး (FMLA) 

 
A.) ရပ ိုငခ်ွင က် ို ချနထ်ောေးပါ ။ ကိုမပဏမှီ 12 လ ကော အလိုပ်ခန  ထ်ောေးပပီေး 12 လတောကောလအတွငေ်း အလိုပ်ချ န ်

1,250 နောရီ ပပီေးဘပမောက်ထောေးသ ူ ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည် 1993 ခိုနစှ ် မ သောေးစိုဘဆေး က်ဆ ိုငရ်ောနငှ  ်

ခွင အ်က်ဥပဘဒ ("FMLA") ဤပိုဒမ် 2 ပါ ပပဋ္ဌောနေ်းချက်မျောေးအရ ယငေ်းကွဲ သ ို   ခွင ရ်က်မစမီ 

ချက်ချငေ်းပငဘ်ဆောငရွ်က်န ိုငသ်ည။် 

 

B.) ထက်ွခွောခွင သ်တ်မှတ်ပခငေ်းဆ ိုငရ်ော ရညရွ်ယ်ချက်မျောေးအတွက် တစ်နစှ ် ။ အက်ဥပဘဒအရ 

ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေး၏ ခွင ရ်က်ရပ ိုငခ်ွင က် ို ဆံိုေးပြတ်ရန ် ရညရွ်ယ်ချက်အတွက် အက်ဥပဘဒဘအောက်တွင ်

ခွင ရ်က်မစမီ ချက်ချငေ်း 52 ပတ်ကောလသည ်သက်ဆ ိုငဘ်သော တ ိုငေ်းတောသည က်ောလပြစ်ရမည။် 

 

C.) ဝနထ်မ်ေးတောဝနမ်ျောေး ။ 

 

(i) ထကွ်ခွောခွင ဘ်လျှောက်လွှော ။ အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီဘသောဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည် FMLA 

ခွင အ်တွက် စောဘရေးဘလျှောက်လွှောက ို ပြည စ်ွက်ရပါမည။် မဘတော်တဆမှု၊ နောမကျနေ်းမှု၊ 

သ ို  မဟိုတ် ဝနထ်မ်ေး၏ ကျ ြုေးဘ ကောငေ်းဆဘီလျော်ဘသော အသ ပညော သ ို  မဟိုတ် ထ နေ်းချြုပ်မှုထက် 

ဘကျော်လွနသ်ည  ် အဘပခအဘနမျောေးဘ ကောင  ် ထကွ်ခွောရန ် လ ိုအပ်ဘ ကောငေ်း ကက ြုတငမ်သ ရှ ပါက 

ဝနထ်မ်ေး၏ ပထမဆံိုေး ကျ ြုေးဘ ကောငေ်းဆဘီလျော်ဘသော အခွင အ်ဘရေးအဘပေါ် ဘလျှောက်လွှောက ို 



-44 -  

ပြည ်စွက်န ိုငပ်ါသည။် FMLA ၏ ထကွ်ခွောမှုက ို ကက ြုတငသ် ရှ ထောေးသည ် အပခောေးက စစမျောေးတွင ်

ဘလျှောက်လွှောက ို ခွင ရ်က်မစမီ ရက်ဘပါငေ်း (30) မတ ိုငမ် ီအပပီေးသတ ်တငပ်ပရမညပ်ြစ်သည။် 

 

(ii) ဆရောဝနလ်က်မှတ် ။ FMLA ခွင ရ်က်က ို အတညပ်ပြုရနအ်တွက် ကိုမပဏမီ ှ ဝနထ်မ်ေးအောေး 

ဘပေးအပ်မည  ် အပပည အ်ဘဆောငရွ်က်ဘပေးထောေးဘသော သမောေးဘတော်၏ လက်မှတ်ပံိုစံက ို ရယူရန ်

ဝနထ်မ်ေး၏ တောဝနပ်ြစ်သည။် ဝနထ်မ်ေးမှ ပပီေးပပည ်စံိုဘသော သမောေးဘတော်မျောေး၏ 

အသ အမှတ်ပပြုလွှောက ို ရယူပခငေ်းနငှ  ် တငသ်ငွေ်းရန ် ပျက်ကွက်ပခငေ်းသည ် FMLA ထကွ်ခွောမှု 

ဘနေှာင ဘ်နေှးပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ပငငေ်းပယ်ပခငေ်းတ ို  က ို ပြစ်ဘပေါ်ဘစန ိုငပ်ပီေး၊ ယငေ်းအဘပခအဘနတွင ်

ခွင ရ်က်က ို ခွင လွ်တ်ပခငေ်းအပြစ် သဘ ောထောေးန ိုငသ်ည။် 

 

(iii) ပူေးဘပါငေ်းဘဆောငရွ်က်မှု ။ အတညပ်ပြုထောေးဘသော FMLA မှ ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ်ကိုမပဏအီောေး 

ဝနထ်မ်ေး၏အဘပခအဘနနငှ  ် ပပနလ်ောမည ဘ်မျှော်လင ထ်ောေးသည ရ်က်စွွဲက ို 

ဆက်လက်အသ ဘပေးန ိုငရ်န ် ကိုမပဏမီှ ဘတောငေ်းဆ ိုထောေးသည အ်တ ိုငေ်း 

အချ နအ်ပ ိုငေ်းအပခောေးအလ ိုက် အစီရငခ်ံစောမျောေး ဘပေးရပါမည။် 

 

(iv) တောဝနအ်တွက်  ကံ ခ ိုငမ်ှု ။ ၎ငေ်းတ ို  ၏ပပငေ်းထနဘ်သောကျနေ်းမောဘရေးအဘပခအဘနပါဝငဘ်သော 

FMLA မှခွင ပ်နပ်ခငမ်ပပနမီ် ကိုမပဏမီှဘပေးဘဆောငရ်မည ်တောဝနအ်တွက် 

ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ်ကံ ခ ိုငမ်ှုစစ်ဘဆေးပခငေ်းက ိုဘအောငပ်မငစ်ွောဘပြဆ ိုရနလ် ိုအပ်န ိုငသ်ည။် 

 

(v) ပပနလ်ောရနပ်ျက်ကွက်ပခငေ်း ။ အတညပ်ပြုထောေးဘသော FMLA ခွင သ်က်တမ်ေးကိုနဆ်ံိုေးချ နတွ်င ်

ပပနလ်ောရနပ်ျက်ကွက်ဘသော ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ် မ မ သဘ ောဆနဒအဘလျောက် 

အလိုပ်ထကွ်ပခငေ်းအပြစ် သတမ်ှတ်ခံရမညပ်ြစ်သည။် 

 

D.) အလိုပ်ရှငတ်ောဝန ်။ 

 

(i) က ိုယ်ဘရေးက ိုယ်တော - အလိုပ်ရှငသ်ည် FMLA အသ အမှတ်ပပြုလက်မှတ်တွင ်

အချက်အလက်ရှငေ်းလငေ်းရန ် အလိုပ်သမောေး၏ ကျနေ်းမောဘရေးဘစောင ဘ်ရှောက်မှုဘပေးသူက ို 

ဆက်သယွ်ရန ် သမောေးဘတော် သ ို  မဟိုတ် ကျနေ်းမောဘရေးဝနဘ်ဆောငမ်ှုမျောေး သ ို  မဟိုတ် 

လူ  စွမ်ေးအောေးအရငေ်းအပမစ်မျောေးမှ က ိုယ်စောေးလှယ်အောေး တောဝနဘ်ပေးန ိုငသ်ည။် ကကီေး ကပ်မှုတွင ်

မညသ်ူမျှ ဝနထ်မ်ေး၏ ကျနေ်းမောဘရေးဘစောင ဘ်ရှောက်မှုဘပေးသကူ ို ဆက်သယွ်မညမ်ဟိုတ်ပါ။ 

FMLA ခွင် ရက်မျောေး၊ ဘတောငေ်းဆ ိုမှုမျောေး၊ လက်မှတ်မျောေး သ ို  မဟိုတ် 

ဘဆေး က်ဆ ိုငရ်ောမှတ်တမ်ေးမျောေးနငှ  ် ပတ်သက်ဘသော မှတ်တမ်ေးမျောေးက ို 

ပံိုမှနဝ်နထ်မ်ေးြ ိုငမ်ျောေးတွင ်သေီးပခောေးလျှ ြုွဲ့ ဝှက်ဘဆေးမှတ်တမ်ေးမျောေးအပြစ် ထ နေ်းသ မ်ေးထောေးရပါမည။် 

 

(ii) ရှ ရငေ်းစွွဲ အကျ ြုေးဘကျေးဇူေးမျောေးအဘပေါ် သက်ဘရောက်မှု ။ FMLA တွင ် မည်သည အ်ရောမျှ 

သ ို  မဟိုတ် မညသ်ည ပ်ပငဆ်ငခ်ျက်မဆ ို စိုဘပါငေ်းည  နှု ငေ်းပခငေ်းသဘ ောတူညခီျက် သ ို  မဟိုတ် 

အလိုပ်အက ိုငအ်ကျ ြုေးခံစောေးခွင အ်စီအစဉ် သ ို  မဟိုတ် ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး FMLA အရ 



-45 -  

သတ်မှတ်ထောေးဘသောအခွင အ်ဘရေးမျောေး သ ို  မဟိုတ် ပပငဆ်ငမ်ှုတစ်ခိုထက် 

ပ ိုကကီေးဘသောအခွင အ်ဘရေးမျောေးထက် ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး မ သောေးစို သ ို  မဟိုတ် 

ဘဆေးခွင ဆ် ိုငရ်ောအခွင အ်ဘရေးမျောေးထက် ပ ိုကကီေးဘသောပပငဆ်ငမ်ှုတစ်ခိုခိုက ို လ ိုက်နောရန ်

အလိုပ်ရှင၏်တောဝနဝ်တတ ရောေးက ို ဘလျော ပါေးဘစရန ်အဓ ပပောယ်ြွင ဆ် ိုမည်မဟိုတ်ပါ။ 

 

အပ ုငေ်း 3 

 

အနတရာယက်ငေ်းဒသာခွင်  

 
အ မ်တငွေ်းအလွွဲသံေုးစာေးလပ်ုမှု၊ လ ကုရှ်ာမှု၊ ရာဇဝတမ်ှု  ငုရ်ာ ဒနာှင ယ်ကှမ်ှု၊ လ ငပ် ုငေ်း  ငုရ်ာ 

က ူေးလန်ွမှု၊ နငှ  ် အလာေးတရူာဇဝတမ်ှုမ ာေးအတကွ် ခွင မ်ပပျုသည ် 

သက ် ငုသ်ည ဥ်ပဒေမ ာေးရှ ဒကကာငေ်း ကမုပဏီမှ အသ အမှတပ်ပျုပါသည။် ဝန်ထမ်ေးတစ်ဦေးသည် 

တည ်ွဲဥပဒေနငှ အ်ည ီ ခွင ပ်န်ကကာေးန ငုသ်ည။် ဝန်ထမ်ေးတစ်ဦေးသည် တည ်ွဲဥပဒေနငှ အ်ညီ 

ပဖစန် ငုလ်ျှင ်လူ  စွမ်ေးအာေးအရငေ်းအပမစအ်ာေး က  ျုေးဒကကာငေ်း ဒီလ ာ်ဒသာ အသ ဒပေးခ ကဒ်ပေးရမည။် 

 

ကမုပဏီသည် ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေး ၎ငေ်းတ ု  ၏ဒတာငေ်း  ခု ကအ်ရ အာေးလပ်ရကမ် ာေးအပါအဝင ်

၎ငေ်းတ ု  ရရှ န ငုသ်ည  ် အခဒကကေးဒငရွရှ ထာေးဒသာ အာေးလပ်ရကမ် ာေးက  ု အသံေုးပပျုခွင ပ်ပျုရန် 

သဒ ာတညူီပါသည။် ကမုပဏီသည် တည ်ွဲဥပဒေနငှ အ်ည၊ီ အခ  ျု ွဲ့ဒသာအဒပခအဒနမ ာေးတငွ ်

အလပ်ုသမာေးထမှံ အဒထာကအ်ထာေး သ ု  မဟတု ်သကဒ်သ ဒတာငေ်း  ပု ုငခ်ွင ရှ် သည။် 

 

အပ ုေ ်22 

လစာနှုန်ေးထာေး အမ  ျုေးအစာေးခွွဲပခငေ်း။ 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ကိုမပဏသီည် အမျ ြုေးအစောေးခွွဲပခငေ်းအသစ်တစ်ခိုက ို တညဘ်ထောငသ်ည အ်ခါ၊ ရှ ပပီေးသောေး 

အမျ ြုေးအစောေးမျောေး၏ တောဝနမ်ျောေးက ို ဘပါငေ်းစပ်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ပ ိုငေ်းပခောေးပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ရှ ပပီေးသောေး 

အမျ ြုေးအစောေးတစ်ခို၏ အလိုပ်အဘ ကောငေ်းအရောက ို သ သ သောသော ဘပပောငေ်းလွဲသည အ်ခါ၊ ၎ငေ်းက ို 

သမဂ္ဂအောေး အဘ ကောငေ်း ကောေးပပီေး အမျ ြုေးအစောေးခွွဲပခငေ်းအတွက် နောရီအလ ိုက် နှုနေ်းထောေးတစ်ခို 

သတ်မှတ်ဘပေးမညပ်ြစ်ပါသည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

လစောနှုနေ်းထောေးအသစ် အမျ ြုေးအစောေးခွွဲပခငေ်းနငှ  ် ဘပေးဘဆောငပ်ခငေ်းဆ ိုငရ်ော အဘ ကောငေ်း ကောေးပပီေး 

(5)ရက်အတွငေ်း သမဂ္ဂက ဘတောငေ်းဆ ိုပါက ကိုမပဏသီည ် လစောနှုနေ်းထောေးက ို သမဂ္ဂနငှ  ် ဘတွွဲ့ဆံို 

ဘဆေွးဘနေွးမည်ပြစ်သည။် လစောနှုနေ်းထောေးက ို သမဂ္ဂမှ သဘ ောမတူပါက 

နစ်နောချက်လိုပ်ငနေ်းစဉ်အဆင ဆ်င က် ို ဘကျော်ပြတ်ကော ကိုမပဏအီောေး ဆယ(်10)ရက်အတွငေ်း 

အဘ ကောငေ်း ကောေးပပီေးခံိုသမောဓ ရံိုေးသ ို   တငပ်ပရမည။် 
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အပ ုငေ်း 3 

 

ကိုမပဏ ီ နှုနေ်းထောေးသတ်မှတ်ပခငေ်း၏ တရောေးမျှတမှုက ို စမ်ေးသပ်ပခငေ်းသည် ဌောနရှ  အပခောေးအလိုပ်မျောေး၏ 

လက်ရှ နှုနေ်းထောေးြွွဲွဲ့စညေ်းပံိုနငှ  ် က ိုက်ညမီှုရှ မရှ ၊ ပါဝငသ်ည  ် အလိုပ်အဘ ကောငေ်းအရောနငှ  ်

ကျွမ်ေးကျငမ်ှုတ ို  က ို သင ဘ်လျော်စွော ထည ်သငွေ်းစဉ်ေးစောေးဘပေးပခငေ်းပြစ်သည။် 

 

အပ ုေ ်23 

သမဂ္ဂခရီေးစဉ် 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

သမဂ္ဂက ိုယ်စောေးလှယ်မျောေးသည် အဘပခအဘနမျောေးက ိုစစ်ဘဆေးရနန်ငှ  ် ဘယ ိုယျအောေးပြင  ်

ဤသဘ ောတူညခီျက်ပါစည်ေးကမ်ေးချက်မျောေးက ို လ ိုက်နောဘဆောငရွ်က်ရန ်စက်ရံိုသ ို  ဝငဘ်ရောက်သည အ်ခါ 

သတ်မှတ်ထောေးဘသော ကိုမပဏကီ ိုယ်စောေးလှယ်ထ ံတငပ်ပကော ယငေ်းခရီေးစဉ်သည ်လိုပ်ငနေ်းလည်ပတ်မှုက ို 

အဘနေှာင အ်ယှက်မပြစ်ဘစသဘရွွဲ့ လိုပ်ငနေ်းခွငသ် ို  သေွာေးဘရောက် ကည ရ်ှုပ ိုငခ်ွင ရ်ှ သည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

အလိုပ်ရှငသ်ည ်အလိုပ်ရှင၏် လိုပ်သက်စောရငေ်းမှ  ဏ္ဍောစ ိုေးနငှ  ်အလှည အ်ဘပပောငေ်းမျောေးက ို သတ်မှတ်ဘပေးရန ်

သမဂ္ဂ၏အခွင အ်ဘရေးက ို အသ အမှတ်ပပြုသည။် 

 

အပ ုေ ်24 

စာခ ျုပ်ခ ျုပ်ပခငေ်း။ 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ကိုမပဏသီည ်ဘအောက်ပါအတ ိုငေ်း စောချြုပ်ချြုပ်န ိုငသ်ည။် 

 
A.) 1994 ခိုနစှ်၊ ဘမလ (24) ရက်ဘန  အထ  စောချြုပ်ချြုပ်ဆ ိုပပီေးဘသော လိုပ်ငနေ်းမျောေးက ို ဆက်လက်၍ 

စောချြုပ်ချြုပ်ဆ ိုန ိုငမ်ညပ်ြစ်ပါသည။် 

 

B.) အလိုပ်ရှငသ်ည ် လက်ရှ ရှ ဘနသည  ် ကနထ်ရ ိုက်လိုပ်ငနေ်းခွွဲမျောေး (ဘအောက်ပါအပ ိုငေ်း C 

တွငဘ်ြော်ပပထောေးသည အ်တ ိုငေ်းမှလွွဲ၍)က ို သဘ ောတူသည။် 

လည်ပတ်မှုအသစ်တစ်ခိုပြစ်လောဘသောအခါ ကိုမပဏသီည် အလောေးတူသဘ ောတူစောချြုပ်ချြုပ်ရန ်

ဆနဒရှ ပပီေး ၎ငေ်းသည ် ၎ငေ်း၏ရညရွ်ယ်ချက်က ို သမဂ္ဂသ ို   အဘ ကောငေ်း ကောေးမညပ်ြစ်သည။် 

သမဂ္ဂလွှတ်ဘတော်က လညေ်း အလောေးတ ူဘဆေွးဘနေွးြ ို   ဘတောငေ်းဆ ိုန ိုငသ်ည။် သ ို  ဘသော်လညေ်း ကိုမပဏသီည် 

ယငေ်းကွဲ သ ို   လိုပ်ငနေ်းဘဆောငရွ်က်မှုမျောေးက ို အတ အလငေ်း နောေးလညသ်ဘ ောဘပါက်ပပီေး 

သဘ ောတူစောချြုပ်ချြုပ်ဆ ိုန ိုငသ်ည၊် 
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C.) ဝနထ်မ်ေးအလိုပ်မှရပ်စွဲပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ တစ်နောရီလိုပ်ခနှုနေ်းထောေးမျောေး ဘလျော ချပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် 

၎ငေ်းတ ို  ၏အလိုပ်ချ နမ်ျောေးက ို ဘလျှော ချထောေးသဘရွွဲ့ ဘရဆ ိုေးသန  စ်ငပ်ခငေ်းလိုပ်ငနေ်းက ို စောချြုပ်ခွွဲန ိုငသ်ည။် 

 

အပ ုေ ်25 

အစာေးအဒသာကက်ာလမ ာေးနငှ  ်အနာေးယခူ  န်မ ာေး 

 
အပ ုငေ်း 1 

 

ကယ်ဆယ်ဘရေးနငှ  ်စောေးဘသောက်ချ နမ်ျောေးက ို စီမံခန  ခ်ွွဲပခငေ်းပြင်  စီစဉ်ဘပေးမညပ်ြစ်သည။် 

 
အပ ုငေ်း 2 

 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး ၎ငေ်းတ ို  ၏ အဆ ိုငေ်း ပထမပ ိုငေ်း တစ်ဝက်ခန  တွ်င ် အနောေးယူချ န ် (15)မ နစ်ခန   ်

ရရှ မညပ်ြစ်ဘသော်လညေ်း ဆ ိုငေ်းချ နစ်တငခ်ျ နမ်ှ (1းေး1/2)နောရီထက် တစ်နောရီခွွဲထက်ဘစော၍ 

မညသ်ည ်က စစမှ ဘဆောငရွ်က်ဘပေးမည် မဟိုတ်ပါ။ ဆ ိုငေ်းချ နစ်တငခ်ျ နမ်ှ (3)နောရီထကပ ို 

ဘနောက်ကျပခငေ်းမပြစ်ဘစရ။ ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးအောေး အနောေးယူပခငေ်းမှ ရပ်စွဲခံရပါက၊ စီမံခန  ခ်ွွဲမှု၏ 

လမ်ေးညွှနခ်ျက်ပြင  ်လိုပ်ငနေ်းမပပီေးမီတွင ်လ ိုအပ်ဘသောတောဝနက် ို ထမ်ေးဘဆောငပ်ပီေးသည်နငှ  ်ဝနထ်မ်ေးအောေး 

အဘနေှာက်အယှက်ပြစ်ဘစမည  ် အပပည ်အဝအနောေးယူခွင က် ို ဘပေးအပ်မညပ်ြစ်သည။် စီမံခန  ခ်ွွဲမှုနငှ  ်

ဝနထ်မ်ေးမျောေး ကောေး ဘပါ  ဘပါ  ပါေးပါေး ဘဆေွးဘနေွးမှုမျောေးသည် အဘနေှာင အ်ယှက်ပြစ်ဘစမည်မဟိုတ်ပါ။ 

 

အပ ုငေ်း 3 

 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး ဘန  လယ်စောစောေးချ န ် အနညေ်းဆံိုေး မ နစ် (30) မှ သံိုေးဆယ ်နစှ ် (32) မ နစ် 

(လစောမဘပေး ွဲ) ထက ် မပ ိုဘစ ွဲ ဝနထ်မ်ေး၏ သတ်မှတ်ထောေးဘသော အလိုပ်ချ နတ်စ်ဝက်ခန  တွ်င ်

အစ ိုေးရဘအဂ္ျငစ်ီမှ ဥပဘဒ၊ နညေ်းဥပဘဒမျောေး ပပဋ္ဌောနေ်းပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ဘပပောငေ်းလွဲပခငေ်း ပြစ်ပါက၊ 

အခဘ ကေးဘငမွယူရဘသေးဘသော ဘန  လယ်စောစောေးချ န၏် အရှညက် ို ချ နည်  ပခငေ်းမပပြုမီ ကိုမပဏသီည် 

ဘန  လယ်စောစောေးချ နန်ငှ စ်ပ်လျဉ်ေးသည  ် လမ်ေးညွှနခ်ျက်မျောေး သ ို  မဟိုတ် စညေ်းမျဉ်ေးမျောေးက ို သမဂ္ဂနငှ်  

ဦေးစောေးဘဘပေး ဘဆေွးဘနေွးရမည။် 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

တစ်ဘန  တောအလိုပ်ချ နဇ်ယောေး (6) နောရီထက်ဘကျော်လွနပ်ါက ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး ဒိုတ ယ အနောေးယူချ န ်

(15)မ နစ်အောေး ခွင ပ်ပြုဘပေးမည်ပြစ်ပါသည။် 

 

အပ ုငေ်း 5 

 

အလပ်ုခ  န် (10)နာရီထကဒ်က ာ်လန်ွပါက (သ ု  )  ယ(်10)နာရီအတငွေ်း ပပီေးစေီးမညမ်ဟတုဒ်ကကာငေ်း 

ရှငေ်းရှငေ်းလငေ်းလငေ်းသ ရပါက ဝန်ထမ်ေးအာေး လစာ၏တတ ယ ( 3) ရက ် အနာေးယခူ  န် (15)မ နစက်  ု

ဒပေးအပ်မညပ်ဖစပ်ါသည။် 
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အပ ုငေ်း 6 

 

အလိုပ်ချ န ်ဆယ်နောရီခွွဲ (10)နောရီခွွဲ (10)နောရီအတွငေ်း လ ိုအပ်ဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး စောေးဘသောက်စရ တ် 

ငါေးဘဒေါ်လော (ဘဒေါ်လော 5.00) ဘပေးအပ်မညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 7 

 

သံိုေးနစှ်ခွွဲထက် ပ ိုအလိုပ်လိုပ်ရန ်ဝနထ်မ်ေးမျောေး မလ ိုအပ်ပါ (3 

½) အလိုပ်ချ န ် 3 နောရ ီ (3 ¾) နောရီ မပပီေးပါက ထမငေ်းမစောေး ွဲ အနောေးယူချ န ် သ ို  မဟိုတ် 

အနောေးယူချ နမ်ရှ ပခငေ်း။ 

 

ဤသဒ ာတညူခီ က၏် လ အုပ်ခ ကမ် ာေးအရ ကမုပဏီသည် လပ်ုငန်ေးလညပ်တမ်ှုလ အုပ်ခ ကန်ငှ အ်ည ီ

အနာေးယခူ  န်မ ာေးက  ုအခ  န်ဇယာေး ွွဲန ငုပ်ါသည။် သ ု  ဒသာ် မညသ်ည အ်စအီစဥမှ် နာေးယခူ  န် သ ု  မဟတု ်

ဒန  လယစ်ာစာေးခ  န် ဒပါငေ်းစပ်ပခငေ်း သ ု  မဟတု ်ဒရှွဲ့ င ဒ်နာက ်င  ်လပ်ုဒ ာငပ်ခငေ်း မပပျုရ။ 

 

အခန်ေး 8 

 

ဤအပ ုေ၏် ပုေမ် 4 နငှ  ် 5 ပါရှ ဒသာ်လညေ်း ဤသဒ ာတညူခီ က၏် သကတ်မ်ေးအတငွေ်း 

ဒပေးဒ ာငရ်ဒသာ အနာေးယခူ  န်ပမာဏက  ု အပ်ုခ ျုပ်သည ် သက ် ငုရ်ာပပညန်ယ ် သ ု  မဟတု ်

သမဂ္ဂဥပဒေတငွ ် ရုပ်ပ ုငေ်း  ငုရ်ာအရ ပပင ်ငပ်ခငေ်းရှ ပါက သမဂ္ဂ သ ု  မဟတု ် ကမုပဏီသည် 

အပခာေးသတူစ်ဦေးက  ု စာပဖင ဒ်တာငေ်း  နု ငုသ်ည။် ထ သု ု  ဒသာ ဒပပာငေ်းလွဲမှု၏ 

အက  ျုေးသကဒ်ရာကမ်ှုမ ာေးအဒပေါ် ပါတမီ ာေးနငှ  ် ဒတွွဲ့ ံ၍ု ည  နှု ငေ်းပါ။ ဤကွဲ သ ု  ဒသာ 

သက ် ငုသ်ည ပ်ပညန်ယဥ်ပဒေတငွ ် Colorado အခ  န်ပ ုနငှ  ် အနညေ်း ံေုးဒပေးဒခ မှုစနံှုန်ေးမ ာေး 

ပါဝငသ်ည။် 

 

 
အပ ုေ ်26 

အာေးလပ်ရကမ် ာေး 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

A.) အောေးလပ်ရက်အတွက် အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီဘစရနအ်တွက် ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ် (က) ၎ငေ်းတ ို  ၏ 

နစ်ှပတ်လညဘ်န  က ို ဘကျော်လွနဘ်စရမည။် (ခ) ဘရှ ွဲ့ နစှ်ပတ်လညန်စှ်တွင ် ရက်သတတ ပတ် (40) 

အလိုပ်လိုပ်ခွဲ သည။် အောေးလပ်ရက်လိုပ်ခက ို အနညေ်းဆံိုေး ဘလေးဆယ်ပြင  ်တွက်ချက်ရမည။် 

အလိုပ်ရက်သတတ ပတ် (40)နောရီ သ ို  မဟိုတ် ယခငပ်ပကခဒ နန်စှ်အတွက ်ဝနထ်မ်ေးလိုပ်က ိုငဘ်သော ပျမ်ေးမျှ 

အပတ်စဉ် နောရီမျောေး (မည်မ်ျှပ ိုမျောေးသညပ်ြစ်ဘစ) အောေးလပ်ရက်အတွငေ်း ဝနထ်မ်ေးမျောေး၏ 

ပံိုမှနန်ောရီအလ ိုက် လစောနှုနေ်းထောေးအဘပေါ် မူတညသ်ည။် 
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B.) ထည သ်ငွေ်းစဉ်ေးစောေးရန ် လ ိုအပ်ဘသော ရက်သတတ ပတ် ဘလေးဆယ် (40) ပတ်တွင ် အလိုပ်သမောေး 

ဘလျော်ဘ ကေးဘင ွ (12) ပတ်အထ  သ ို  မဟိုတ ် ပိုဒမ် 18 ြျောေးနောမှုနငှ  ် မဘတော်တဆမှုဆ ိုငရ်ော မူဝါဒအရ 

ဘပေးဘဆောငသ်ည  ် မသနမ်စွမ်ေးမှု အပါအဝင ် လစောချက်လက်မှတ်ရရှ သည ် အပတ်တ ိုငေ်း 

ပါဝငမ်ည်ပြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

ပံိုမှနအ်ချ နပ်ပည  ် ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် ကမုပဏီနငှ  ် (6) လပတလ်ံေုး တာဝန်ထမ်ေးဒ ာငပ်ပီေးဒနာက ်

လပ်ုခလစာနငှ အ်တ ူအာေးလပ်ရက ် (3)ရက၊် ကိုမပဏနီငှ  ် ပထမဆံိုေး (1)နစှ်ပပည ်ပပီေးဘနောက် လစောပြင  ်

အောေးလပ်ရက် (1)ပတ်၊ ကိုမပဏနီငှ  ်၎ငေ်းတ ို  ၏ တတ ယ (3) ဘပမောက ်နစှ်ပတ်လည်တွင ်(2) ပတ်အ ကော၊ 

ကိုမပဏနီငှ  ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ ဒသမ (10) နစှ်ဘပမောက ် တွင် ် (3) ပတ်အ ကော၊ ၎ငေ်းတ ို  ၏ နစှ်ဆယ် (20) 

နစှ်ဘပမောက်တွင ်(4) ပတ်အ ကော အောေးလပ်ရက် ရရှ မည။် 

 

ကိုမပဏအီနငှ်  (25) နစှ် ကောဘအောငဝ်နဘ်ဆောငမ်ှုဘပေးပပီေးဘနောက်အောေးလပ်ရက် (5) ပတ် ရမည။် 

အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီရန ် ဝနထ်မ်ေးသည် ၎ငေ်းတ ို  ၏ လောမည န်စ်ှပတ်လညဘ်န  က ို 

ဘကျော်လွနရ်မညပ်ြစ်သည။် 

 

 
ဤသဒ ာတညူခီ ကက် ု အတညပ်ပျုပပီေးဒနာက ် လပ်ုသက ် (6) လရှ ဒသာ်လညေ်း (1) 

နစှထ်ကန်ညေ်းဒသာ ဝန်ထမ်ေးမ ာေးသည ် ဒအာကဒ်ဖာ်ပပပါ သတမှ်တထ်ာေးသည ်အတ ငုေ်း 

အာေးလပ်ရကသ်ံေုး (3) ရက၏် အခ  ျုေးက သတမှ်တထ်ာေးဒသာ အဒရအတကွက်  ု

အရညအ်ခ ငေ်းပပည မီ်ဒစရမည။် 

•  6လမှ 7လ = 3ရက ်

•  7လမှ 9လဒက ာ် = 2ရက ်

•  9လမှ 11လဒက ာ် = 1ရက ်

•  11 လဒက ာ ်= 0 ရက ်

ဝန်ထမ်ေးမ ာေးသည ်ဤအပ ုအာေးလပ်ရကမ် ာေးက  ုတစရ်ကတ် ေုး၍ အသံေုးခ န ငုသ်ည။် 

 

ကမုပဏီနငှ  ် သမဂ္ဂတ ု  သည ် လကရှ်  အာေးလပ်ရက ် စုဒ ာငေ်းဒင ွ လပ်ုငန်ေးစဉ်အာေး နစှပ်တလ်ည-်

နစှ်အ်ဒပခခံမှ ပပကခေ န်နစှအ်ဒပခခံအပဖစသ် ု   ဒပပာငေ်းလွဲလ ဒုကကာငေ်း သဒ ာတညူပီါသည။် ကမုပဏီနငှ  ်

သမဂ္ဂသည ် ဤသဒ ာတညူခီ ကက်  ု အတညပ်ပျုပပီေးဒနာက ် ရကဒ်ပါငေ်းဒပခာက ်ယ ် (60) အတငွေ်း 

ဒပပာငေ်းလွဲမှုအဒပေါ် ည  နှု ငေ်းဒ ေွးဒနေွးမညပ်ဖစသ်ည။် ကမုပဏီနငှ  ် သမဂ္ဂနစှခ်ုလံေုး၏ 

စာပဖင ခ်ွင ပ်ပျုခ ကမ်ရှ  ွဲ ယငေ်းစကာေးဝ ုငေ်းသည ်ထ ဒရာကမ်ှုရှ မညမ်ဟတုဒ်ပ။ 
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အပ ုငေ်း 3 

 

အောေးလပ်ရက်မျောေးက ို ဘရွေးချယ်ရောတွင ် လိုပ်ငနေ်းအြွွဲွဲ့အတွငေ်းရှ  လိုပ်သက် (အဆ ိုငေ်းအလ ိုက်) မှ 

ဘပေးထောေးသည ် အောေးလပ်ရက်မျောေးပြစ်သပြင  ် စီစဉ်ထောေးဘသော အောေးလပ်ရက်မျောေးသည် 

လိုပ်ငနေ်း၏လ ိုအပ်ချက်မျောေးက ို အဘနေှာင အ်ယှက်မပြစ်ဘစပါ။ 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

ဝနထ်မ်ေးမျောေး အောေးလပ်ရက်ဘရွေးချယ်ဘရေး လိုပ်ငနေ်းစဉ်က ို နစှ်စဉ် ဒဇီင ်ော 1 ရက်ထက် 

ဘနောက်မကျဘစ ွဲ စတငရ်မည။် ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ်နစှ်စဉ် ဇနန်ဝါရီ 15 ရက်ထက် ဘနောက်မကျဘစ ွဲ 

အောေးလပ်ရက်ဘရွေးချယ်မှု ပပြုလိုပ်ရပါမည။် အောေးလပ်ရက် ဦေးစောေးဘပေးမှုနငှ ပ်တ်သက်၍ 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးအ ကောေး အပငငေ်းပွောေးမှု ပြစ်ပွောေးပါက လိုပ်သက်က ို အိုပ်ချြုပ်ရမည။် ဘြဘြော်ဝါရီလ 15 

ရက်ဘန   ဘနောက်ဆံိုေးထောေး၍ ၎ငေ်းတ ို  ၏ အောေးလပ်ရက်က ို မဘရွေးချယ်ရဘသေးဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည် 

၎ငေ်းတ ို  ၏ အောေးလပ်ရက်က ို ဦေးစွောလောဘရောက်၍ ဦေးစောေးဘပေးမှုပြင  ် အနောေးယူန ိုငပ်ါသည။် 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် ချီေးပမ င သ်ည  ် အောေးလပ်ရက်အချ နဇ်ယောေးက ို ပပနလ်ညသ်ံိုေးသပ်ရန ် ဘြဘြော်ဝါရီ 15 

ရက်မ ှ မတ်လ 1 ရက် ကောေးရှ မည်ပြစ်ပပီေး ထ ိုကောလအတွငေ်း လူ  စွမ်ေးအောေးအရငေ်းအပမစ်ထ ံ

ကန  ကွ်က်စောတငန် ိုငသ်ည။် အောေးလပ်ရက်အချ နဇ်ယောေးက ို မတ်လ 15 ရက်ဘန   ဘနောက်ဆံိုေးထောေးပပီေး 

ထိုတ်ပပနဘ်ပေးပါမည။် အထက်ဘြော်ပပပါအချက်မျောေးအရ မညသ် ို  ပငဆ် ိုဘစကောမူ၊ ၎ငေ်းတ ို  ၏ 

အောေးလပ်ရက်က ို ဘရွေးချယ်ပပီေးပါက အပခောေးအလိုပ် သ ို  မဟိုတ် ဌောနတစ်ခိုသ ို   ဘပပောငေ်းဘရွှွဲ့ဘအောငပ်မငပ်ါက 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးအတွက် ၎ငေ်းတ ို  ၏ အောေးလပ်ရက်က ို ပပနလ်ည်စီစဉ်ဘပေးမညပ်ြစ်သည်။ 

 

အထကဒ်ဖာ်ပပပါ လပ်ုငန်ေးစဉ်မ ာေး ပပီေးဒပမာကပ်ပီေးဒနာက၊် ဝန်ထမ်ေးတစဦ်ေးသည် ၎ငေ်းတ ု  ၏ 

ရရှ န ငုဒ်သာ အာေးလပ်ရကအ်ာေးလံေုးက  ု မစစီဉ်ထာေးပါက ကမုပဏီသည ် ၎ငေ်းတ ု  အတကွ ်

စစီဉ်ဒပေးန ငုသ်ည။် အထကဒ်ဖာ်ပပပါမ ာေးအတ ငုေ်းပင ် ဝန်ထမ်ေးတစ်ဦေးသည် 

အာေးလပ်ရကဒ်ရွေးခ ယမ်ှုလပ်ုငန်ေးစဉ်ပပီေးဒနာက် တစရ်ကတ် ေုး၍ အခ  န်ဇယာေး ွွဲထာေးပခငေ်းမရှ ဒသာ 

အာေးလပ်ရကအ်ာေး (1) ပတအ်ထ   ကလ်ကထ်ာေးရှ န ငုသ်ည။် 

 

အပ ုငေ်း 5 

 

(1)ပတ်ထက်ပ ို၍ အောေးလပ်ရက်ရန ိုငဘ်သော ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ်တစ်ကက မ်လျှင ် (1)ပတ် ကောန ိုငပ်ါသည။် 

အောေးလပ်ရက် (3)ပတ် သ ို  မဟိုတ် ထ ို  ထက်ပ ိုဘသော အောေးလပ်ရက်မျောေးအတွက် 

အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီဘသောဝနထ်မ်ေးမျောေးသည် တစ်ကက မ်လျှင ်အောေးလပ်ရက် (2 ) ပတ် ကောန ိုငပ်ါသည။် 

ထ ိုဘန  အတွက် လစောအောေး ဝနထ်မ်ေး၏ အောေးလပ်ရက်ကောလတွင ် ပံိုမှနန်ောရီအလ ိုက် 

နှုနေ်းထောေးအဘပေါ်အဘပခခံ၍ ရှစ ် (8) နောရီ ဆက်တ ိုက်လစောအဘပေါ် တွကခ်ျက်မညပ်ြစ်သည်။ 

အောေးလပ်ရက်လိုပ်ခအောေး အချ နပ် ိုတွက်ချက်ရောတွင ်ထည သ်ငွေ်းတွက်ချက်မည်မဟိုတ်ပါ။ 
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အပ ုငေ်း 6 

 

ဘတောငေ်းဆ ိုသည အ်ခါ ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ ပံိုမှနအ်ပတ်စဉ်လိုပ်ခမှ 

သေီးပခောေးအောေးလပ်ရက်လိုပ်ခက ို ရရှ မညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 7 

 

ဝန်ထမ်ေးနစှ်ပတလ်ညန်စှ၏်အ ံေုးတငွ ်ကမုပဏီသည် ဝငဒ်ငနွငှ  ်အသံေုးမပပျုဒသာ အာေးလပ်ရကမ် ာေးက  ု

ဒပေးဒခ န ငုသ်ည။် 

 

ဤသဒ ာတစူာခ ျုပ်က  ု အတညပ်ပျုဒသာအခါ ကမုပဏီက ဒပေးဒ ာငရ်န် သဒ ာတပူါသည်။  

(1) အတညပ်ပျုလကမှ်တဒ်ရေးထ ေုးသည ဒ်န  မှစတင၍် ဒပေးဒခ သည န်ှုန်ေးထာေးပဖင  ်

လစာတ ေုးသည ်ရကသ်တတ ပတ ် (ဒလေး ယ (်40)နာရီ) သည ် ကမုပဏီမှ အသ အမှတပ်ပျုသည ဒ်န  မှစ၍ 

(25) နစှန်ငှ အ်ထက ်အလပ်ုခန  ်ထာေးဒသာ ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေးလံေုးက  ုလစာတ ေုးဒပေးသည။် 

 

အပ ုေ ်27 

အသကအ်ာမခံ 

 

ကိုမပဏသီည် ကိုမပဏတီွင ် (6) လနငှ အ်ထက် အလိုပ်အက ိုငရ်ရှ ထောေးဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးက ို ကိုမပဏမီှ 

အပပည အ်ဝဘပေးဘဆောငဘ်သော သကတ်မ်ေးအိုပ်စို အသက်အောမခံဘပေါ်လစီပြစ်သည ် $15,000 

ဘပေးဘဆောငမ်ညပ်ြစ်သည။် 

 

ဘနောက်ဆက်တွွဲ "D" တွငဇ်ယောေးက ို ကည ်ပါ။ 

 

အပ ုေ ်28 

အပင မ်ေးစာေးယပူခငေ်းအစအီစဉ် 

 

ကိုမပဏသီည် အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီဘသောဝနထ်မ်ေးမျောေးအတွက် လက်ရှ  Swift Beef Company 401K Savings 

Plan က ို ဆက်လက်လိုပ်ဘဆောငသ်ေွာေးမညပ်ြစ်သည။် ဤ အစီအစဥ်တွင ်ဘအောက်ပါတ ို   ပါဝငပ်ါမည-် 

• အလိုပ်ခန  ထ်ောေးချ နတွ်င ်ဝနထ်မ်ေးဘရွှွဲ့ဆ ိုငေ်းပခငေ်း၊ 

• ဝနဘ်ဆောငမ်ှု ဆယ ်နစှ ်(12) လ ကောပပီေးဘနောက် ကိုမပဏနီငှ  ်က ိုက်ညီဘသော ပံ ပ ိုေးကူညီမှု၊ 

• ပထမ 4% တွင ်ဝနထ်မ်ေးမှ ဘရွှွဲ့ဆ ိုငေ်းထောေးဘသော 50% 

• Swift Beef ကမုပဏီ ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး ကိုမပဏလီ ိုက်ပြည မ်ှုတွင ်အပ်နငှေ်းထောေးသဘရွွဲ့ 

ဘအောက်ပါအတ ိုငေ်း ဆက်လက်ဘဆောငရွ်က်ဘစရမည်- 

o (2) နစှ်အ ကောတွင ်(20%) 

o (3) နစှ် ကောပပီေးဘနောက် ဘလေးဆယ်ရောခ ိုငန်ှုနေ်း (40%) 

o (4) နစှ်အ ကောတွင ်ဘပခောက်ဆယ်ရောခ ိုငန်ှုနေ်း (60%) 

o (5) နစှ်အ ကောတွင ်ရောနှုနေ်းပပည ် (100%) 



-52 -  

*ပါဝငသ်ူမျောေးသည် အရညအ်ချငေ်းပပည ဘ်သောပပည်တွငေ်းဆက်ဆဘံရေးအမ န   ်(QDRO) က ိုလိုပ်ဘဆောငရ်နအ်တွက် 

လက်ရှ အခဘ ကေးဘငမွျောေးနငှ  ်စီမံခန  ခ်ွွဲဘရေးစရ တ်အောေးလံိုေးက ို ဆက်လက်ဘပေးဘဆောငရ်မညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုေ ်29 

FREEZER PAY 

 

ဘရခွဲခနေ်းထွဲတွင ် တစ်ရက်လျှင ် ဘလေးနောရီ (4) သ ို  မဟိုတ် ထ ို  ထက်ပ ို၍ အလိုပ်လိုပ်ရန ် လ ိုအပ်ဘသော 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ်၎ငေ်းတ ို  ၏ ပံိုမှနလ်ိုပ်ခနှုနေ်းထောေးထက် တစ်နောရီလျှင ်ဆယ ်ငါေးဆင  ် (15¢) ရရှ မညပ်ြစ်သည်။ 

လက်ရှ ရရှ ထောေးဘသော အမျ ြုေးအစောေးမျောေးမှော Forklift Offal Transfer၊ Shipping Lead – Offal Transfer နငှ  ်

Forklift Ground Beef – လွှွဲဘပပောငေ်းပခငေ်း တ ို  ပြစ်သည။် သ ို  ဘသော်လညေ်း အဘအေးခနေ်းထွဲတွင ် တစ်ရက်လျှင ်

ဘလေးနောရီ (4) နောရီထက ် ပ ိုအလိုပ်လိုပ်ဘသော အလိုပ်သမောေးသည် အနောဂ္တ် သ ို  မဟိုတ် 

လက်တဘလောကောလတွငပ်ရီမီယံလစောက ို လက်ခံရရှ မညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုေ ်30 

SHIFT DIFFERENTIAL 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ပံိုမှနအ်ချ နပ်ပည  ် ထိုတ်လိုပ်ဘရေးဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေးလံိုေးက ို ဒိုတ ယအဆ ိုငေ်းတွင ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ 

ပံိုမှနန်ှုနေ်းထောေးထက် တစ်နောရီလျှင ်တစဒ်ေေါ်လာ (ဒေေါ်လာ 1.00) ဘပေးဘချမည်ပြစ်သည။် အလိုပ်အောေး 

ဒိုတ ယအဆ ိုငေ်းအပြစ် ခွွဲပခောေးသတ်မှတ်ပပီေး အဆ ိုငေ်းတွင ် ဆက်လက်လိုပ်ဘဆောငသ်ည အ်ခါ 

ထ ိုလစောသည ်ဝနထ်မ်ေးစတငခ်ျ နမ်ှစပါသည်။ 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

Third Shift - ပံိုမှနအ်ချ နပ်ပည ် ထိုတ်လိုပ်ဘရေးပစစညေ်း က ိုငတွ်ယ်ပခငေ်းနငှ  ် စောေးသံိုေး၍မရဘသော၊ 

စောေးသံိုေးန ိုငဘ်သော ပံိုဘြေါ်ထိုတ်လိုပ်ဘရေး ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေးလံိုေးက ို Third Shift တစ်ခိုလံိုေးအတွက် 

၎ငေ်းတ ို  ၏ ပံိုမှနန်ှုနေ်းထက် တစ်နောရီလျှင ် တစဒ်ေေါ်လာ (ဒေေါ်လာ 1.00) ဘပေးဘဆောငမ်ညပ်ြစ်သည။် 

အလိုပ်အောေး Third Shift ရောထေူးအပြစ ်သတ်မှတ်ပပီေး အဆ ိုငေ်းတွင ်ဆက်လက်လိုပ်ဘဆောငသ်ည အ်ခါ 

ထ ိုကွဲ သ ို  ဘသောလစောသည် ဝနထ်မ်ေးစတငခ်ျ နမ်ှစပါသည။် ဤအပ ိုဒသ်ည် မညသ်ည ်အချ နက် 

စတငသ်ညပ်ြစ်ဘစ ဘန  အဆ ိုငေ်းအြွွဲွဲ့သောေးမျောေးနငှ  ်သက်ဆ ိုငမ်ညမ်ဟိုတ်ပါ။ 

 

အပ ုေ ်31 

ဒ ေး က ် ငုရ်ာ၊ အပမငအ်ာရုံ၊ သာွေး က ် ငုရ်ာနငှ  ်မသန်စွမ်ေးမှု 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ သက်တမ်ေးအတွငေ်း ကိုမပဏသီည ် ဤ Agreement ၏ 

စညေ်းကမ်ေးချက်မျောေးဘအောက်တွငရ်ှ ဘသော အဘလျှော အတငေ်းယူနစ်ဝနထ်မ်ေးမျောေး အောေးလံိုေးအတွက် 
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အကျ ြုေးခံစောေးခွင အ်စီအစဉ်က ို ထ နေ်းသ မ်ေးထောေးမညပ်ြစ်ပါသည်။ ဤဘဆောငေ်းပါေးသည ်

ထ ိုအကျ ြုေးဘကျေးဇူေးမျောေး၏ ဘယ ိုယျဘြော်ပပချက်က ို ဘြော်ပပဘပေးပါမည။် 

 

ဤဒနရာတငွ ် က ေုးကာေး၍ အခါအာေးဒလ ာ်စွာ ပပင ်ငန် ငုသ်ည ် အစအီစဉ် စာရွကစ်ာတမ်ေးသည် 

ပါတီမျောေး၏ ရပ ိုငခ်ွင မ်ျောေးနငှ  ် ဤအကျ ြုေးခံစောေးခွင မ်ျောေး၏ အဘသေးစ တ်အချက်အလက်မျောေးနငှ  ်

စပ်လျဉ်ေးသည ် သေီးပခောေးစညေ်းကမ်ေးချက်မျောေးက ို ဘပေးဘဆောငမ်ညပ်ြစ်ပပီေး ပဋ ပကခမျောေး သ ို  မဟိုတ် 

ကွွဲလွွဲမှုမျောေးပြစ်ဘပေါ်ပါက ဘအောက်တွငဘ်ြော်ပပထောေးဘသော အဘထဘွထဘွြော်ပပချက်နငှ  ်

အစီအစဉ်စောရွက်စောတမ်ေးမျောက ို ထ နေ်းချြုပ်မညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

အနောဂ္တ ်သ ု  မဟတု ်ဒနာကထ်ပ် ကျနေ်းမောဘရေး ဘစောင ဘ်ရှောက်မှု ပပြုပပငဘ်ပပောငေ်းလွဲဘရေး ဥပဘဒ သ ု  မဟတု ်

စညေ်းမ ဉ်ေးမ ာေး ပပဋ္ဌောနေ်းပခငေ်း သ ု  မဟတု ် အတညပ်ပျုပခငေ်း ပြစ်ရပ်တွင ် ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂ၏ 

က ိုယ်စောေးလှယ်မျောေးက ကိုမပဏ၏ီ  က်စံိုကျနေ်းမောဘရေးဘစောင ဘ်ရှောက်မှု အစီအစဉ်မျောေးအဘပေါ် 

ယငေ်းဥပဘဒ သ ု  မဟတု ်စညေ်းမ ဉ်ေး မျောေး၏ အကျ ြုေးသက်ဘရောက်မှုက ို ဆံိုေးပြတ်ရန ်ဘတွွဲ့ဆံိုမည်ပြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 3 

 

ယခငက်အတ ိုငေ်း ကိုမပဏသီည ် ဘရောငေ်းချသမူျောေး၊ ပပငပ်အြွွဲွဲ့အစညေ်း စီမံခန  ခ်ွွဲသမူျောေး၊ 

ဝနဘ်ဆောငမ်ှုဘပေးသမူျောေး၊ ဝနဘ်ဆောငမ်ှုဘပေးသည ် ကွနရ်က်မ ာေးအာေးလံေုးက  ု ဘရွေးချယ်ပ ိုငခ်ွင န်ငှ  ်

အစီအစဉ်မျောေးနငှ  ် သက်ဆ ိုငသ်ည  ် စီမံခန  ခ်ွွဲဘရေးဆ ိုငရ်ော က စစရပ်အောေးလံိုေးက ို ထ နေ်းချြုပ်ပ ိုငခ်ွင ရ်ှ ပပီေး 

အကျ ြုေးခံစောေးခွင အ်စီအစဉ်တစ်ခိုစီအတွက် သမဂ္ဂက ို ဘပေးအပ်သည  ် အစီအစဥ်မျောေးမရှ ပါက 

ဘကောငေ်းကျ ြုေးမျောေးအတွက် စညေ်းကမ်ေးသတ်မှတ်ချက်မျောေးက  ုမွမ်ေးမံပပငဆ်ငထ်ောေးပါသည။် 

 

ကိုမပဏသီည် ဘအောက်တွငဘ်ြော်ပပထောေးဘသော အကျ ြုေးဘကျေးဇူေးမျောေးထွဲမှ တစခ်ုခုက  ု ဘပါငေ်းထည ပ်ခငေ်း၊ 

ပပငဆ်ငပ်ခငေ်း၊ ြျက်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ပပငဆ်ငပ်ခငေ်းမျောေး ပပျုလပ်ုန ငုပ်ါသည် ။ ကိုမပဏသီည် 

ဘပပောငေ်းလွဲမှုတစ်စံိုတစ်ရောမပပြုလိုပ်မီ သမဂ္ဂနငှ  ် အကျ ြုေးခံစောေးခွင ဆ် ိုငရ်ော ပဏောမဘပခလှမ်ေးမျောေးက ို 

ထပ်ဘလောငေ်းပခငေ်း၊ ပပြုပပငပ်ခငေ်း၊ ြျက်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ပပငဆ်ငပ်ခငေ်းတ ို  က ို ဘဆေွးဘနေွးမည်ပြစ်သည။် 

 

က ိုယ်ဝနဘ်ဆောငဘ်စောင ဘ်ရှောက်မှုအစပပြုမှုမျောေး 

ဓောတ်ဘရောငပ်ခညဘ်ဗဒကွနရ်က်မျောေးနငှ  ်အသံိုေးချမှု 

ထေူးချွန်စငတ်ာမ ာေး 

ကင ်ာဒရာဂ္ါရှာဒဖွပခငေ်းအတကွမ်ပဖစမ်ဒန 2nd သဒ ာထာေးအစအီစဉ် 

အမှတ်တံဆ ပ်က ို ဝယ်ပါ/ မပြစ်မဘန ဘယ ယူျ အသံိုေးချမှု 

Alternative Tiered Network – I & II 

စွမ်ေးဘဆောငရ်ညပ်မင ကွ်နရ်က်မျောေး 

ဒ ေးစာအစီအစဥမ် ာေး (ကမုပဏီ Standard Plan သာ) 

ဆနဒအဘလျောက်ထိုတ်ကိုနမ်ျောေး 
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ထ ို  အပပင ် ကိုမပဏသီည် ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂ၏ အပပနအ်လှနသ်ဘ ောတူချက်ပြင  ် သမဂ္ဂအောေး 

ဘပေးအပ်သည ် ပပပွွဲတွငဘ်ြော်ပပထောေးပခငေ်းမရှ ဘသော အပခောေးအကျ ြုေးခံစောေးခွင အ်စီအစဉ်မျောေးနငှ  ် RBP 

လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နညေ်းမျောေးက ို ထည သ်ငွေ်းန ိုငသ်ည။် သမဂ္ဂမှ ပဏောမဘပခလှမ်ေးက ို သဘ ောမတူပါက 

ကိုမပဏနီငှ  ်သမဂ္ဂ၏ အကျ ြုေးခံစောေးခွင ဆ် ိုငရ်ော သရိုပ်ဘြော်သမူျောေးသည် စီမံက နေ်းနငှ  ်ဝနထ်မ်ေးမျောေးအတွက် 

ကိုနက်ျစရ တ်သက်သောဘစပခငေ်း ရှ ၊ မရှ က ို ဘတွွဲ့ဆံိုပပီေး ပပနလ်ညသ်ံိုေးသပ်မညပ်ြစ်သည်။ 

 

စီမံက နေ်းနငှ  ် ဝနထ်မ်ေးမျောေးအတွက် ကိုနက်ျစရ တ် သက်သောဘစမည ် ပဏောမဘပခလှမ်ေးက ို actuaries 

မျောေးမ ှ သဘ ောတူညီပါက ကိုမပဏသီည ် ပဏောမဘပခလှမ်ေးက ို အဘကောငအ်ထညဘ်ြော်န ိုငရ်မည။် 

စီမံက နေ်းနငှ  ် ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေး သက်သောဘစမည  ် ကိုနက်ျစရ တ်က ို  ဏလ်ိုပ်ငနေ်းနငှ  ်

သက်ဆ ိုငသ်ူမျောေးက သဘ ောမတူပါက၊ အဆ ိုပါက စစအောေး ကိုနက်ျစရ တ ် သက်သောဘစဘသော 

အစီအစဉ်နငှ ဝ်နထ်မ်ေးမျောေးအတွက် ထပ်မံ၍ ပပြုပပငပ်ခငေ်း၊ ပပငဆ်ငပ်ခငေ်းတ ို  က ို ဘပေးစွမ်ေးမည်ပြစ်သည။် 

 

ခံိုသမောဓ လူကကီေးသည ် ကိုနက်ျစရ တ်သက်သောဘစရန ် စညေ်းမျဉ်ေးစညေ်းကမ်ေးမျောေး ချမှတ်ပါက 

ကိုမပဏသီည ် အ ကံဉောဏက် ို ပပဋ္ဌောနေ်းန ိုငသ်ည။် ခံိုသမောဓ လူကကီေးက စိုဘဆောငေ်းဘငကွ ို မဘပေးဘ ကောငေ်း 

စညေ်းမျဉ်ေးစည်ေးကမ်ေးမျောေး ချမှတ်ပါက ကိုမပဏသီည ်အ ကံဉောဏက် ို ပပဋ္ဌောနေ်းမည်မဟိုတ်ပါ။ 

 

ထ ို  အပပင ် အိုပ်စိုအောမခံအစီအစဉ် ဒအာကတ်ငွ ် ဒပေါ်ဒပါကလ်ာဒသာ အပငငေ်းပွောေးမှုမျောေးအောေးလံိုေးသည် 

အက ံျုေးဝငမ်ှု၊ စမံီအပ်ုခ ျုပ်မှုနငှ  ်အက ံျုေးဝငမ်ှု  ငုရ်ာ အ ံေုးအပဖတဒ်ပေးမှုတ ု  နငှ  ်ပတသ်ကဒ်သာ်လညေ်း 

၎ငေ်းတ ု  သည ် ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂအ ကောေး သဘ ောတူညခီျက်၏ နစ်နောချက်နငှ  ် ခံိုသမောဓ ဆ ိုငရ်ော 

ပပဋ္ဌောနေ်းချက်မျောေးနငှ  ်မသက်ဆ ိုငပ်ါ။ ထ ိုအချက်အတွက် အိုပ်စိုအောမခံအစီအစဉ်အရ ပြစ်ဘပေါ်လောသည ် 

အပငငေ်းပွောေးမှုမျောေးအောေးလံိုေးက ို အစီအစဉ်၏စီမံအိုပ်ချြုပ်မှုနငှ  ် အကျံြုေးဝငမ်ှုဆ ိုငရ်ော 

အဆံိုေးအပြတ်ဘပေးပခငေ်းနငှ  ် ပတ်သက်သည အ်ထ  အိုပ်စိုအောမခံအစီအစဉ်တွင ် ဘြော်ပပထောေးသည်  

ERISA မှ ခွင ပ်ပြုထောေးသည အ်တ ိုငေ်း ဆံိုေးပြတ်မညပ်ြစ်ဘ ကောငေ်း သဘ ောတူညပီါသည်။ 

ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ မဘကျနပ်ချက်နငှ  ် အနိုညောတစီရငဆ်ံိုေးပြတ်ပခငေ်းဆ ိုငရ်ော 

ပပဋ္ဌောနေ်းချက်မျောေးအဘပေါ် ယငေ်းအပငငေ်းပွောေးမှုသည် မညသ်ည အ်ရော မှ သက်ဘရောက်မည်မဟိုတ်ပါ။ 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ သက်တမ်ေးကောလအတွငေ်း ကိုမပဏသီည ်

သတ်မှတ်ချက်ပပည ်မီဘသောဝနထ်မ်ေးမျောေးအတွက် သေွာေး က်ဆ ိုငရ်ောအစီအစဥ်က ို ရက်က ိုေးဆယ်အ ကောတွင ်

ပထမဆံိုေးလ၏ပထမလတွင ်ရရှ ဘစမညပ်ြစ်သည။် 

ရက်ဘပါငေ်း (90) တွင ်တက် ကဘသော လိုပ်ခလစော။ ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ်အစီအစဉ်၏ ကိုနက်ျစရ တ်၊ 

ဘတောငေ်းဆ ိုချက်မျောေးနငှ  ်စီမံခန  ခ်ွွဲဘရေးစရ တ်မျောေးက ို အပပည အ်ဝဘပေးဘဆောငမ်ညပ်ြစ်သည။် 

အပ ုငေ်း 5 

 

ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ သက်တမ်ေးအတွငေ်း ကိုမပဏသီည် သတ်မှတ်ချက်ပပည ်မီဘသော 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးအတွက် လစဉ်က ိုေးဆယ်အ ကောတွင ်သတ်မှတ်ချက်ပပည ်မီဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးအတွက် 
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ဘမျှော်မှနေ်းချက်အစီအစဉ်က ို ရရှ ဘစမညပ်ြစ်သည။် 

ရက်ဘပါငေ်း (90) တွင ်တက် ကဘသော လိုပ်ခလစော။ ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ်အစီအစဉ်၏ ကိုနက်ျစရ တ်၊ 

ဘတောငေ်းဆ ိုချက်မျောေးနငှ  ်စီမံခန  ခ်ွွဲဘရေးစရ တ်မျောေးက ို အပပည အ်ဝဘပေးဘဆောငမ်ညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 6- ကမုပဏီ စထံာေးဒသာ အစအီစဥ် 

 

စအံစအီစဥ ်ဒကာငေ်းက  ျုေးမ ာေး  

ဒ ေး က ် ငုရ်ာ ကန်ွရကအ်တငွေ်း ကန်ွရကပ်ပငပ် 

ပပကခေ န်နစှက်  ုနတုယ်နူ ငုသ်ည်။ $1,600 / $3,200 $4,000 / $8,000 

ကမုပဏီက HRA1 က  ုဒထာကပံ် ခွဲ သည။် $500 / $1,000 ကန်ွရကအ်တငွေ်း HRA နငှ  ်အတတူပူင ်

အာမခံ 80% 50% 

Out-of-Pocket အမ ာေး ံေုး $5,000 / $10,000 $12,500 / $25,000 

PCP အာမခ ံ Ded နငှ အ်ဒ ကဒစ ။ Ded နငှ အ်ဒ ကဒစ ။ 

အထေူးကျွမ်ေးက ငသ် ူCopay Ded နငှ အ်ဒ ကဒစ ။ Ded နငှ အ်ဒ ကဒစ ။ 

အဒရေးဒပေါ်အခန်ေး Ded နငှ အ်ဒ ကဒစ ။ Ded နငှ အ်ဒ ကဒစ ။ 

အဒရေးဒပေါ် ပပျုစုဒစာင် ဒရှာကမ်ှု Ded နငှ အ်ဒ ကဒစ ။ Ded နငှ အ်ဒ ကဒစ ။ 

ကက ျုတငက်ာကယွဒ်စာင ဒ်ရှာကမ်ှု 100% Ded နငှ အ်ဒ ကဒစ ။ 

 

• စေီးပွာေးဒရေးအရ ပဖစန် ငုလ်ျှင ်ကမုပဏီသည ် Greeley စကရုံ်အတကွ ်ဒ ေး က ် ငုရ်ာ ဒ ေးခန်ေးတစ်ခု 

တညဒ်ထာငမ်ညပ်ဖစသ်ည။် ကမုပဏီသည် ဒ ေးခန်ေး၏စေီးပွာေးဒရေးပဖစန် ငုဒ်ခ က  ု

နစှစ်ဉ်ပပန်လညသ်ံေုးသပ်ပပီေး ဒ ေးခန်ေး၏လပ်ုငန်ေးလညပ်တမ်ှုက ု  ကလ်ကလ်ပ်ုဒ ာငရ်န် 

၎ငေ်း၏တစဦ်ေးတညေ်းဒသာစီရငခ် ကပ်ဖင  ်  ံေုးပဖတမ်ညပ်ဖစသ်ည။် ဒ ေးခန်ေးပုံစံတငွ ် စာရငေ်းသငွေ်းဒသာ 

ဝန်ထမ်ေးမ ာေးသည ် Plan မှ အက ံျုေးဝငဒ်သာ ဝန်ဒ ာငမ်ှုမ ာေးရရှ ရန်အတကွ် 

မူလဒစာင ဒ်ရှာကမ်ှုဝန်ဒ ာငမ်ှုမ ာေးအတကွ ်ဤစကရုံ်(မ ာေး)က  ုအသံေုးပပျုရန် လ အုပ်ပါသည။် 

• သဒ ာတညူီခ က၏် သကတ်မ်ေးအတငွေ်း ကမုပဏီနငှ  ် သမဂ္ဂသည ် အသာေးတငက်န်ုက စရ တက်  ု

ထ န်ေးသ မ်ေးထာေးစဉ်် ဝန်ထမ်ေး၏ အပတစ်ဉ်ထည ်ဝငမ်ှုတ ေုးပမ င ပ်ခငေ်းက  ု တာေး ေီးရန် ကက ျုေးပမ်ေးမှုတငွ ်

အစအီစဉ်ေဇီ ုငေ်း (အထကပ်ါအရာမ ာေး) ဒပပာငေ်းလွဲမှုအဒပေါ် နစှဦ်ေးနစှဖ်က ်သဒ ာတညူမီှု ရရှ န ငုသ်ည။် 

• မူလဒစာင ဒ်ရှာကမ်ှုဒ ေးခန်ေးပုံစတံငွ ် စာရငေ်းသငွေ်းပပီေး ပါဝငဒ် ာငရွ်ကဒ်သာ ဝန်ထမ်ေးမ ာေး ရရှ ပါက၊ 

"ဝန်ထမ်ေးသာလျှင"် အနညေ်း ံေုးတစဒ်ေေါ်လာ ($1.00) ဒလျှာ ခ ပပီေး က န်ဝန်ထမ်ေးမ ာေး၏ 

ပံ ပ ုေးကညူမီှုဒရွေးခ ယစ်ရာမ ာေးအတကွ ် လကဒ်တွွဲ့က က ပဖင  ် ၎ငေ်းတ ု  ၏ အပတစ်ဉ်အလ ဒငကွ  ု

အနညေ်း ံေုးတစဒ်ေေါ်လာ ($1.00) ဒလျှာ ခ ဒပေးမညပ်ဖစ်ပါသည။် 

• အ မ်ဒထာငဖ်က ် အပ ုဒကကေး- အဖွွဲွဲ့ဝငမ် ာေးသည် အလပ်ုရှင၏် က န်ေးမာဒရေးအစအီစဉ်အရ 

အက ံျုေးဝငဒ်သာ အ မ်ဒထာငဖ်ကအ်တကွ် အ မ်ဒထာငဖ်ကအ်က ံျုေးဝငမ်ှုက  ုဒရွေးခ ယပ်ါက ၎ငေ်းတ ု  သည် 

တစပ်တလ်ျှင ်ဒနာကထ်ပ် နစှ ်ယ င်ါေး ($25.00) ဒပေးဒ ာငရ်မညပ်ဖစ်သည။် 
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• ဒ ေးရွကက်ကေီး အပ ုဒကကေး- အဖွွဲွဲ့ဝငတ်စဦ်ေး သ ု  မဟတု ်အကာအကယွဒ်ပေးထာေးသည ် မီှခ ုသတူစဦ်ေးသည် 

ဒ ေးရွကက်ကေီးထကွပ်စစညေ်းမ ာေးက  ုအသံေုးပပျုပါက ဒ ေး က ် ငုရ်ာပရီမီယဒံကကေးသည် တစပ်တလ်ျှင ်

 ယဒ်ေေါ်လာ (ဒေေါ်လာ 10.00) ထပ်မံရရှ မညပ်ဖစသ်ည။် 

• အသံေုးမပပျုဒသာ HRA ရန်ပုံဒငမွ ာေးသည် တစန်စှမှ် ဒနာကန်စှသ် ု   လညှ ပ်တရ်မည။် 

• ဤသဒ ာတညူခီ က၏် သကတ်မ်ေးတစဒ်လျှာက် ဤသဒ ာတညူခီ ကမှ် အက ံျုေးဝငဒ်သာ 

ဝန်ထမ်ေးမ ာေးမှ ဒပေးဒ ာငဒ်သာ အပတစ်ဉ် အလ ဒငမွ ာေးသည် ကမုပဏီ၏ ဒ ေး က ် ငုရ်ာ 

အစအီစဉ် ကန်ုက စရ တ၏် နစှ ်ယ င်ါေးရာခ ုငန်ှုန်ေး (25%) ထက ် မပ ုဒစရပါ။ ကမုပဏီသည ်

ယခငအ်ဒလ အက င မ် ာေးနငှ အ်ည ီ၎ငေ်း၏ဒ ေး က ် ငုရ်ာအစအီစဥ်ကန်ုက စရ တက် ု  ံေုးပဖတရ်မည။် 

 

အပ ုငေ်း 7- PPO 

 

သဘ ောတူညီချက်၏သက်တမ်ေးအတွက် ကိုမပဏသီည ်ဘရွေးချယ်ခွင တ်စ်ခိုအပြစ် PPO အစီအစဉ်က ို 

ကမ်ေးလှမ်ေးမညပ်ြစ်သည။် 

 

အက  ျုေးဒက ေးဇူေးပပပွွဲ 

 
 

PPO အစအီစဉ် (2021-2025 ထ ) 

ဘဆေး က်ဆ ိုငရ်ော ကွနရ်က်အတွငေ်း ကွနရ်က်ပပငပ် 

ပပကခဒ နန်စှ်က ို နိုတ်ယူန ိုငသ်ည။် $600 / $1,800 $1,800 / $3,600 

ကိုမပဏကီ HRA က ို ဘထောက်ပံ ဘပေးထောေးသည။် မရှ  မရှ  

အောမခံ 80% 60% 

Out-of-Pocket အမျောေးဆံိုေး $3,000 / $6,000 Max မရှ ပါ။ 

PCP အောမခံ 35 ဘဒေါ်လော Ded နငှ အ်ဘ ကဘစ ။ 

အထေူးကျွမ်ေးကျငသ်ူ Copay $40 Ded နငှ အ်ဘ ကဘစ  

အဘရေးဘပေါ်အခနေ်း 
$125 copay နငှ  ်Ded 

နငှ အ်ဘ ကဘစ ။ 

$125 copay နငှ  ်Ded 

နငှ အ်ဘ ကဘစ ။ 

အဘရေးဘပေါ် ပပြုစိုဘစောင် ဘရှောက်မှု 35 ဘဒေါ်လော Ded နငှ အ်ဘ ကဘစ  

ကက ြုတငက်ောကွယ်ဘစောင ဘ်ရှောက်မှု 100% Ded နငှ အ်ဘ ကဘစ  

 

• သဘ ောတူညီချက်၏ဘနောက်ဆံိုေးလတွင ် ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည် PPO အစီအစဉ်အတွက် ကိုနက်ျစရ တ်၏ 

25% ထက ်မပ ိုဘစရပါ။ 

• 2022 မှ 2025 ခိုနစှ်အတွငေ်း ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂသည ် စိုစိုဘပါငေ်း အသောေးတငက်ိုနက်ျစရ တ်က ို 

ထ နေ်းသ မ်ေးထောေးစဉ် ဝနထ်မ်ေး၏ အပတ်စဉ် ပံ ပ ိုေးကူညီမှု တ ိုေးလောမှုက ို တောေးဆေီးရန ် ကက ြုေးပမ်ေးမှုတွင ်

အစီအစဉ်ဒဇီ ိုငေ်း (အထက်ပါအရောမျောေး) အဘပပောငေ်းအလွဲအတွက် နစှ်ဦေးနစှ်ြက် သဘ ောတူညမီှု 

ရရှ န ိုငသ်ည။် 
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• အ မ်ဘထောငြ်က်ဘထောက်ပံ မှု – အြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောေးသည် အလိုပ်ရှင၏်ကျနေ်းမောဘရေးအစီအစဉ်အရ 

အကျံြုေးဝငဘ်သောအ မ်ဘထောငြ်က်အတွက် အ မ်ဘထောငြ်က်အကျံြုေးဝငမ်ှုက ို ဘရွေးချယ်ပါက ၎ငေ်းတ ို  သည် 

တစ်ပတ်လျှင ်ဘနောက်ထပ် $25 ဘပေးဘဆောငရ်မညပ်ြစ်သည။် 

• ဘဆေးရွက်ကကီေးဆ ိုငရ်ောဘထောက်ပံ မှု - အသငေ်းဝင ် သ ို  မဟိုတ် အကျံြုေးဝငဘ်သော မှီခ ိုသူတစ်ဦေးသည် 

ဘဆေးလ ပ်ထိုတ်ကိုနမ်ျောေးက ို အသံိုေးပပြုပါက ဘဆေး က်ဆ ိုငရ်ော ပရီမီယံဘ ကေးသည ် တစ်ပတ်လျှင ် 10 

ဘဒေါ်လော ထပ်မံရရှ မညပ်ြစ်သည။် 

• 2022 ခုနစှ ် ဇန်နဝါရီလ 1 ရကဒ်န  မှ ေဇီင ်ာလ 31 ရကဒ်န  အထ  ဤသဒ ာတညူခီ ကပ်ဖင  ်

အက ံျုေးဝငဒ်သာ ဝန်ထမ်ေးမ ာေးမှ ဒပေးဒ ာငဒ်သာ အပတစ်ဉ် အလ ဒငနွှုန်ေးထာေးမ ာေးမှာ 

ဒအာကပ်ါအတ ငုေ်း ပဖစရ်မည။် 

o ဝန်ထမ်ေး - $30.00 

o ဝန်ထမ်ေးနငှ  ်အ မ်ဒထာငဖ်က-် $43.25 

o ဝန်ထမ်ေးနငှ  ်ကဒလေး- $40.75 

o ဝန်ထမ်ေးနငှ  ်မ သာေးစု- $54.75 

• 2023 ခုနစှ ် ဇန်နဝါရီ 1 ရကမှ်စတင၍် အက ံျုေးဝငဒ်သာ 

ဤသဒ ာတညူခီ က၏်လကက် န်သကတ်မ်ေးတစဒ်လျှာက် 

ဤသဒ ာတညူခီ ကမှ်အက ံျုေးဝငဒ်သာဝန်ထမ်ေးမ ာေးဒပေးဒ ာငဒ်သာအပတစ်ဉ်အလ ဒငမွ ာေးသည် 

PPO အစအီစဉ် ကန်ုက စရ တ၏် နစှ ်ယ င်ါေးရာခ ုငန်ှုန်ေး (25%) ထကမ်ပ ုဒစရပါ။ ကမုပဏီသည် 

ယခငအ်ဒလ အက င မ် ာေးနငှ အ်ညီ ၎ငေ်း၏ဒ ေး က ် ငုရ်ာအစီအစဥက်န်ုက စရ တက် ု 

 ံေုးပဖတရ်မည။် 

 

အပ ုငေ်း 8- ဒ ေး  ငုအ်စအီစဉ်မ ာေး   

 အကျ ြုေးဘကျေးဇူေးပပပွွဲ  

PPO ဘဆေးဆ ိုင ် လက်လ ီ(<=30 ရက်) စောပ ို  အမ န   ်(ရက ်90) 

ဘယ ယူျ Rx $15 $37.50 

နစှ်သက်ရော Brand 20% ($25 - $60) 20% ($62.50 - $150) 

မနစှ်သက်ဘသော အမှတ်တံဆ ပ် 75 ဘဒေါ်လော 175 ဘဒေါ်လော 

မနစှ်သက်ဘသော အမှတ်တံဆ ပ် 35% ($50 - $150) N/A - လက်လီလက်ကောေးအသံိုေးပပြုပါ။ 

စအံစအီစဉ် လက်လ ီ(<=30 ရက်) စောပ ို  မှောယူမှု (<= ရက် 90) 

ဘဆေးဆ ိုင ်ဘယ ယူျ Rx  
$5 

 
$15.00 

နစှ်သက်ရော Brand 20% ($20 - $50) 20% ($60 - $150) 

မနစှ်သက်ဘသော အမှတ်တံဆ ပ် 75 ဘဒေါ်လော 175 ဘဒေါ်လော 

အထေူးပပြု 35% ($50 - $150) N/A - လက်လီလက်ကောေးအသံိုေးပပြုပါ။ 

* Rx Plans သည ်ဘပပောငေ်းလွဲန ိုငပ်ပီေး Swift Beef ကမုပဏီက  ုဘရောငပ်ပနဟ်ပ်မညပ်ြစ်သည။် 

စံဘဆေးဆ ိုငအ်စီအစဥ်။ 



-58 -  

အခန်ေး 9 

 
ပုံမှန်၊ အခ  န်ပပည ဝ်န်ထမ်ေးမ ာေးသည် ဝန်ဒ ာငမ်ှုဒပခာကလ် (6)လ ပပီေးဒပမာကပ်ပီေးဒနာက် 

ကာလရှညမ်သန်စွမ်ေးမှုအာမခံအစအီစဉ်တငွ ် စာရငေ်းသငွေ်းရန် ပပကခေ န်လ၏ပထမဒန  တငွ ်

အရညအ်ခ ငေ်းပပည မီ်လာမညပ်ဖစပ်ါသည်။ 

 

အက ံျုေးဝငမ်ှုအတကွ ် စာရငေ်းသငွေ်းရန် ဒရွေးခ ယထ်ာေးဒသာ ဝန်ထမ်ေးမ ာေးသည ် ၎ငေ်းတ ု  ဒရွေးခ ယထ်ာေးဒသာ 

အက ံျုေးဝငမ်ှုအတကွ ်ပရီမီယကံ  ုလစာပဖတဒ်တာကပ်ခငေ်းပဖင  ်ဒပေးဒ ာငမ်ညပ်ဖစ်သည။် 
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လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နညေ်းမျောေး ပါဝငသ်ည။် 
 

 လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နညေ်းအမည်  လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နညေ်းအမည်  လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နညေ်းအမည ်

ဓောတ်ခွွဲခနေ်း ဓောတ်ခွွဲခနေ်း ပပငပ်လူနော 

23701 Metabolic Panel 27601 အပမငပ်ြင  ်သတတ ြုအရည ်အဘသေွးစမ်ေးသပ်ပခငေ်း 01901 အတွငေ်းတ မ် ြယ်ရှောေးပခငေ်း။ 

23801 အဘထဘွထကွျနေ်းမောဘရေးအြွွဲွဲ့ 27701 မူေးယစ်ဘဆေးမျက်နေှာပပင၊် လူပျ ြု 02202 Umbilical Hernia ပပြုပပငပ်ခငေ်း (အသက် 5+) 

23901 ပပည စ်ံိုဘသော Metabolic Panel 27801 Alanine Amino (ALT) SGPT) 02301 အရ ိုေးနိုပပြုပပငပ်ခငေ်း ပြင  ်ဒေူးဆစ်ခွွဲစ တ်ပခငေ်း။ 

24001 သောေးြွောေးမီေးယပ်အြွွဲွဲ့ 27901 ဘဟမ ိုဂ္လ ို င ် 02401 Laparoscopic Gall Bladder ြယ်ရှောေးပခငေ်း။ 

24101 Lipid Panel 28001 ဘသေွးဂ္လူေးက ို  စ်စစ်ဘဆေးမှု 03001 Nasal/Sinus - Endoscopy - Sinus ခွွဲစ တ်မှု 

24201 Acute Hepatitis Panel အတွငေ်းလူနော 03101 Shoulder Arthroscopy 03102 ပခံိုေး 

24301 Hepatic Function Panel 00801 တငပ်ါေးဆံိုရ ို ေးအစောေးထ ိုေးပခငေ်း။ Arthroscopy - Rotator Cuff ပြင  ်ပပြုပပငပ်ခငေ်း။ 

24401 ဆေီးစစ်ပခငေ်းလက်စွွဲ သ ို  မဟိုတ် အလ ိုအဘလျောက် 

(အတ ိုငေ်းအတောပြင  ်သ ို  မဟိုတ် မပါ ွဲ) 

00901 ဒေူးဘခါငေ်းအစောေးထ ိုေးပခငေ်း။ 03202 Tonsillectomy နငှ  ်Adenoidectomy၊ 

အသက ်12 ဘကျေ်ာ  00101 Bariatric ခွွဲစ တ်မှု - Laparoscopic 

Gastric Bypass 

 

24601 ဘသေွး Fecal အတွက် စစ်ဘဆေးမှု  03301 Tympanostomy နငှ  ်Myringotomy 

24701 ဗီတောမင ်D 25 Hydroxy 00201 Cardiac Angioplasty - ဘဆေးဝါေးထိုတ်ပခငေ်း Stent 03401 Upper GI Endoscopy 

25101 Ferritin ၏စစ်ဘဆေးမှု 00301 နလှံိုေးဘသေွးဘ ကောပ တ်ပခငေ်း အစောေးထ ိုေးထည သ်ွငေ်းပခငေ်းနငှ အ်တူ 

နလှံိုေးဘသေွးဘ ကောပ တ်ပခငေ်း 

03402 Biopsy ပြင  ်Upper GI Endoscopy 

25201 ဘသေွး Folic Acid Serum  03501 အူမကကီေး - အသောေးစယူပခငေ်းပြင  ်အူမကကီေးမှနဘ်ပပောငေ်းပခငေ်း။ 

25301 Gonadotropin (Fsh) 00401 cardiac cath ပြင  ်ဘသေွးဘ ကောပြတ်ပခငေ်း။ 03502 အူမကကီေး- ဒဏရ်ော(မျောေး)က ို ြယ်ရှောေးပခငေ်းပြင  ်

အူမကကီေးမှနဘ်ပပောငေ်း ကည ပ်ခငေ်း 25302 Gonadotropin (Lh) 00701 Hysterectomy - ကငဆ်ောမဟိုတ်ဘသော  

25401 Glycosylated Hemoglobin စစ်ဘဆေးပခငေ်း။ 00802 စိုစိုဘပါငေ်း တငပ်ါေးဆံိုရ ို ေး သ ို  မဟိုတ် ဒေူးစိုစိုဘပါငေ်း 

အစောေးထ ိုေးမှု ပပနလ်ညပ်ပငဆ်ငပ်ခငေ်း။ 

10901 Mammoplasty ဘလျှော ချပခငေ်း။ 

25501 သဓံောတ်စစ်ဘဆေးပခငေ်း။  12001 Finger Tendon ပပြုပပငပ်ခငေ်း။ 

25601 သခံျ တ်စမ်ေးသပ်မှု 00901 Laminectomy - အတွငေ်းလူနော 12201 Laparoscopic Inguinal Hernia ပပြုပပငပ်ခငေ်း။ 

25701 Psa Total ၏စစ်ဘဆေးမှု 01001 ဘကျောရ ို ေးဘပါငေ်းစပ်မှု (ဘရှွဲ့ ပ ိုငေ်း) 13101 Capsule Endoscopy 

25801 Total Thyroxine ၏စစ်ဘဆေးမှု 01002 ဘကျောရ ို ေးဘပါငေ်းစပ်မှု (Posterior) 13201 Sigmoidoscopy 

25901 အခမွဲ  Thyroxine ၏စစ်ဘဆေးမှု 02901 Nasal/Sinus - ပပြုပပငခ်ွွဲစ တ်မှု - 

Septoplasty 

13301 အစောမျ ြုပပနစ်ကိုပ် 

26001 Thyroid Stim Hormone စစ်ဘဆေးပခငေ်း။  13801 Vasactomy 

26101 Triodothyronine (T3) စစ်ဘဆေးပခငေ်း 09701 Perc cardiovasc proc w/o coronary 

artery stent 

14801 Varicose Vein Ablation 

26201 Chorionic Gonadotropin စမ်ေးသပ်မှု  15201 Varicose Vein Treatment က ို ထ ိုေးသငွေ်းပခငေ်း ၊ 

26301 CBC w Auto DiffWBC က ို အပပီေးသတ်ပါ။ 10101 ဘရှွဲ့/ဘနောက်ဘကျောရ ို ေးဘပါငေ်းစပ်ဘပါငေ်းစပ်ပခငေ်း။ 19101 ရိုပ်ပ ိုငေ်းဆ ိုငရ်ောကိုထံိုေး 

26302 ပပီေးပပည စ်ံိုဘသော CBC အလ ိုအဘလျောက် ပပငပ်လူနော 19201 ကောယကိုထံိုေး အကွဲပြတ်ပခငေ်း။ 

26401 Prothrombin အချ န ် 01101 Arthroscopy ပြင  ်ACL ပပြုပပငပ်ခငေ်း။ 28601 ဘရဘလ ကျင ခ်နေ်းပြင  ်ကောယကိုထံိုေး 

26701 Culture Screen Only 01201 ဘနောက်ဘကျောခွွဲစ တ်မှု - Laminectomy 28701 လျှပ်စစ်လှုံွဲ့ဘဆေ်ာမှုပြင  ်ကောယကိုထံိုေး 

26801 ဆေီးယဉ်ဘကျေးမှု/က ိုလ ိုနအီဘရအတွက် 01301 Bariatric ခွွဲစ တ်မှု (လက်ပတ်ကက ြုေး) 02201 Hernia Inguinal ပပြုပပငပ်ခငေ်း (အသက ်5+) 

26901 ဆေီး က်တီေးရီေးယောေးယဉ်ဘကျေးမှု 01401 မထ နေ်းန ိုငမ်ှုအတွက် ဆေီးအ မ်ပပြုပပငပ်ခငေ်း (Sling) 02101 Hammertoe အမှောေးပပငပ်ခငေ်း။ 

27001 Chylmd Trach DNA စစ်ဘဆေးပခငေ်း။ 01701 Bunionectomy 01003 Spinal Fusion of Neck - အဘရှွဲ့ 

27401 Optic ပြင  ်Influenza Assay 01801 Carpal ဥမငလ် ိုဏဘ်ခါငေ်း   
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လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နညေ်းမျောေး ပါဝငသ်ည။် 
 

 လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နညေ်းအမည ်  လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နညေ်းအမည ်

ရံိုေးသေွာေးလညပ်ခငေ်း။ ဘရောဂ္ါရှောဘြွဘရေး 

19001 တ ိုငပ်ငဘ်ဆေွးဘနေွးပခငေ်း၊ ပခယ်လှယ်ပခငေ်းနငှ  ်ကိုထံိုေးမျောေးအပါအဝင ်Chiropractic ကိုသမှု 06404 CT စကငန်ပ်ြင  ်ရင ်တ်နငှ  ်ဆန  က်ျင ်က် 

ဘရောဂ္ါရှောဘြွဘရေး 06502 CT Scan of Lumbar Lower Spine w/o contrast 

04102 CT Scan Abdomen w/o contrast 06503 CT Scan of Lumbar Lower Spine w/ contrast 

04103 CT Scan Abdomen w/ contrast 06504 CT Scan of Lumbar Lower Spine w/o & w/ contrast 

04104 CT Scan သည ်ဝမ်ေးဗ ိုက်နငှ  ်ဆန  က်ျင ်က်ပြစ်သည။် 06701 ရငသ်ောေး၏ အောထရောဘဆောငေ်း 

04202 CT Head/Brain w/o contrast 06801 ဝမ်ေးဗ ိုက်၏ အောထရောဘဆောငေ်း 

04203 CT Head/Brain w/ contrast 06901 Ultrasound of Pelvis 

04204 CT Head/Brain w/o & w/ contrast 07001 PET Scan Image က ို Skull base မ ှMid-Thigh အထ  

04302 CT Scan Pelvis နငှ  ်ဆန  က်ျင ်က် 07002 PET စကငန်ရ်ိုပ်ပံိုနငှ အ်တူ ခနဓောက ိုယ်တစ်ခိုလံိုေး၏ CT 

04303 CT Scan Pelvis w/contrast 09002 CT Angiography၊ ဝမ်ေးဗ ိုက်နငှ  ်ဆန  က်ျင ်က် 

04304 CT စကငန် ်Pelvis နငှ အ်တူ / o & w / ဆန  က်ျင ်က် 09003 CT Angiography၊ ဦေးဘခါငေ်း w/o & w/ ဆန  က်ျင ်က် 

04402 MRI Brain w/o contrast 09004 CT Angiography၊ Pelvis w/o & w/contrast 

04403 MRI Brain w/ contrast 09102 MRI Lumbar Spine w/contrast 

04404 MRI Brain w/o & w/ contrast 09103 MRI Lumbar Spine w/o contrast 

04502 MRI ဘအောက်ဘပခလက်အဂ္လ ါနငှ  ်ဆန  က်ျင ်က် 09104 MRI Lumbar Spine w/o and w/ contrast 

04503 MRI Lower Limb w/ contrast 09202 MRI Neck Spine w/ contrast 

04504 MRI ဘအောက်ဘပခလက်နငှ  ်ဆန  က်ျင ်က် 09203 MRI Neck Spine w/o contrast 

04602 MRI ဘကျောရ ို ေးနငှ  ်ဆန  က်ျင ်က် 09204 MRI လညပ်ငေ်းဘကျောရ ို ေးနငှ  ်ဆန  က်ျင ်က် 

04603 MRI Spine w/ contrast 09302 MRI of Head (Orbit/Face/Neck) w/ contrast 

04604 MRI Spine w/o & w/ contrast 09303 MRI of Head (Orbit/Face/Neck) w/o contrast 

04702 MRI အဘပေါ်က ိုယလ်က်အဂ္လ ါ (အပခောေးအဆစ်ထက်) ဆန  က်ျင ်က် 09304 ဦေးဘခါငေ်း၏ MRI (ပတ်လမ်ေး/မျကန်ေှာ/လညပ်ငေ်း) နငှ  ်ဆန  က်ျင ်က် 

04703 MRI Upper Limb (Other Than Joint) w/ contrast 09402 CT Abdomen နငှ  ်Pelvis ပခောေးနောေးချက ်

04704 MRI Upper Limb (အဆစ်ထကအ်ပခောေး) ဆန  က်ျင ်က်နငှ  ်ဆန  က်ျင ်က် 09403 CT Abdomen နငှ  ်Pelvis ပခောေးနောေးမှု 

04802 ဆန  က်ျင ်က်မရှ  ွဲ MRI ဘအောက်က ိုယ်လက်အဂ္လ ါနငှ အ်တူ ပူေးတွွဲ 09404 CT ဝမ်ေးဗ ိုက်နငှ  ်တငပ်ဆံိုရ ို ေးနငှ  ်ဆန  က်ျင ်က် 

04803 MRI ဘအောက်ပ ိုငေ်းက ိုယ်လက်အဂ္လ ါနငှ  ်ယှဉ်တွွဲတွွဲလျက် 16002 MRI Upper Limb Joint နငှ  ်ဆန  က်ျင ်က် 

04804 MRI နငှ  ်ဆန  က်ျင ်က်မရှ  ွဲ ပူေးတွွဲပါရှ ဘသော ဘအောက်ဘပခလက်အဂ္လ ါ 16003 MRI Upper Limb Joint w/ contrast 

04901 ဘကျောရ ို ေး သ ို  မဟိုတ် တငပ်ါေးဆံိုရ ို ေး၏ အရ ိုေးသ ပ်သညေ်းဆ ဘလ လောမှု 16004 MRI Upper Limb Joint w/o & w/ contrast 

06302 ပါေးစပ်၊ ဘမေးရ ို ေး၊ လညပ်ငေ်းနငှ  ်ဆန  က်ျင ်က်ပြစ်ဘသော CT စကငန် ် 17702 MRI ဝမ်ေးဗ ိုက်နငှ  ်ဆန  က်ျင ်က် 

06303 CT Scan of Mouth, Jaw and Neck w/ contrast 17703 MRI ဝမ်ေးဗ ိုက်နငှ ဆ်န  က်ျင ်က် 

06304 CT Scan of Mouth, Jaw and Neck w/o & w/ contrast 17704 MRI Abdomen w/o & w/ contrast 

06402 CT Scan ရင ်တ်က ို ဆန  က်ျင ်က် 18102 MRI Pelvis နငှ  ်ဆန  က်ျင ်က် 

06403 ပခောေးနောေးမှုနငှ အ်တူ CT စကငန် ် 18103 MRI Pelvis w/ contrast 

  18104 MRI Pelvis w/o & w/ contrast 
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အပ ုေ ်32 

အဖွွဲွဲ့ဝငအ်သစ် ဦေးတညခ် က ်

 

အပ ုငေ်း 1 

 

အပတ်စဉ် ဝနထ်မ်ေးသစ်မျောေး ညွှန ်ကောေးမှု ကောလအတွငေ်း သမဂ္ဂ က ိုယ်စောေးလှယ် တစ်ဦေးအောေး 

စက်ရံိုတွင ် သမဂ္ဂ အခနေ်းကဏ္ဍ ဘဆေွးဘနေွးခွင ၊် ဘမေးခွနေ်းမျောေး ဘပြ ကောေးရနန်ငှ  ် သမဂ္ဂအြွွဲွဲ့ဝငအ်ပြစ် 

ဝနထ်မ်ေးအသစ် လက်မှတ်ဘရေးထ ိုေးခွင  ်ရရှ မညပ်ြစ်သည်။ 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

အလိုပ်ဘလျှောက်ထောေးသူက ို အလိုပ်ခန  ထ်ောေးသည အ်ခါ ကိုမပဏသီည ် ဘလျှောက်ထောေးသအူောေး 

အသစ်ငေှာေးရမ်ေးထောေးဘသော ဘလျှောက်ထောေးသမူျောေးဘပေးအပ်သည ် အပခောေး ဘလျှောက်ထောေးသကူ ို လက်မှတ် 

(ဥပမော အောမခံစောရငေ်းသငွေ်းကတ်) ဘပေးမည်ပြစ်သည။် ဥပဘဒအရ 

ခွင ပ်ပြုထောေးသည အ်တ ိုငေ်းအတောအထ  ကိုမပဏသီည် စက်ရံိုဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး Local 7 မှ 

က ိုယ်စောေးပပြုဘ ကောငေ်း ဘအောငပ်မငဘ်သော ဘလျှောက်ထောေးသကူ ို ရှငေ်းပပပပီေး ဝနထ်မ်ေးအောေး 

သမဂ္ဂဘလျှောက်လွှောက ို ထိုတ်ဘပေးမညပ်ြစ်သည်။ ဘအောငပ်မငဘ်သော ဘလျှောက်ထောေးသသူည် 

သမဂ္ဂလွှတ်ဘတော်၏ ခွင ပ်ပြုချက်ကတ်ပပောေးက ို လက်မှတ်မထ ိုေးရန ် ပငငေ်းဆ ိုပါက ဘလျှောက်ထောေးသအူောေး 

သမဂ္ဂက ိုယ်စောေး လှယ်၏ အောေးသောချက်မျောေးက ို ရှငေ်းပပရန ် ဆ တ်ပင မ်နယ်ဘပမ ဘပေးအပ်မည ် 

သတ်မှတ်ထောေးဘသော သမဂ္ဂလွှတ်ဘတော် က ိုယ်စောေးလှယ်ထ ံလွှွဲဘပပောငေ်းဘပေးမည်ပြစ်သည။် 

 

အပ ုေ ်33 

အမ  ျုေးမ  ျုေးဒသာ ပံ ပ ုေးမှုမ ာေး 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

သငပ်ိုနေ်းကကီေး။ ဘသော ခတ်န ိုငဘ်သော သငပ်ိုနေ်းကကီေး (7) ဘစောင ် (သတ်ပခငေ်း၊ ထိုလိုပ်ပခငေ်း၊ ပိုနေ်းဘအောငေ်းပခငေ်း၊ 

အမွဲသောေး၊ ဘကော်ြီဆ ိုင၊် သဘ လော၊ အယ်လ်ဘဗေး) တ ို  က ို သမဂ္ဂဘန  တွင ် အသံိုေးပပြုရန ် အချ နတ် ိုငေ်း 

စက်ရံိုတွင ် ထောေးရှ ရမည။် သမဂ္ဂလွှတ်ဘတော်အစညေ်းအဘဝေးမျောေး၊ လူမှုဘရေးက စစမျောေး၊ 

သမဂ္ဂဘရွေးဘကောက်ပွွဲနငှ  ် အပခောေးပပည်တွငေ်းဘရေးက စစမျောေးစသည ် က စစရပ်မျောေးအတွက် 

အဆ ိုပါဘ ကော်ပငောသငပ်ိုနေ်းမျောေးတွင ် ဘ ကော်ပငောတငန် ိုငသ်ည။် အထက်ဘြော်ပပပါ 

အဘ ကောငေ်း ကောေးစောမျောေးအောေးလံိုေးသည် သမဂ္ဂ၏ အရောရှ တစ်ဦေးသ ို  မဟိုတ် သမဂ္ဂ၏ 

စီေးပွောေးဘရေးက ိုယ်စောေးလှယ်တစ်ဦေးမှ လက်မှတ်ဘရေးထ ိုေးရမညပ်ြစ်သည။် ကိုမပဏသီည ်အထက်ဘြော်ပပပါ 

 ိုတ်အြွွဲွဲ့တစ်ခိုစီ၏ အပ ိုငေ်းက ို သမဂ္ဂ၏အသံိုေးပပြုမှုအတွက် ပံ ပ ိုေးဘပေးမညပ်ြစ်သည်။ 

ကိုမပဏ၏ီတစ်ခိုတညေ်းဘသောစီရငခ်ျက်တွင ် အသဘရြျက်ဘသောပစစညေ်းမျောေး၊ 

ကိုမပဏကီ ိုဘဝြနသ်ည အ်ရော သ ို  မဟိုတ် ကိုမပဏဝီနထ်မ်ေးတစ်ဦေးဦေးက ို 

ပိုဂ္ဂ ြုလ်ဘရေးအရတ ိုက်ခ ိုက်ပခငေ်းပြစ်ပံိုဘပေါ်သည ် မညသ်ည အ်ဘ ကောငေ်း ကောေးစောက ိုမျှ 

တငမ်ညမ်ဟိုတ်ဘ ကောငေ်း သမဂ္ဂက သဘ ောတူသည။် 
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အပ ုငေ်း 2 

 

လစောမျောေး 

 

A.) ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး ကိုမပဏမီှ ဘပေးဘဆောငသ်ည န်ညေ်းလမ်ေးသည် နိုတ်ယူဘငမွျောေး၊အချ နအ်လ ိုက် 

နှုနေ်းထောေးမျောေး၊ အလိုပ်ချ န၊် အချ နပ် ိုနငှ  ် အချ နပ် ိုအောေးလံိုေးက ို ဘြော်ပပမညပ်ြစ်ဘ ကောငေ်း 

သဘ ောတူထောေးသည။် ဝနထ်မ်ေးမျောေးက ို အပတ်စဉ် လစောဘပေးမည်ဟို နောေးလညသ်ဘ ောတူပါသည်။ 

 

B.) ကိုမပဏသီည် ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး ဘပေးဘချန ိုငသ်ည န်ည်ေးလမ်ေးတွင ် လက်ခံန ိုငဘ်သောနညေ်းလမ်ေးမျောေး၊ 

လစောချက်လက်မှတ်မျောေး၊ ဘငသွောေး၊ တ ိုက်ရ ိုက်အပ်ဘင၊ွ ဘငဘွပေးဘချကတ်မျောေး၊ ဒက် စ်ကတ်မျောေး 

စသည်တ ို  ပါဝငန် ိုငသ်ည။် ကိုမပဏသီည ်၎ငေ်း၏ဘငဘွပေးဘချမှုနညေ်းလမ်ေးက ို ဘပပောငေ်းလွဲရန ်ဘရွေးချယ်ပါက 

အဘပပောငေ်းအလွဲအတွက် ဘဆေွးဘနေွးရန ်သမဂ္ဂနငှ  ်ဦေးစွောဘတွွဲ့ဆံိုမည်ပြစ်သည။် 

 

C.) ဘဒေါ်လောဘလေးဆယ ် ($ 40.00) သ ို  မဟိုတ် ထ ိုထက်ကကီေးဘသော လစောကွောဟမှု 

အမှောေးက ိုမှောေးသည် တစ်ပတ်တညေ်းတွင ် ချ နည်  ရပါမည်။ ဘဒေါ်လောဘလေးဆယ်ဘအောက် ($40.00) 

နညေ်းဘသော လစောကွောဟမှုက ို ဘနောက်အပတ်အတွက် ချ နည်  ရမည။် 

 

D.) ကမုပဏီသည် အလာေးတဒူတာငေ်း  သုည ် ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေး အပတစ်ဉ် လစာဒပေးဒခ မှုမ ဉ်ေး 

တစဒ်စာငက်  ု ထတုဒ်ပေးရမည။် ကမုပဏီသည် ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေး လစာခ လမံ ာေးရယရူန် 

နညေ်းလမ်ေးအသစမ် ာေး ဒဖာ်ဒ ာငဒ်ပေးပခငေ်း၊ လစာခ လမံ ာေးရယရူန် အပ ုနညေ်းပညာ  ငုရ်ာ 

ဒပဖရှငေ်းခ ကမ် ာေးတငွ ် ရငေ်းနှေီးပမျုပ်နှပံခငေ်း သ ု  မဟတု ် ဝန်ထမ်ေးမ ာေး၏ လစာခ လမံ ာေးရယရူန် 

လပ်ုငန်ေးစဉ်က ု ရ ု ေးရှငေ်းလယွက်ဒူစရန် ဤလပ်ုငန်ေးစဉ်က ု ဒပပာငေ်းလွဲပခငေ်းမပပျုမီ သင ဒ်လ ာ်မှုရှ ရန် 

ကမုပဏီမှ သမဂ္ဂနငှ  ် ဦေးစွာဒတွွဲ့ ံဒု ေွးဒနေွးရမည။် မညသ်ည  ် လပ်ုငန်ေးစဉ် အဒပပာငေ်းအလွဲမ   ု

ကမုပဏီအာေး သက ် ငုရ်ာ အခ ကအ်လကမ် ာေး ဒပေးဒ ာငရ်န် သမဂ္ဂအာေး ဒတာငေ်း  မုှုမှ 

မထတုပ်ပန်သညက်  ုရှငေ်းလငေ်းစွာ နာေးလညပ်ါသည။် 

 

အပ ုငေ်း 3 

 

အမှတ်သညော တံဆ ပ်မျောေး ကိုမပဏသီည ်ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး (1) ID တံဆ ပ် သ ို  မဟိုတ် ကတ်တစ်ခိုအောေး 

အခဘ ကေးဘငမွယူ ွဲ ဘပေးဘဆောငရ်န ် သဘ ောတူပါသည။် ထ ို  ဘနောက် ဘပျောက်ဆံိုေးသေွာေးဘသော ID 

တံဆ ပ်မျောေး သ ို  မဟိုတ် ကတ်မျောေးက ို အစောေးထ ိုေးရန ်ကိုနက်ျစရ တ်မှော ငါေးဘဒေါ်လော (ဘဒေါ်လော 5.00) ထက် 

မပ ိုဘစရ။ 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

 ကောေးဘနဘရေး ။ ကိုမပဏသီည ်၎ငေ်း၏ အရောရှ မျောေး၊ က ိုယ်စောေးလှယ်မျောေး၊ ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးမျောေး သ ို  မဟိုတ် 

ဘအေးဂ္ျင မ်ျောေးသည ်Colorado Labour Peace Act ဘရွေးဘကောက်ပွွဲ သ ို  မဟိုတ် ပပည်တွငေ်းပပညဘ်ထောငစ်ို 

ဘရွေးဘကောက်ပွွဲ မွဲဆယွ်စညေ်းရံိုေးမှု သ ို  မဟိုတ် မွဲဘပေးရန ် ကက ြုေးပမ်ေးမှုတ ို  က ို လွှမ်ေးမ ိုေးရန ် ကက ြုေးပမ်ေးပခငေ်း 

မရှ ဘရေး ဘသချောဘစရနအ်တွက် လ ိုအပ်သည အ်ရောက ို လိုပ်ဘဆောငရ်မည။် 

 



-63 - 
 

အပ ုငေ်း 5 

 

ကိုမပဏသီည ်ကိုမပဏနီငှ  ်သမဂ္ဂဘလော ခ်ပြင  ်ထိုတ်လိုပ်မှုနငှ  ်သတ်ပြတ်ပခငေ်း ပငမ်ကွငေ်းဆက်အပမနန်ှုနေ်း 

ထ နေ်းချြုပ်မှုမျောေးက ို လံိုပခံြုဘစမညပ်ြစ်သည်။ ကွငေ်းဆက်အပမနန်ှုနေ်းက ို ချ နည်  ရနလ် ိုအပ်သည ်က စစတွင ်

ကိုမပဏမီှ ပပြုပပငဘ်ပပောငေ်းလွဲမှုအတွက် တက်ဘရောက်မည  ် သမဂ္ဂက ိုယ်စောေးလှယ်က ို 

အဘ ကောငေ်း ကောေးမညပ်ြစ်ပါသည။် ကွငေ်းဆက်အပမနန်ှုနေ်းက ို ချ နည်  ရန ် လ ိုအပ်ဘ ကောငေ်း 

စီမံခန  ခ်ွွဲသမူျောေးက ဆံိုေးပြတ်ပါက က ိုယ်စောေးလှယ်မျောေး အချ နတ် ိုငေ်းရရှ န ိုငဘ်စရန ် သမဂ္ဂက 

ဘသချောဘစမညပ်ြစ်သည။် ကွငေ်းဆက်အပမနန်ှုနေ်း ချ နည်  မှုက ို ဘနေှာင ဘ်နေှးဘစမညမ်ဟိုတ်ဘ ကောငေ်း 

သမဂ္ဂလွှတ်ဘတော်က ထပ်မံသဘ ောတူသည။် ကိုမပဏ ီ သ ို  မဟိုတ် သမဂ္ဂမ ှ ဤပိုဒမ်က ို 

ဘလျှောက်ထောေးပခငေ်းနငှ ပ်တ်သက်၍ သဘ ောမတူပါက ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ 

မဘကျနပ်ချက်ပါပပဋ္ဌောနေ်းချက်မျောေးက ို အသံိုေးပပြုန ိုငသ်ည။် 

 

အပ ုငေ်း 6 

 

မှတ်တမ်ေးတငထ်ောေးဘသော ဘခေါ်ဆ ိုမှုလ ိုငေ်း ။ ကိုမပဏသီည ် ၎ငေ်းတ ို  ၏ အလိုပ်ပျက်ကွက်မှုက ို 

အဘ ကောငေ်း ကောေးရန ် ဘခေါ်ဆ ိုသည အ်ခါ ဝနထ်မ်ေးမျောေး အသံိုေးပပြုရန ် အတကွ ် မှတ်တမ်ေးတငထ်ောေးဘသော 

ြိုနေ်းဘခေါ်ဆ ိုမှုလ ိုငေ်းက ို ထ န်ေးသ မ်ေးရန် သဘ ောတူသည။် ယငေ်းလ ိုငေ်းသည ် ြိုနေ်းဘခေါ်ဆ ိုမှုအောေးလံိုေးက ို 

မှတ်တမ်ေးတငမ်ညပ်ြစ်ပပီေး ကိုမပဏသီည ် ရက်ဘပါငေ်းက ိုေးဆယ်(90)အထ  ဘခေါ်ဆ ိုမှုမှတ်တမ်ေးက ို 

ထ နေ်းသ မ်ေးထောေးမညပ်ြစ်ပပီေး မှတ်တမ်ေးတငမ်ှုအောေးလံိုေးက ို သမဂ္ဂထ ံရရှ န ိုငမ်ညပ်ြစ်သည်။ 

 

အပ ုေ ်34 

ယဉ်ဒက ေးမှုဒပါငေ်းစံု ပညာဒရေးရန်ပုံဒင ွ

 
ကမုပဏီသည် Multi-Cultural Fund ၏ ကတ ကဝတမ်ပပျုထာေးဒသာ လကက် န်ဒငကွ  ု $25,000 အထ  

ယဒူ ာငဒ်စရန် သဒ ာတညူခီ က၏် တစန်စှလ်ျှင ် ပမာဏတစခ်ု ပပျုလပ်ုရမည်။ 

နစှဖ်ကသ်ဒ ာတခူ ကမ်ရှ  ွဲ ပါတမီ ာေး၏ ယဉ်ဒက ေးမှုဒပါငေ်းစံုရန်ပုံဒငကွ ု သံေုးစွွဲပခငေ်းမပပျုရ။ ကမုပဏီသည် 

သမဂ္ဂ၏ ဒတာငေ်း  ခု ကအ်ရ သံေုးစွွဲဒငအွာေးလံေုးနငှ  ်ယဉ်ဒက ေးမှုဒပါငေ်းစံု ရန်ပုံဒငမှွ သံေုးစွွဲခွဲ သည  ်ဒငဒွကကေးမ ာေး၊ 

လကရှ်  အသံေုးမပပျုရဒသေးဒသာ ရန်ပုံဒငမွ ာေး၊ ထပ်ဒလာငေ်းရန်ပုံဒင ွ ထည ဝ်ငသ်ည ် ရကစွ်ွဲနငှ  ်

ယဉ်ဒက ေးမှုဒပါငေ်းစံုရန်ပုံဒင ွထည ဝ်ငသ်ည ် ပမာဏတ ု  က  ုဒဖာ်ပပဒပေးရမည။် 

 

ရနပံ်ိုဘငကွ ို အလိုပ်သမောေးမျောေး၏ သိုခချမ်ေးသောက ို ပမ င တ်ငဘ်ပေးမည  ် မတူကွွဲပပောေးမှု၊ ပညောဘရေးနငှ  ်

ယဉ်ဘကျေးမှုဆ ိုငရ်ော လှုပ်ရှောေးမှုမျောေးက ို အောေးဘပေးရနအ်တွက် အသံိုေးပပြုန ိုငသ်ည။် 
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အပ ုေ ်35 

စွန  ်လွှတရ်န်၊ သဒ ာတညူီခ ကတ်စခ်ုလံေုးနငှ  ်ခွွဲထကွန် ငုမ်ှု 

 
အပ ုငေ်း 1 

 

သဘ ောတူညီချက်တစ်ခိုလံိုေး ။ ဤသည်မှော ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးမှ ခံစောေးခွင ရ်ှ ဘသော 

အကျ ြုေးခံစောေးခွင အ်ောေးလံိုေးက ို ဘပေးဘဆောငသ်ည  ် ပပီေးပပည စ်ံိုဘသော သဘ ောတူညခီျက်ပြစ်ပပီေး ကိုမပဏသီည ်

ဤဘနရောတွင ် ဘပေးထောေးသည  ် ဝနထ်မ်ေးမျောေးမှလွွဲ၍ အပခောေးမညသ်ည ်ဝနထ်မ်ေးအတွက်မျှ 

တောဝနမ်ရှ ဘ ကောငေ်း ရှငေ်းရှငေ်းလငေ်းလငေ်း နောေးလညသ်ဘ ောဘပါက်ပပီေး သဘ ောတူပါသည်။ 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

စွန  လ်ွှတ်ပခငေ်း ဤသဘ ောတူညခီျက်မှ ထကွ်ဘပေါ်လောဘသော ဘစ စပ်ည  နှု ငေ်းမှုမျောေးအတွငေ်း တစ်ဦေးစီတွင ်

ဥပဘဒအရ ြယ်ရှောေးပခငေ်းမပပြုသည ် အဘ ကောငေ်းအရော သ ို  မဟိုတ် က စစရပ်မျောေးနငှ စ်ပ်လျဉ်ေးသည  ်

ဘတောငေ်းဆ ိုချက်မျောေးနငှ  ် အဆ ိုပပြုချက်မျောေးအောေး အကန  အ်သတ်မရှ  အခွင အ်ဘရေးမျောေး ရရှ ခွဲ ဘ ကောငေ်း 

နစှ်ြက်က ိုယ်စောေးလှယ်မျောေးက အသ အမှတ်ပပြု ကပပီေး အဆ ိုပါအခွင အ်ဘရေးက ို ကျင သ်ံိုေးပပီေးဘနောက် 

သဘ ောတူညီချက်တွင ် ဘြော်ပပထောေးပခငေ်းပြစ်သည။် ထ ို  ဘ ကောင  ် ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂသည် 

ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ သက်တမ်ေးအတွက် တစ်ဦေးစီသည် မ မ ဆနဒအဘလျောက် 

အရညအ်ချငေ်းမပပည မ်ီဘသော အခွင အ်ဘရေးက ို စွန  လ်ွှတ်ကော ဤသဘ ောတူညခီျက်တွင ်

ရညည်ွှနေ်းဘြော်ပပထောေးဘသော သ ို  မဟိုတ် အကျံြုေးဝငသ်ည ် အဘ ကောငေ်းအရောနငှ စ်ပ်လျဉ်ေး၍ အချငေ်းချငေ်း 

စိုဘပါငေ်းည  နှု ငေ်းရန ် တောဝနမ်ရှ ဘစရဟို အသေီးသေီး သဘ ောတူည ီကသည်။ သ ို  မဟိုတ် 

ဤသဘ ောတူညခီျက်တွင ် ရညည်ွှနေ်းပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် အကျံြုေးမဝငသ်ည  ်

မညသ်ည အ်ဘ ကောငေ်းအရောမဆ ို စပ်လျဉ်ေး၍ ယငေ်းအဘ ကောငေ်းအရောမျောေး သ ို  မဟိုတ် က စစရပ်မျောေးသည် 

နစှ်ြက်စလံိုေး၏ အသ ပညော သ ို  မဟိုတ် ဆငပ်ခငတ်ံိုတရောေးအတွငေ်းတွင ်ရှ ဘနသည။် 

 

အပ ုငေ်း 3 

 

ပပငဆ်ငမ်ှုမျောေး ဤသဘ ောတူညခီျက်အောေး ထ ဘရောက်မှုရှ ဘစရန ် ပပြုပပငမ်ွမ်ေးမံပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် 

ပြည ်စွက်ပခငေ်းမျောေးက ို ပါတီတစ်ခိုစီ၏ သတ်မှတ်ထောေးဘသော က ိုယ်စောေးလှယ်မျောေးက ဘရေးသောေးပခငေ်းနငှ  ်

အဘကောငအ်ထညဘ်ြော်ပခငေ်းသ ို   ဘလျှော ချရမညပ်ြစ်သည်။ 

 

အပ ုငေ်း 4 

 

ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ ပပဋ္ဌောနေ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်က ို အရညအ်ချငေ်းရှ ဘသော တရောေးရံိုေးတစ်ခိုက 

တရောေးမဝငဘ် ကောငေ်း ဘ ကပငောသင သ်ည က် စစတွင ် ထ ိုဆံိုေးပြတ်ချက်သည် 

သဘ ောတူညီချက်တစ်ခိုလံိုေးက ို ပျက်ပပယ်ဘစမည်မဟိုတ်ပါ။ ထ ို  အပပင ် ဗဟ ို သ ို  မဟိုတ် 

ပပညန်ယ်ဥပဘဒ၊ ၎ငေ်း၏ဌောန၊ ဘအဂ္ျငစ် ီ သ ို  မဟိုတ် က ိုယ်စောေးလှယ်မျောေးက ထိုတ်ပပနဘ်သော 

မညသ်ည အ်စ ိုေးရနညေ်းဥပဘဒ သ ို  မဟိုတ် စညေ်းမျဉ်ေးသည ် ဤသဘ ောတူညခီျက်၊ ပပဋ္ဌောနေ်းချက် 

သ ို  မဟိုတ် ပပဋ္ဌောနေ်းချက်မျောေးအဘပေါ် သက်ဘရောက်မှုရှ ဘစကောမူ သက်ဘရောက်မှုသည် ဥပဘဒ သ ို  မဟိုတ် 
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ပပဋ္ဌောနေ်းချက်မျောေးက ို လ ိုက်နောရနန်ငှ်  ထ ခ ိုက်မှုမရှ ဘသော အပခောေးပပဋ္ဌောနေ်းချက်မျောေးအောေးလံိုေးက ို အပပည ်အဝ 

ဆက်လက်အသက်ဝငဘ်စမညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုေ ်36 

သဒ ာတညူီခ က၏်ကကာခ  န် 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ဤသဘ ောတူညခီျက်သည ် ဇူလ ငုလ် 19 ရက၊် 2021 ခိုနစှ်မှစတင၍် တနဂ္လဘနညွသနေ်းဘခါင ် ဇူလ ငုလ် 

21 ရက ် ၊ 2025 ခုနစှအ်ထ  အပပည အ်ဝအသက်ဝငမ်ညပ်ြစ်သည။် နစှ်ြက်စလံိုေးသည ် ဤစောချြုပ်၏ 

သက်တမ်ေးကိုနဆ်ံိုေးရက်မတ ိုငမ်ီ ရက်ဘပါငေ်းဘပခောက်ဆယ် (60) သ ို  မဟိုတ် မတ ိုငမ်ီ သဘ ောတူညီချက်က ို 

ရပ်စွဲရန ် သတ ဘပေးချက် ဘပေးန ိုငသ်ည။် ယငေ်းသ ို   အသ ဘပေးပခငေ်းမပပြုပါက သဘ ောတူညခီျက်အောေး 

အသ ဘပေးချက်မထိုတ်ပပနမ်ီ (1) နစှ ် ဆက်တ ိုက်သက်တမ်ေးတ ိုေးရမည။် ယငေ်းသတ ဘပေးချက်က ို 

ဘကော်လ ိုရောဒ ိုရှ  Greeley ၎ငေ်း၏ဘကော်ပ ိုရ တ်ရံိုေးချြုပ် သ ို  မဟိုတ် United Food and Commercial Workers 

Local 7တွင ် ကိုမပဏထီ ံ ဘပေးပ ို  ဘသောစောပြင  ် မှတ်ပံိုတငထ်ောေးဘသောအသ အမှတ်ပပြုစောက ို 

ဘပေးဘဆောငရ်မညပ်ြစ်သည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

Swift Beef Company နငှ  ် United Food and Commercial Workers Local 7 တ ို  သည် 

ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ တတ ယနစှ်မကိုနမ် ီ ရက်ဘပါငေ်း (60) အတွငေ်း သဘ ောတူညပီပီေး 

ပပြုပပငမ်ွမ်ေးမံပခငေ်းရှ  အပ ိုဒ ် 31 (ဘဆေး က်ဆ ိုငရ်ော၊ အပမင၊် သေွာေးနငှ ခ်ံတွငေ်းနငှ  ် မသနစ်ွမ်ေးမှု) ပါ 

ပပဋ္ဌောနေ်းချက်မျောေး၊ မူလဘစောင ဘ်ရှောက်မှုဘဆေးခနေ်းနငှ  ် ပတ်သက်သည  ် ဘဆေွးဘနေွးမှုမျောေး ပါဝငသ်ည။် 

ပါတီမျောေးသည် လက်ရှ အပ ိုဒက် ို ပပြုပပငဘ်ပပောငေ်းလွဲရန ်အပပည အ်ဝသဘ ောတူန ိုငပ်ခငေ်းမရှ ပါက သ ို  မဟိုတ် 

တတ ယနစှ်မကိုနမ် ီ အပ ိုဒအ်သစ်တွင ် သဘ ောတူညခီျက်တစ်ရပ်က ို လက်မှတ်ဘရေးထ ိုေးန ိုငပ်ါက 

ဤသဘ ောတူညခီျက်နငှ  ် ၎ငေ်း၏ စညေ်းကမ်ေးချက်မျောေးအောေးလံိုေးက ို ကျနန်စှ်နစှ်အထ  

ပပြုပပငမ်ွမ်ေးမံပခငေ်းမပပြု ွဲ သဘ ောတူစောချြုပ် ဆက်လက်လိုပ်ဘဆောငရ်န ်သဘ ောတူညီ ကသည။် 

 

ဘဆောငထ်ောေးရန ်နောေးလညမ်ှုစောလွှောမျောေး 

ပူေးတွွဲအလိုပ်သမောေး/စီမံခန  ခ်ွွဲမှုဘကော်မတီသ ို   စွွဲချက်တငသ်ည။် 

အခွင အ်ဘရေးကောကွယ်ဘရေး 

ခွင လွ်တ်ပခငေ်းမျောေး 

 ောသောစကောေး 

အက ိုေးအကောေး၊ အပ ိုဒ ်2 အသ အမှတ်ပပြု 

ကက ြုတငပ်မ င တ်ငမ်ှုကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးသငတ်နေ်းအစီအစဉ်၊ ခိုနစ်ဆယ ်ငါေး (75) ရက်သ ို   ဘပပောငေ်းလွဲပခငေ်း။ 

Checkoff ဘပေးရမည ရ်က် 

ဘဆောက်လိုပ်ဘရေးစီမံက နေ်း 

သငတ်နေ်းဆရော၊ ဦေးဘဆောငရ်ောထေူးမျောေး၊ အသညေ်းက ိုြယ်ရှောေးပခငေ်း၊ ကလီစောမျောေးပြန  က်ျက်ပခငေ်း။ 
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အပ ုငေ်း 3 

 

 ရုာေးသခင၏် အကဥ်ပဒေ သ ု  မဟတု ် သ ာဝဒ ေးအနတရာယ ် (“အဒရေးဒပေါ်”) တငွ ် အလပ်ုရှင၏် 

အဒ ာကအ်အံ ုသ ု  မဟတု ်စကရုံ်အဒပေါ် တစစ်ံုတစရ်ာ သကဒ်ရာကမ်ှုရှ ဒနပါက ကမုပဏီ သ ု  မဟုတ ်

သမဂ္ဂသည ် ဤသဒ ာတညူခီ ကန်ငှ စ်ပ်လ ဉ်ေး၍ ပဖစပွ်ာေးပပီေး ရကဒ်ပါငေ်း (30) အတငွေ်း 

အပခာေးသတူစ်ဦေးဦေးနငှ  ်ဒ ေွးဒနေွးည  နှု ငေ်းရန် ဒတာငေ်း  နု ငုသ်ည။် 

 

အဒရေးဒပေါ် ပါတမီ ာေးသည ် အဒရေးဒပေါ်အဒပခအဒနနငှ  ် ပတသ်က၍် အခ  န်မီဒတွွဲ့ ံညု  နှု ငေ်းရန် 

သဒ ာတညူကီကသည။် နစှဦ်ေးနစှဖ်ကသ်ဒ ာတခူ ကမ်ရှ  ွဲ ဒပပာငေ်းလွဲမှုသည ်

ထ ဒရာကမ်ှုရှ မညမ်ဟတုဒ်ပ။ 

 

 

 
ဤ _____ ရက ်____________၊ 2023 တငွ ်ချ နေ်းထောေးသည။် 

 

 

United Food and Commercial Workers, 

Local 7 
 Swift Beef ကမုပဏီ 

[ လက်မှတ် ]  [ လက်မှတ် ] 

Kim C. Cordova  Matthew Lovell 

UFCW Local 7 ဥကက ဌ  Swift Beef ကမုပဏီ 
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ည  နှု ငေ်းဒရေးဒကာ်မတ ီအကကပံပျုခ က ်

 

ည  နှု ငေ်းဒရေးဒကာ်မတ ီအကကပံပျုခ က ်

၎ငေ်း၏ Greeley Beef အတွက် Swift Beef ကိုမပဏ ီfka JBS USA, LLC အ ကောေး စောချြုပ်ည  နှု ငေ်းမှုမျောေး 

Plant and United Food and Commercial Workers International Union, Local 7R 

 

ဩဂ္ိုတ ်21၊ 2021 - ကက ြုတငသ်ဘ ောတူချက် 

 

ဘအောက်ပါတ ို  သည် Swift Beef Company fka JBS USA, LLC နငှ  ် ၎ငေ်း၏ Greeley Beef Plant နငှ  ် United Food and Commercial 

Workers International Union၊ Local 7R အတွက ် သမဂ္ဂ၏ ည  နှု ငေ်းဘရေးဘကေ်ာမတီက ို အပပည အ်ဝအ ကံပပြုထောေးပပီေး သမဂ္ဂအြွွဲွဲ့ဝင၏် 

ဘအောငပ်မငဘ်သောအတညပ်ပြုချက်က ိုရရှ  

 

ပါသည။် ဤကက ြုတငသ်ဘ ောတူစောချြုပ်တွင ်ယခငက် အစမ်ေးသဘ ောသဘ ောတူထောေးသည အ်ရောမျောေး အောေးလံိုေးပါဝငပ်ါသည။် 

သမဂ္ဂ ည  နှု ငေ်းဘရေး ဘကော်မတီ၏ အ ကံပပြုချက် 

 

ဤစောပြင  ်ကျွန်ိုပ်တ ို  သည ်ဤစောချြုပ်က ို လက်ခံရန ်ည  နှု ငေ်းဘရေးဘကေ်ာမတီက အ ကံပပြုပါသည။် 

 

[ လက်မှတ် ]  [ လက်မှတ် ] 

[ လက်မှတ် ]   

[ လက်မှတ် ]   

[ လက်မှတ် ]   

[ လက်မှတ် ]   

[ လက်မှတ် ]   

[ လက်မှတ် ]   

[ လက်မှတ် ]   
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ဒနာက ်ကတ်ွွဲ "A" 

(လပ်ုအာေးခ) 

 

ဒဖာ်ပပပါ လစာနှုန်ေးထာေးမ ာေးနငှ  ် တ ေုးတကမ်ှုမ ာေးသည် အန မ ် ံေုးပဖစသ်ည။် စတငန်ှုန်ေးမ ာေး၊ 

အဒပခခံနှုန်ေးထာေးမ ာေး၊ သတမှ်တထ်ာေးဒသာ အလပ်ုနှုန်ေးမ ာေး၊ သတမှ်တထ်ာေးဒသာ အ င န်ှုန်ေးထာေးမ ာေး 

သ ု  မဟတု ် မကလ်ံေုးဒပေးအစအီစဉ်က  ု အဒကာငအ်ထညဒ်ဖာ်ပခငေ်း၊ ပပျုပပငမွ်မ်ေးမံပခငေ်း သ ု  မဟတု ်

ရပ်  ငုေ်းပခငေ်းမပပျုမီ ကမုပဏီသည ်အ  ပုါဒပပာငေ်းလွဲမှုက  ုဒ ေွးဒနေွးရန်အတကွ ်သမဂ္ဂနငှ  ်ဦေးစွာဒတွွဲ့ ံရုမည။် 

ကမုပဏီနငှ  ် သမဂ္ဂတ ု  အကကာေး ဒ ေွးဒနေွးပွွဲသည ် လပ်ုခလစာ အဒပပာငေ်းအလွဲက  ု အဒကာင ်

အထညဒ်ဖာ်ပခငေ်းမပပျုမီ အနညေ်း ံေုး (2)ပတအ်လ တုငွ ် ပပျုလပ်ုရမည။် မညသ်ည လ်ပ်ုခလစာတ ေုးပမ င မ်ှုက မု   ု

တ က ဒသာအလပ်ု၊ လစာအ င  ် သ ု  မဟတု ် လစာအ င သ် ု   ပပျုလပ်ုထာေးဒကကာငေ်း ရှငေ်းရှငေ်းလငေ်းလငေ်း 

နာေးလညထ်ာေးသည။် 

 

အန မ ်ဆံိုေး စတငန်ှုနေ်းနငှ  ်လိုပ်အောေးခ တ ိုေးတက်မှုမှော ဘအောက်ပါအတ ိုငေ်း ပြစ်လ မ ်မည ်။ 

 
 

စတငန်ှုနေ်း- $ 12.35 

ရက် 30 ပပီေးဘနောက် $ 12.85 

ရက် 60 ပပီေးဘနောက် 13.35 ဘဒေါ်လော 

ရက် 90 ပပီေးဘနောက် အဘပခခံနှုနေ်း 

 
ဤသဘ ောတူညခီျက်က ို အတညပ်ပြုပပီေးဘနောက် ပထမတနလလောဘန  တွင ် တ ိုေးတက်မှုရှ ဘသောဝနထ်မ်ေးမျောေးသည် 

၎ငေ်းတ ု  ၏အဒပခခံလပ်ုခလစာက  ု မရရှ ပါက ၎ငေ်းတ ို  ၏ဝနဘ်ဆောငမ်ှုသက်တမ်ေးအတွက် နှုနေ်းထောေးအသစ်သ ို   

ဘပပောငေ်းဘရွှွဲ့မညပ်ြစ်သည။် 

 

ရက်ဘပါငေ်း က ိုေးဆယ် (90) ပပီေးဘပမောက်ဘသော ပံိုမှန ် အချ နပ်ပည  ် ထိုတ်လိုပ်ဘရေး 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေးလံိုေးသည ်ဘအောက်ပါ အဘပခခံနှုနေ်းထောေးက ို ရရှ ရမည။် 

 
•  2021 ခနုစှ ် ဇူလ ငုလ် 18 ရကဒ်န  တငွ ် သက်တမ်ေးကိုနဆ်ံိုေးရန ် အတညပ်ပြုပပီေးဘနောက် ပထမ 

တနလလောဘန  တွင ်အဘပခခံနှုနေ်းထောေးသည ်တစန်ာရီလျှင ်$21.75 သ ို   တ ိုေးပမ င သ်ေွာေးပါမည။် 

 

ဒအာကဒ်ဖာ်ပပပါရကစ်ွွဲမ ာေးတငွ ်အက ံျုေးဝငဒ်သာ စာေးသံေုးသဒူစ ေးနှုန်ေးပမ ျု ွဲ့ ပပလပ်ုခအညွှန်ေးက န်ေး (CPI-U) တငွ ်

အဒပပာငေ်းအလွဲရှ လျှင ် သတမှ်တဒ်ပေးဒသာ အဒပခခံနှုန်ေးထာေးက  ု ဒအာကဒ်ဖာ်ပပပါ ပမာဏပဖင  ်

တ ေုးပမ င ဒ်ပေးမညပ်ဖစပ်ါသည်။ ပဖစန် ငုဒ်သာဒပပာငေ်းလွဲမှုမ ာေးမှာ ဒအာကပ်ါအတ ငုေ်းပဖစ်သည် ။ 

ဇူလ ငု ်18၊ 2022 

•  0 မှ 1.99% ဒအာက ်တ ေုးသည-် $0.25 တ ေုးသည။် 

•  2% သ ု  မဟတု ်ပ ုတ ေုးသည-် 2023 ခုနစှ ်ဇူလ ငုလ် 17 ရကဒ်န  တငွ ်$0.50 တ ေုးသည။် 

•  0 မှ 1.99% ဒအာက ်တ ေုးသည-် $0.25 တ ေုးသည။် 

•  2% သ ု  မဟတု ်ပ ုတ ေုးသည-် ဇူလ ငု ်22၊ 2024 တငွ ်$0.50 တ ေုးသည။် 
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•  0 မှ 1.99% ဒအာက ်တ ေုးသည-် $0.25 တ ေုးသည။် 

•  2% သ ု  မဟတု ်ပ ုတ ေုးသည-် $0.50 တ ေုးသည။် 

(1) ပတ်ထက်ဘကျော်လွန၍် ပျက်ကွက်မှုမျောေးအတွက် စတငန်ှုနေ်းတ ိုေးပမ င မ်ညပ်ြစ်သည။် ထ ိုသ ို  ဘသော 

သက်တမ်ေးတ ိုေးမှုသည ်ပျက်ကွက်မှု၏ အတ ိုငေ်းအတော ပြစ်လ မ ်မည။် 

 

အ င ဒ်ပေးဒ ာငပ်ါ။ အဒပခခံပမာဏ 

အ င  ်1 $0.50 

အ င  ်2 $1.50 

3တန်ေး $2.50 

4 တန်ေး $3.50 

5 တန်ေး $5.00 

6 တန်ေး $6.50 

 

ဘပေးဘဆောငသ်ည န်ှုနေ်းထောေးမျောေးတွင ် လံိုပခံြုဘရေးအဝတ်အစောေး သ ို  မဟိုတ် စက်က ရ ယောမျောေးအပါအဝင ်

အလိုပ်အဝတ်အစောေးမျော အတွငေ်းနငှ် အပပငသ် ို  ဘပပောငေ်းလွဲသံိုေးစွွဲသည ်အချ နမ်ျောေးအတွက် ဘလျော်ဘ ကေးဘငမွျောေး 

ပါဝငသ်ည။်စက်တင ်ောလ 11 ရက်၊ 2000 ရက်စွွဲပါ အဘပခချသဘ ောတူစောချြုပ် (မွမ်ေးမံပခငေ်းနငှ  ်ပြြုနေ်းတီေးပခငေ်း) 

မှ ဘပေးဘဆောငဘ်သော အပခောေးနညေ်းပြင  ်ဘပေးဘဆောငပ်ါသည။် 

 

စက်တင ်ောလ 11 ရက်၊ 2000 တွင ်လိုပ်ဘဆောငခ်ွဲ ဘသော Going Forward Agreement သည ်ဤစောချြုပ်၏ 

တစ်စ တ်တစ်ပ ိုငေ်းက ို က ိုေးကောေးပခငေ်းပြင  ်သဘ ောတူညီပါသည။် 

 

Lead People နငှ  ်Hourly Trainers မျောေးက ို ၎ငေ်းတ ို  သတ်မှတ်ထောေးဘသော ဧရ ယောအတွငေ်း အပမင ဆ်ံိုေးအဆင ထ်က် 

တစ်ဘဒေါ်လော ($1.00) ဘပေးဘချမညပ်ြစ်သည်။ 

 

Ratification တငွ ်အ င မ် ာေးဒပေးဒ ာငပ်ါ။ 

 အဒပခခံနှုန်ေး 21.75 ဒေေါ်လာ 

 အ င  ်1 $22.25 

 အ င  ်2 $23.25 

 3တန်ေး 24.25 ဒေေါ်လာ 

 4 တန်ေး $25.25 

 5 တန်ေး $26.75 

 6 တန်ေး $28.25 

 
လပ်ုအာေးခတ ေုးပမ င မ်ှုအာေးလံေုးက  ုအတညပ်ပျုအတညပ်ပျုပပီေးသည ဒ်နာက ် ပပကခေ န်ရကဒ်ပါငေ်း ဒပခာက ်ယ ် (60) 

အတငွေ်း ပပျုလပ်ုရမညပ်ဖစ်ပပီေး အတညပ်ပျုပပီေးဒနာက ် ပထမတနလဂာဒန  တငွ ် အက ံျုေးဝငမ်ညပ်ဖစသ်ည။် 

ဒယ ယူ လပ်ုခလစာတ ေုးပမ င မ်ှုက  ု 2021 ခုနစှ၊် ဇူလ ငုလ် 18 ရကဒ်န  အထ  ဒနာကဒ်ကကာငေ်းပပန်ဒစရမည်။ 

ထ ကုွဲ သ ု  ဒသာ ဒနာကပ်ပန်လပ်ုအာေးခ တ ေုးပမ င ပ်ခငေ်းက  ုအတညပ်ပျုပပီေး ရကဒ်ပါငေ်း ဒပခာက ်ယ ် (60) အတငွေ်း 



-70 - 
 

ဒပေးဒ ာငရ်မည။် Classroom Trainers မ ာေးသည ်၎ငေ်းတ ု  ၏ Grade 3 နှုန်ေးထာေးအသစန်ငှ  ် 2021 ခုနစှ၊် ်

ဇွန်လ 9 ရကဒ်န  အထ  ၎ငေ်းတ ု  ၏ ကက ျုတငန်ှုန်ေးထာေးမ ာေးကကာေး ကာွပခာေးခ ကအ်တကွ ်

ဒနာကဒ်ကကာငေ်းပပန်ဒကကေးက  ုလကခ်ံရရှ မညပ်ဖစသ်ည်။ 

 

Fabrication အဒပခခံအလပ်ုမ ာေး 

ဌာန တန်ေး ဒခါငေ်းစဥ် 

Fab 0 ဘပါငေ်းထည ်ပါ။ 

Fab 0 Bag Ball Tip 

Fab 0 အ တဒ်အာကဒ်ပခအဝ ုငေ်းပပာေး 

Fab 0 Brisket အ တ် 

Fab 0 Brisket Oyster အ တ ်

Fab 0 အ တ ်Brisket Point 

Fab 0 Bag Cap Lifter Meat 

Fab 0 အ တ ်Chuck Flap 

Fab 0 အ တ ်Chuck Short Rib 

Fab 0 အ တ်ချပ် 

Fab 0 D-Shank အ တ် 

Fab 0 မ ကလ်ံေုးဝ ုငေ်းအ တ ်

Fab 0 လက်ဘချောငေ်းအသောေးအ တ် 

Fab 0 အ တ ်Flank Steak 

Fab 0 အ တ ်Flap အသောေး 

Fab 0 Flatiron အ တ ်

Fab 0 အ တ ်ွွဲတငေ်ါ 

Fab 0 အ တ်အတွငေ်းပ ိုငေ်းစကတ် 

Fab 0 လက်ဆွွဲအ တ် 

Fab 0 အ တ ်Leaker 

Fab 0 Bag Loin Tail 

Fab 0 အ တ ်Navel & Pastrami 

Fab 0 အ တ်အပပင ်စကတ် 

Fab 0 အ တ ်Pectoral 

Fab 0 Bag Plate Finger Meat 

Fab 0 အ တ်အတ ို/ ခါေးတ ို 

Fab 0 နရံ ို ေးအတ ိုအ တ် 

Fab 0 နံရ ု ေးအတ အု တ ်

Fab 0 Teres  ကက်သောေးအ တ် 
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Fab 0 Bag Top Butt Caps ၊ 

Fab 0 Bag Tri Tip 

Fab 0 ဒရခွဲဒသတတ ာ/အဖုံေးထည ပ်ါ (ဒသတတ ာအဒသေး) 

Fab 0 Box Back Rib ၊ 

Fab 0 Box Back Strap/ အရ ိုေးနို 

Fab 0 Box Ball Tips & Loin Tails 

Fab 0 Box ဒအာကဒ်ပခအဝ ုငေ်းပပာေး 

Fab 0 Box Brisket 

Fab 0 Box C Shank 

Fab 0 Box Center Cut Back Ribs & Brisket Oyster 

FAB 0 Box Chuck Flap/rib Finger Meat 

FAB 0 Box Chuck ကင/် Navel Finger Meat 

Fab 0 Box Chuck Short Ribs & Teres Major 

Fab 0 Box Culotte 

Fab 0 Box Eye of Round 

Fab 0 Box Flap Meat & Tri Tips 

Fab 0 သဒံသတတ ာပပာေး 

Fab 0 Box Hanging Tender & Pectoral 

Fab 0 Box Inside Round 

Fab 0 Box Inside Skirt 

Fab 0 Box Knuckle 

Fab 0 Box Lifter Meat, Neckbones, & C-Shank 

Fab 0 Box Loin Short Loin 

Fab 0 Box Maker (ဒသတတ ာအဒသေး) 

Fab 0 Box Navel & Pastrami 

Fab 0 Box Navel Ends 

Fab 0 Box Outside Skirt နငှ  ်Flank Steak 

Fab 0 Box Short Rib Cap 

Fab 0 နံရ ု ေးအတ အုကကွမ် ာေး 

Fab 0 Box Short Ribs & Chuck တငေ်ါ 

Fab 0 စကတ်ဘသတတ ော 

Fab 0 ဒ ာကစ် ်အဒသေး ဒ ာကစ် ်Packers 

Fab 0 BPI ပြည ်စွက် Combos 

Fab 0 BPI ဘရွေးချယ်သ ူ

Fab 0 သန်  ရှငေ်းဘရေးလိုပ်သည် 

Fab 0 ဘလော ခ်ချခနေ်း/အဝတ်ဘလျှော်လိုပ်ငနေ်းက ို သန  ရ်ှငေ်းဘရေးလိုပ်ပါ။ 

Fab 0 ဘပါငေ်းစပ်ြနတ်ီေးသူ 

Fab 0 Combo Monitor 
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Fab 0 Cooler Operator မျောေး 

Fab 0 ဘစောင ဘ်မျော်ပါ။ 

Fab 0 လက်ဘမောငေ်းရ ို ေးက ိုချဘပေးပါ။ 

Fab 0 Pallets မျောေးချဘပေးပါ။ 

Fab 0 Dump Combo 

Fab 0 ချ တ်ဆွွဲဘသတတ ောမျောေး 

Fab 0 CO2 ထ ေုးပါ။ 

Fab 0 CO2 - Chuck က ိုထ ိုေးထည ပ်ါ။ 

Fab 0 CO2 - နံရ ု ေးထ ေုးထည ပ်ါ။ 

Fab 0 CO2 - အဝ ိုငေ်းထ ိုေးထည ပ်ါ။ 

Fab 0 Leaker စောရငေ်းစစ်ချြုပ် 

Fab 0 Chuck Trim က ို ဘစောင  ်ကည ပ်ါ။ 

Fab 0 Leakers က ိုြွင ပ်ါ။ 

Fab 0 Dumper လညပ်တ်ပါ။ 

Fab 0 Indexer က ိုလိုပ်ဘဆောငပ်ါ။ 

Fab 0 Package Riblets 

Fab 0 50/50 Trim က  ုဒရွေးပါ။ 

Fab 0 ထိုတ်ကိုနက် ို ဘရွေးပါ။ 

Fab 0 Product Conveyor က ို ဘရွေးပါ။ 

Fab 0 Bone Belt ထွဲက ထိုတ်ကိုနက် ို ဘရွေးပါ။ 

Fab 0 Frocks ပပျုပပငပ်ခငေ်း။ 

Fab 0 အသောေးမောစတောပပီေးရင ်ပပနလ်ိုပ်ပါ။ 

Fab 0 မ လလ ော 

Fab 0 Stage Bottom Round Flat 

Fab 0 Stage Brisket 

Fab 0 Stage Loin (အပမီေးက ို Skinner သ ို   ဆွွဲထိုတ်) 

Fab 0 စငပ်မင သ်ွယ်သယ်ွ 

Fab 0 Strapper - အညွှန်ေးအသဖံမ်ေးစက် 

Fab 0 ဆွွဲဆန  ထ်ိုပ်ပ ိုေးပခငေ်း 

Fab 0 Temp Combo 

Fab 0 လွှွဲဒပပာငေ်း Leaker 

Fab 0 ကန်ုပစစညေ်းလွှွဲဒပပာငေ်းပါ။ 

Fab 0 ညစည်မ်ေးမှုက  ုခ ံျု ွဲ့ပါ။ 
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Fabrication Grade 01 အလပ်ုမ ာေး 

ဌာန တန်ေး ဒခါငေ်းစဥ် 

Fab 1 Bag Center မှ Back Ribs က ိုပြတ်ပါ။ 

Fab 1 Bag Chuck 

Fab 1 အ တ်ချပ်ကင ်

Fab 1 အ တ်ပ တ် 

Fab 1 အ တအ်တငွေ်းပ ုငေ်းအဝ ုငေ်း 

Fab 1 အ တ်နရံ ို ေး 

Fab 1 မ ိုေးခ ိုအ တ် 

Fab 1 အ တ်ထ ပ် 

Fab 1 အရ ိုေး/အခွံ/လက်စွပ် 

Fab 1 ဘ ောက်ချပ် 

Fab 1 Box Clod ၊ 

Fab 1 Box Loin ၊ 

Fab 1 အကွက်နရံ ို ေး 

Fab 1 မ ိုေးခ ိုသောေးဘသတတ ော 

Fab 1 Box Top Butt & Culotte 

Fab 1 BPI Manifestor 

Fab 1 ဘကျောရ ိုေးရှ မရှ  စစ်ဘဆေးပါ။ 

Fab 1 လညပ်ငေ်းအရ ု ေးမ ာေးက  ုသန  ်ရှငေ်းဒပေးပါ။ 

Fab 1 ပနေ်းကနအ်ရ ိုေးမျောေးက ို သန  ရ်ှငေ်းပါ။ 

Fab 1 Rib Bone က ိုသန  ရ်ှငေ်းပါ။ 

Fab 1 ရငပံ်ို အရ ိုေး က ိုပြတ်ပါ။ 

Fab 1 Combo Manifestor 

Fab 1 ချဘပေးပါ။ 

Fab 1 မန်နီဖကစ်တာ (ဒသတတ ာအဒသေး) 

Fab 1 Mark Brisket 

Fab 1 Mark Rose အသောေး 

Fab 1 အမှတ်အသောေး/အဝ ိုငေ်းထိုပ်က ို ဆွွဲပါ။ 

Fab 1 Brisket က ပုဖတသ်ည။် 

Fab 1 Extruder လညပ်တ်ပါ။ 

Fab 1 Tray ဘဟောငေ်းက ို လည်ပတ်ပါ။ 

Fab 1 Palletize Product (ဒသတတ ာအဒသေး) 

Fab 1 Pop Feather Bones 

Fab 1 Flank ဆွွဲပါ။ 
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Fab 1 ချ တ်ဆွွဲထောေးဘသော တငဒ်ါ/ချဘပေးဘသော Brisket က ိုဆွွဲပါ 

Fab 1 ဘကျောက်ကပ်က အဆဘီတွက ို ဆွွဲထိုတ်ပါ 

Fab 1 Knuckle ဆွွဲပါ။ 

Fab 1 နငှေ်းဆအီသောေးက ို ဆွွဲထိုတ်ပါ။ 

Fab 1 D-Shank ဆွွဲ/ချပါ။ 

Fab 1 Pull/Trim Teres Muscle/Shark Fin 

Fab 1 Recondition အသောေး 

Fab 1 Rehang Round 

Fab 1 လူက ို ပငငေ်းပယ်ပါ။ 

Fab 1 Shank အသာေးက  ုသ မ်ေး ညေ်းပါ။ 

Fab 1 အရွတမ် ာေးက  ုသ မ်ေး ညေ်းပါ။ 

Fab 1 Saw Center Cut Back Ribs 

Fab 1 လက်ဘမောငေ်း/ရငပံ်ိုသောေးက ို ခွွဲထောေးပါ။ 

Fab 1 ကက ျုေးအသာေးသေီးသန  ် 

Fab 1 Shackle Chuck 

Fab 1 အရွယ်အစောေး BBQ ပနေ်းကန ်

Fab 1 Stack Boxes မျောေး 

Fab 1 Stage Clod 

Fab 1 Stage Inside Round 

Fab 1 Stage Round 

Fab 1 Stage မ ုေးခ ု 

Fab 1 Stage ထ ပ်ဒခါင ်

Fab 1 လွှွဲဘပပောငေ်း Leaker 

Fab 1 ခ ံျု ွဲ့ဒ ာလံေုး အကကပံပျုခ ကမ် ာေး 

Fab 1 BBQ ပနေ်းကနပ်ပောေးက ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 1 Bnls Chuck Short Rib က ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 1 Chuck Square က ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 1 Chuck တငဒ်ါက ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 1 ညစ်ညမ်ေးမှု FQ က ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 1 ကက ြုေးဆွွဲချံြု ွဲ့ ပခငေ်း။ 

Fab 1 နရံ ို ေးဘပေါ်တွင ်အရှညက် ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 1 စကတ်အပပင ်က်တွင ်ည ပ်ပါ။ 

Fab 1 Pectoral ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 1 Oyster အဝ ုငေ်းက  ုခ ံျု ွဲ့ပါ။ 

Fab 1 Scapula အသောေးက ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 1 Unhook Round 
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Fab 1 ထတုက်န်ုက  ုအ င ပ်မ င ပ်ါ (ခ ံျု ွဲ့) 

Fab 1 ထိုတ်ကိုန ်အဆင ပ်မ င ပ်ခငေ်း (Whiz Deck) 

Fab 1 Whiz Bone Felt 

Fab 1 Whiz Button Bone 

Fab 1 Whiz အရ ိုေးနို 

Fab 1 Whiz Flat 

Fab 1 Whiz Knife Pin Bone အရ ိုေးနို 

Fab 1 Whiz နငှေ်းဆအီသောေး 

 

Fabrication Grade 02 အလပ်ုမ ာေး 

ဌာန တန်ေး ဒခါငေ်းစဥ် 

Fab 2 အ တ်ထွဲက ပိုဂ္ဂ ြုလ် 

Fab 2 Brisket Bone က ိုသန  ရ်ှငေ်းပါ။ 

Fab 2 တငေ်ါ၏ဦေးဒခါငေ်းခ ဒပေး 

Fab 2 Inventory Walker စနစ် 

Fab 2 Mark Tri Tip 

Fab 2 မျက်လံိုေးက ို အမှတ်အသောေး/ဆွွဲပါ။ 

Fab 2 Case Sealer လိုပ်ဘဆောငပ်ါ။ 

Fab 2 Cryovac လိုပ်ဘဆောငပ်ါ။ 

Fab 2 Skinner က လုပ်ုဒ ာငပ်ါ။ 

Fab 2 Skinner - လှည ပ်တ်လိုပ်ဘဆောငပ်ါ။ 

Fab 2 Skinner Loin Tails လိုပ်ဘဆောငပ်ါ။ 

Fab 2 Skinner/ Clod Heart က  ုလပ်ုဒ ာငပ်ါ။ 

Fab 2 Chuck တငဒ်ါက ို ဆွွဲထိုတ်ပါ။ 

Fab 2 Paddle Bone ဆွွဲပါ။ 

Fab 2 ဘစောဘဟော  

Fab 2 ဒစာ Riblets 

Fab 2 နရံ ို ေးတ ို 

Fab 2 Top Butt က ို ခွွဲထောေးပါ။ 

Fab 2 Bottom Butt က ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 2 C-Shank က  ုခ ံျု ွဲ့ပါ။ 

Fab 2 မျက်လံိုေးဝ ိုငေ်းဝ ိုငေ်းက ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 2 အလံက ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 2 Flap အသောေးက ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 2 အတွငေ်းပ ိုငေ်းစကတ်က ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 
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Fab 2 Knuckle က ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 2 Loin Tail က ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 2 နရံ ို ေးအတ ိုချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 2 မျဉ်ေးမျောေးချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 2 Vat Dumper ဒအာ်ပဒရတာ 

 

Fabrication Grade 03 အလပ်ုမ ာေး 

ဌာန တန်ေး ဒခါငေ်းစဥ် 

Fab 3 Bone Aitch 

Fab 3 အရ ိုေးလက်ဘမောငေ်း 

Fab 3 အရ ိုေးအဆစ် 

Fab 3 Bone Hind Shank 

Fab 3 အရ ု ေးက  ျုေးဒတာငပံ် 

Fab 3 BPI Pallet Jack 

Fab 3 စောသငခ်နေ်း ဘအော်ပဘရတော 

Fab 3 Forklift Dumper 

Fab 3 Forklift အပပင ်က် 

Fab 3 Forklift သဘ လော 

Fab 3 Forklift Trim 

Fab 3 ဓောေးအခနေ်းတည တ်ည ် 

Fab 3 ဓောေးအခနေ်း Whizard 

Fab 3 Mark Knuckle 

Fab 3 Paddle Bone အမှတ်အသောေး 

Fab 3 စကတ်အပပင ်က်တွင ်အမှတ်အသောေး/ဆွွဲပါ။ 

Fab 3 Pallet Jack လပ်ုဒ ာငပ်ါ။ 

Fab 3 Plant Floor Systems Technician ၊ 

Fab 3 Pectoral/Bone Arm (အရ ိုေးတွငေ်း) 

Fab 3 Pallet Jack က  ုပပန်လည်လပ်ုဒ ာင/်လပ်ုဒ ာငပ်ါ။ 

Fab 3 Saw Rib / Chuck 

Fab 3 Forequarter ခွွဲပခမ်ေးပါ။ 

Fab 3 Brisket က  ုခ ံျု ွဲ့ပါ။ 

Fab 3 ကွပ်ည ပ် 

Fab 3 Trim Flat 

Fab 3 အတွငေ်းပ ိုငေ်းအဝ ိုငေ်းက ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 3 Trim Rib Cap Extension Meat 

Fab 3 Trim Rib Cap Lifter အသောေး 

Fab 3 အဝ ိုငေ်းအပပောေးက ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 
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Fab 3 မ ိုေးခ ိုက ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 3 အဘပေါ်မ ှButt Cap က ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

Fab 3 Top Butt CC က ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

 

Fabrication Grade 04 အလပ်ုမ ာေး 

ဌာန တန်ေး ဒခါငေ်းစဥ် 

Fab 4 အရ ု ေးပပာေး 

Fab 4 အရ ိုေးတ ို နရံ ို ေး 

Fab 4 Gooseneck/ Peel Heel က ို ချဘပေးပါ။ 

Fab 4 ဘ ေးကငေ်းဘရေး ဦေးဘဆောင ်

Fab 4 Saw Chine 

Fab 4 Saw Chuck 

Fab 4 Saw Hind ကွွဲ 

Fab 4 Saw Rib 

Fab 4 Saw Shell 

Fab 4 Saw Wing 

Fab 4 Walking Steward 

 

Fabrication Grade 05 အလပ်ုမ ာေး 

ဌာန တန်ေး ဒခါငေ်းစဥ် 

Fab 5 အရ ိုေးဘပမ ောင ်

Fab 5 Bone Top Butt 

Fab 5 ခ ျုပ်ရ ု ေးအဝ ုငေ်း 

Fab 5 Trim Chucks 

 

Fabrication Grade 06 အလပ်ုမ ာေး 

ဌာန တန်ေး ဒခါငေ်းစဥ် 

Fab 6 Bone Chuck 

Fab 6 အရ ု ေးနံရ ု ေး 

Fab 6 အရ ု ေးမ ုေးခ ုသာေး 

Fab 6 Clod ဆွွဲပါ။ 

Fab 6 Utility Crew 

Slaughter Base အလပ်ုမ ာေး 

ဌာန တန်ေး ဒခါငေ်းစဥ် 

သတ်ပခငေ်း။ 0 ြဘယောငေ်းစကက ျူ (Winter Crew) က ိုသံိုေးပါ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Fresh Livers အ တ် 

သတ်ပခငေ်း။ 0 အ တ်ဘခါငေ်းအသောေး 
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သတ်ပခငေ်း။ 0 အူသ မ်အ တ် – အ တ်ဘသေး 

သတပ်ခငေ်း။ 0 Bag/Box Hearts 

သတ်ပခငေ်း။ 0 အ တ/်ဘသတတ ော/ဘကျောက်ကပ်/အရွတ ်

သတ်ပခငေ်း။ 0 အ တ/်ဘသတတ ောအပမီေး 

သတ်ပခငေ်း။ 0 ဘရခွဲဘသတတ ော/အြံိုေး 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Box Fresh Offal 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Box Maker 

သတပ်ခငေ်း။ 0 Box/Scale Liver 

သတ်ပခငေ်း။ 0 သန်  ရှငေ်းဘရေးလိုပ်သည် 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Locker Room/ Laundry Operator က ို ရှငေ်းလငေ်းပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Clip Tails 

သတပ်ခငေ်း။ 0 နာွေးက ဒုရတကွပ်ါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Brisket က ို ြံိုေးအိုပ်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 ဘစောင ဘ်မျော်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Flush Head 

သတပ်ခငေ်း။ 0 Flush Mouth 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Hang Carcass Tag 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Hang Ear Tag 

သတပ်ခငေ်း။ 0 1st ဒပခဒထာကက်  ုဒခါကထ်ာေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 2  ဘပခဘထောက်က ိုဆွွဲထောေးပါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 0 Hock Blow Off - Winter Crew 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Hot Box Out Feeder 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Hot Cattle Spacer 

သတပ်ခငေ်း။ 0 ဒလထ ေုးသငွေ်း (ဧရ ယာ 2)၊ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Bungee Cord ထည ပ်ါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 အဘရောငေ်းအဘအေးဘပေးစက်မျောေးက ို တငပ်ါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 0 Monitor Trolley Return 

သတပ်ခငေ်း။ 0 Aorta/Box Weasand ထပ်ုပ ုေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Omasum ထိုပ်ပ ိုေးပါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 0 Pack Scalded၊ HC Tripe/Scale 

သတ်ပခငေ်း။ 0 တငပ်ပသ ူ(USDA) 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Paunch/Intestine က ိုပ တ်လ ိုက်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 ပလပ်စတစ်က ိုြယ်ပါ - ဘလှောငအ် မ်အောေး ရှု ံ ွဲ့ချပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Shackle က ိုြယ်ရှောေးပါ။ 
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သတ်ပခငေ်း။ 0 Spinal Sheath က ိုြယ်ရှောေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 ြဘယောငေ်းစကက ျူ/ Bungee Cord ပြြုတ်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 1st Hock က ို သန  ရ်ှငေ်းဘအောင ်ထောေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 2nd Hock က ို သန  ရ်ှငေ်းဘရေးလိုပ်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Front Hock က ိုသန  ရ်ှငေ်းဘရေးလိုပ်ပါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 0 Save Heart Sweet Bread 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Scaler Helper 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Scrape Ribeye/Load Indexer 

သတ်ပခငေ်း။ 0 နလံှိုေးနငှ အ်ဆိုတ် ခွွဲပခောေးပပီေး ထိုတ်ကိုနမ်ျောေးဘ ေးြယ်သည် 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Space Carcass 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Squeegee 

သတပ်ခငေ်း။ 0 Squeegee Intestines 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Stamp Beef (အဘအေးခံစက်) 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Steam Vac Round Area 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Stem Vac Midline 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Strip Weasand 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Gut Table တွင ်အဘသဘကောငက် ို Tag လိုပ်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 အပမီေးထ ပ်/ပလပ်စတစ်က ို ြယ်ပါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 0 Bungee/Tendon လွှွဲဒပပာငေ်းပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Transfer Kidneys & Sweetbread 

သတပ်ခငေ်း။ 0 Trim Back of Carcass - Winter Crew 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Trim Cont Before Prewash 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Trim Contamination (Folds/Flaps) 

သတပ်ခငေ်း။ 0 Truck Product 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Tuck Tail/Stamp Angus/Put Plastic 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Vacuum Hide (Bung) 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Vacuum Midline 

သတ်ပခငေ်း။ 0 ပါေးစပ်ဘဆေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Omasum က ို ဘရဘဆေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Spacers A-Shift က ိုဘဆေးဘ ကောပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 တွနေ်းလှညေ်းက ို ဘဆေးဘ ကောပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 0 Wash, Trim and Pack Sweet Bread 

သတပ်ခငေ်း။ 0 အမူကကေီးက ထုပ်ုပ ုေးပါ။ 
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Slaughter Grade 01 အလပ်ုမ ာေး 

ဌာန တန်ေး ဒခါငေ်းစဥ် 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Bone Hearts 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Bone Hearts က ိုစိုဘဆောငေ်းပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Combo Neck Bones 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Combo Pet Food 

သတ်ပခငေ်း။ 1 အူက ို အရှည်ထ ပြတ်ပါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 1 အကူ  ုအရှညအ်တ ငုေ်း ပဖတပ်ါ (Split Sm Eye) 

သတပ်ခငေ်း။ 1 Paunch မှအမူ ာေးက ပုဖတပ်ါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 ဘပခဘထောက ်1  တစ်ြက်က ို ပြတ်လ ိုက်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 2ခိုဘပမောက ်ဘပခဘထောက်က ို ပြတလ် ိုကပ်ါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 သညေ်းဘပခအ တ/်အသညေ်းက ို ြယ်ထောေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Dew Claw က ိုပြတ်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 နောေးရွက်ပြတ်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Front Hock က ိုပြတ်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Dehorn 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Dehorn/ အဘသဘကောငန်ောေးရွက်က ိုပြတ်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 နေွာေးမျောေးက ို ဘမောငေ်းထိုတ်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 နေွာေးမျောေးက ို အပပငသ် ို   ဘမောငေ်းထိုတ်ပါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 1 အမူကကေီးက  ုဒ ေးဒကကာပါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 1 အသူ မ်အမူက  ုဒ ေးဒကကာပါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 1 အမွဲသာေးနှုတခ်မ်ေး/ပါေးသာေးက  ုစစဒ် ေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Mark Foreshank 

သတပ်ခငေ်း။ 1 Web က မှုတသ်ာေးပါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 1 Seam Tripe က ဖွုင ပ်ါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Scalded/HC Tripe Washer က ို အသံိုေးပပြုပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Skinner/Tongues က ိုလိုပ်ဘဆောငပ်ါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Palletize ထိုတ်ကိုန ်

သတ်ပခငေ်း။ 1 Pop Kidney 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Recondition Tails 

သတ်ပခငေ်း။ 1 ဘကျောက်ကပ်က ိုြယ်ရှောေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Missplits က ို ြယ်ရှောေးပါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 1 Pizzle က  ုဖယရှ်ာေးပါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 1 အပမီေးက  ုဖယရှ်ာေးပပီေး ခ  တ ်ွွဲပါ။ 
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သတ်ပခငေ်း။ 1 တ ရစဆောနအ်စောေးအစောက ို သ မ်ေးဆညေ်းပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Sweet Bread က ို သ မ်ေးဆည်ေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Tendon က ို သ မ်ေးဆညေ်းပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 အူသ မ်က ို ချ နပ်ပီေး ထိုပ်ပါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 1 Scale and Pack Split Small I 

သတပ်ခငေ်း။ 1 အမူကကေီးက  ုခ  န်ပါ 

သတပ်ခငေ်း။ 1 အမူကကေီးက  ုခွွဲထာေးပါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 1 Trim Aorta 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Trim Contamination - Pattern 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Trim Face Plate 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Trim Head (USDA) 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Trim Head/Remove 30+ Bags 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Trim High Hock / Round 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Trim Neck 

သတပ်ခငေ်း။ 1 Trim Omasum 

သတပ်ခငေ်း။ 1 Trim Pizzle 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Trim Salivary Gland 

သတပ်ခငေ်း။ 1 Trim Shanks/Separate Doubles 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Trim Tail 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Trim Tongue 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Trim Tripe/Split Honeycomb 

သတပ်ခငေ်း။ 1 Trim/Box/Transfer Pizzle 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Trim/Skin Livers 

သတပ်ခငေ်း။ 1 Unroll Large Intestine 

သတပ်ခငေ်း။ 1 Upgrade Tongue/Trim 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Whiz Contamination Round 

သတပ်ခငေ်း။ 1 Whiz Contamination/လညပ်ငေ်းဧရ ယာ 

သတ်ပခငေ်း။ 1 Whiz Pelvic အဆ ီ

 

Slaughter Grade 02 အလပ်ုမ ာေး 

ဌာန တန်ေး ဒခါငေ်းစဥ် 

သတပ်ခငေ်း။ 2 လညပ်ငေ်းမ ာေးက  ုရှငေ်းလငေ်းပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Eyelid/Ear Cart/Lips က ို ပြတ်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Dejoint Head 
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သတ်ပခငေ်း။ 2 Dump Inedible Combo 

သတပ်ခငေ်း။ 2 Dump Paunch 

သတပ်ခငေ်း။ 2 ဒပမပပငထ် န်ေးGround Keeper 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Hang Hide After Flesher 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Hang Hide Before Flesher 

သတပ်ခငေ်း။ 2 Hang Paunch 

သတပ်ခငေ်း။ 2 Low Necker 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Mark Round/Per Gutter 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Mark/Clip Idle Bone 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Mark/Saw Brisket 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Cryovac လိုပ်ဘဆောငပ်ါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Tail Puller က ိုလိုပ်ဘဆောငပ်ါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Operate Tail Puller 

သတပ်ခငေ်း။ 2 Lymph Nodes မ ာေးက  ုဖယရှ်ာေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Rim Over Brisket 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Rip Belly 

သတပ်ခငေ်း။ 2 Round Runner 

သတပ်ခငေ်း။ 2 Saw Omasum 

သတပ်ခငေ်း။ 2 Separate Omasum 

သတပ်ခငေ်း။ 2 Stripper/Splitter ဒအာ်ပဒရတာ (အကကေီး I) 

သတပ်ခငေ်း။ 2 Stripper/Splitter ဒအာ်ပဒရတာ (Small I) 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Tank Puller 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Tie Bung 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Trim Jawbone 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Trim Jawbone/Head 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Trim Midline 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Weasand Rodder 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Whiz Contamination - Brisket 

သတ်ပခငေ်း။ 2 Wrap & Pack Tongue 

 
 

Slaughter Grade 03 အလပ်ုမ ာေး 

ဌာန တန်ေး ဒခါငေ်းစဥ် 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Cap Bung 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Cheeker 



-83 - 
 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Chisel Head 

သတပ်ခငေ်း။ 3 Cut Off Brisket Fat/Aside Fat 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Down Puller 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Drop and Hang Tongue 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Forklift Hide Shipping 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Forklift Hide Take Up 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Forklift Inedible Co-Products 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Forklift Variety Meats 

သတ်ပခငေ်း။ 3 ဘခါငေ်းဆွွဲထောေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 3 ဓောေးအခနေ်းတည တ်ည ် 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Cod Fat မှ Navel အထ ပံိုစံက ိုမှတ်သောေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 3 အပမီေးမ ှ Cod Fat အထ  ပံိုစံက ို မှတ်သောေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Side Puller လိုပ်ဘဆောငပ်ါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 3 Pull Blanket Fat, Separate Stomach 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Remove Mud Balls (Winter Crew) 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Pizzle/Udder, Hock Hole က ို ြယ်ရှောေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 3 နရံ ို ေးအမွဲသောေး 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Rumper 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Saw Rib 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Scan Box 

သတပ်ခငေ်း။ 3 Inside Roundက  ုခွွဲထာေးပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Sharpen Air Knives 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Temple Head 

သတ်ပခငေ်း။ 3 ညစ်ညမ်ေးမှုက ို ချံြု ွဲ့ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Trim Contamination for USDA High 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Trim Contamination for USDA Low 

သတပ်ခငေ်း။ 3 Trim Contamination High (Winter Crew) 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Trim High 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Trim Inside Cavity Low 

သတ်ပခငေ်း။ 3 Trim Outrail 

 

Slaughter Grade 04 အလပ်ုမ ာေး 

ဌာန တန်ေး ဒခါငေ်းစဥ် 

သတ်ပခငေ်း။ 4 1  ဘထောပတ် 
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သတ်ပခငေ်း။ 4 2  ဘထောပတ် 

သတပ်ခငေ်း။ 4 Drop Bung/Dejoint Tail 

သတ်ပခငေ်း။ 4 Flanker 

သတ်ပခငေ်း။ 4 Hide Grader 

သတ်ပခငေ်း။ 4 Load Out 

သတ်ပခငေ်း။ 4 Low Backer 

သတ်ပခငေ်း။ 4 Flesher/Trim Shank က ို လိုပ်ဘဆောငပ်ါ။ 

 
 

Slaughter Grade 05 အလပ်ုမ ာေး 

ဌာန တန်ေး ဒခါငေ်းစဥ် 

သတပ်ခငေ်း။ 5 1st Legger 

သတပ်ခငေ်း။ 5 2nd Legger 

သတ်ပခငေ်း။ 5 GEL ဘအော်ပဘရတောက ို ရှငေ်းလငေ်းပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 5 Inedible Operator က ို ရှငေ်းလငေ်းပါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 5 Gullet က ရှုငေ်းလငေ်းပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 5 Cage/Open Paunch က ို အပပစ်တငပ်ါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 5 Blood Cooker လိုပ်ဘဆောငပ်ါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 5 Cooker လညပ်တ်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 5 Cooker/CIP လိုပ်ဘဆောငပ်ါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 5 Grinder လည်ပတ်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 5 Hammermill လည်ပတ်ပါ။ 

သတ်ပခငေ်း။ 5 မ ို  ိုငေ်းလမ်ေးဘ ကောငေ်းက ို လိုပ်ဘဆောငပ်ါ။ 

သတပ်ခငေ်း။ 5 Remove Liver, Spread Viscera 

သတပ်ခငေ်း။ 5 Sticker (Open Hide) 

သတပ်ခငေ်း။ 5 Sticker (Stick Juglar) 

သတ်ပခငေ်း။ 5 Wastewater Operator 

 
 

Slaughter Grade 06 အလပ်ုမ ာေး 

ဌာန တန်ေး ဒခါငေ်းစဥ် 

သတပ်ခငေ်း။ 6 Gutter 

သတ်ပခငေ်း။ 6 Knocker 

သတပ်ခငေ်း။ 6 Operate Split Saw 

သတပ်ခငေ်း။ 6 Shackler 
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ဒနာက ်ကတ်ွွဲ "B" 

အပမန်စတငပ်ါ။ 

 

အပ ုငေ်း 1 

 

ပါတီမျောေးသည် ဝနထ်မ်ေးမျောေးအသစ်အတွက် စတငန်ှုနေ်းတ ိုေးတက်မှုက ို စွန  လ်ွှတ်ရန ် ဤဘနောက်မှ 

"အပမနစ်တငရ်န"် ဟိုရညည်ွှနေ်းထောေးဘသော နှုနေ်းတ ိုေးတက်မှုအရှ နပ်မ င အ်စီအစဉ်က ို 

သဘ ောတူညီခွဲ  ကသည။် 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသညလ်ညေ်း Quick Start အတွက် အရညအ်ချငေ်းမပပည မီ်ဘသောဘ ကောင  ်

ပံိုမှနတ် ိုေးတက်မှုဘအောက်တွင ်လစောရမည။် 

 

A.) ဝနထ်မ်ေးသည် လိုပ်ငနေ်းခွငန်ငှ် မဆ ိုငဘ်သော နောမကျနေ်းမှု သ ို  မဟိုတ် ထ ခ ိုက်ဒဏရ်ောရရှ မှုမျောေးအတွက် 

ကန  သ်တ်ထောေးဘသော တောဝနတ်ွင ် သံိုေးဆယ ်နစှ် (32) ရက်ထက်ဘကျော်လွနဘ်သော ကောလတွင ်

ဝနထ်မ်ေးသည ်Quick Start နငှ  ်အြွွဲွဲ့လ ိုက်လိုပ်ခက ို ဆံိုေးရှု ံေးဘစသည။် 

 

B.) အလိုပ်နငှ ဆ်က်စပ်ဘသော ထ ခ ိုက်ဒဏရ်ောရရှ မှု သ ို  မဟိုတ် နောမကျနေ်းမှုရှ ဘသော ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ်

အပမင ဆ်ံိုေး ဘဆေး က်ဆ ိုငရ်ော တ ိုေးတက်မှုက ို ရရှ ပပီေး လစောနညေ်းဘသော အလိုပ်တွင ်ခန  အ်ပ်ခံရသည်။ 



-86 - 
 

ဒနာက ်ကတ်ွွဲ "C" 

က န်ေးမာဒရေးနငှ  ်က ယုဒ်ရေးက ယုတ်ာဒန  မ ာေး 

 

အပ ုငေ်း 1 ခ မ်ေးသာဒရေးဒန   

 

အချ နမ်ှန ် အစီရငခ်ံတငပ်ပဘသော သတ်မှတ်ထောေးဘသော အချ နန်ငှ ရ်က်မျောေးအောေးလံိုေး၌ အလိုပ်လိုပ်ဘသော 

ပံိုမှန၊် အချ နပ်ပည ဝ်နထ်မ်ေးမျောေးသည် "သံိုေးလတစ်ကက မ် တက်ဘရောက်ကောလ" တွင ် ချမ်ေးသောဘရေးဘန  " 

အတွက ် အကျံြုေးဝငမ်ညပ်ြစ်သည။် အချ နမ် ီ အစရီငခ်ံတငပ်ပပပီေး ၎ငေ်းတ ို  ၏ အစမ်ေးကောလက ို 

ဘအောငပ်မငစ်ွော ပပီေးဘပမောက်ပပီေး ဘအောက်ဘြော်ပပပါ သတ်မှတ်ထောေးသည  ် သတ်မှတ်အချ နန်ငှ  ်

ဘန  ရက်မျောေးအောေးလံိုေးက ို လိုပ်ဘဆောငခ်ွဲ ဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် ဘနောက်ဘ ကောငေ်းပပနလ်ှုပ်ရှောေးမှုတွင ်

ပါဝငဘ်ဆောငရွ်က် ကမညပ်ြစ်သည။် ဧပပီလ 12 ရက်၊ 2010 ခိုနစှ ် မတ ိုငမ် ီ ငေှာေးရမ်ေးထောေးဘသော 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးသောလျှင ် ဘအောက်ဘြော်ပပပါ ကျနေ်းမောဘရေးဘန  မျောေးတွင ် ပါဝငရ်န ်

အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီမည်ပြစ်ပါသည။် 

 

သတ်မှတ်ထောေးဘသော သံိုေးလပတ်တက်ဘရောက်သည က်ောလတွင ် အချ နန်ငှ တ်စ်ဘပပေးညီ 

အစီရငခ်ံတငပ်ပဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် ဘလျော်ဘ ကေးဘငအွောေးလပ်ရက် (1)ရက် ရရှ မညပ်ြစ်သည။် 

ဝနထ်မ်ေးသည် ပျက်ကွက်မှုအတွက် အချ န ် (8) နောရီ တ တ  ဘပေးဘချရမညပ်ြစ်ပပီေး၊ သ ို  မဟိုတ် 

အောေးလပ်ချ နအ်စောေး ညမီျှသည လ်စောက ို ရရှ ရန ်ဘရွေးချယ်န ိုငသ်ည် ။ 

 

သံိုေးလတစ်ကက မ်တက်ဘရောက်သည က်ောလမျောေးမှော- 

ဧပပီလ 1 ရက်မ ှဇွနလ် 30 ရက်ဘန  အထ   

ဇူလ ိုင ်1 ရက်မ ှ စက်တင ်ော 30 ရက်အထ  

ဘအောက်တ ို ော 1ရက်မ ှ ဒဇီင ်ော 31ရက်အထ   

ဇနန်ဝါရီ 1ရက်မ ှ မတ်လ 31ရက်အထ   

 

အစီအစဉ်နစှ်သည ်ဧပပီလ 1 ရက်ဘန  မှ မတ်လ 31 ရက်ဘန  အထ ပြစ်သည။် 

 
ပထမသံိုေးလပတ်ကောလသည ် ဧပပီလ 1 ရက်၊ 2010 ခိုနစှ်မှ စတငမ်ညပ်ြစ်ပါသည။် 

လက်မှတ်ဘရေးထ ိုေးပခငေ်းမပပြုမီ ပျက်ကွက်ပခငေ်းမျောေးက ို ပထမသံိုေးလပတ်ကောလအတွငေ်း ကျနေ်းမောဘရေးနငှ  ်

က ိုယ်ဘရေးက ိုယ်တောဘန  ရက်မျောေး အစီအစဉ်မ ှ အရညအ်ချငေ်းမပပည မ်ီဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး 

အသံိုေးပပြုမည်မဟိုတ်ပါ။ ပထမသံိုေးလပတ်ကောလ၏အဆံိုေးတွင ် ကိုမပဏသီည ်

အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီဘသောဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးစီအတွက် ယခငရ်ရှ ထောေးဘသော  ဏရ်က်အဘရအတွက်က ို 

ဘ ကပငောပါမည။် ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် ၎ငေ်းတ ို  အသံိုေးပပြုသည အ်ချ န ် သ ို  မဟိုတ် အောေးလပ်ချ နအ်စောေး 

ဘပေးဘချသည ်အချ နအ်ထ  ယခငရ်ရှ ထောေးဘသော  ဏစ်ောရငေ်းဝငဘ်န  ရက်မျောေးက ို 

သယဘ်ဆောငသ်ေွာေးန ိုငသ်ည။် ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် ပရ ိုဂ္ရမ်တစ်နစှ်မှ ဘနောက်ဘနောငရ်ရှ ထောေးဘသော 

ကျနေ်းမောဘရေးဘန  မျောေးက ို သယ်ဘဆောငသ်ေွာေးမည်မဟိုတ်ပါ။ ယခငပ်ရ ိုဂ္ရမ်နစှ်တွင ် ရရှ ပပီေး 

မယူဘဆောငပ်ခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ဘပေးဘချပခငေ်းမပပြုဘသော မညသ်ည ဘ်န  ရက်မဆ ို လောမည ပ်ရ ိုဂ္ရမ်နစှ်၏ 

ပထမလကိုနတ်ွင ်ဘပေးဘချမညပ်ြစ်သည။် 
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ဝနထ်မ်ေး၏ လက်ငငေ်းကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးသည် ကျနေ်းမောဘရေးဘန  မျောေးအောေးလံိုေးက ို အချ နဇ်ယောေးဆွွဲပခငေ်း 

သ ို  မဟိုတ် အောေးလပ်ရက်အစောေး ဘပေးဘဆောငရ်န ် အတညပ်ပြုရပါမည။် 

အခဘ ကေးဘငပွျက်ကွက်မှုအောေးလံိုေးက ို အချ နဇ်ယောေးဆွွဲရန ် အောေးလပ်ရက်ဘတောငေ်းဆ ိုမှုပံိုစံတွင ်

စောပြင ဘ်ရေးသောေးဘတောငေ်းဆ ိုပပီေး ဝနထ်မ်ေး၏ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးမှ ချက်ချငေ်း အတညပ်ပြုဘပေးရမညပ်ြစ်သည။် 

 

Wellness Day အတွက် အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီရန၊် ပံိုမှန၊် အချ နပ်ပည ဝ်နထ်မ်ေးသည ် သက်ဆ ိုငရ်ော 

သံိုေးလပတ်တက်ဘရောက်သည က်ောလတွင ် သတ်မှတ်ထောေးဘသော အချ နန်ငှ  ် ရက်အောေးလံိုေးက ို 

အလိုပ်လိုပ်ရပါမည။် သ ို  ဘသော်လညေ်း ဘအောက်ဘြော်ပပပါ အပ ိုငေ်း 3 တွငဘ်ြော်ပပထောေးဘသော 

ပျက်ကွက်မှုအတွက် ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး ကျနေ်းမောဘရေးဘန  တွင ်ပငငေ်းပယ်မည်မဟိုတ်ပါ။ ဆယ ်ဘလေး (14) 

ရက်ထက် ပ ိုဘသော ပျက်ကွက်ခွင ရ်ှ  ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည် ပျက်ကွက်ခွင  ် ဘပေါ်ဘပါက်သည  ် မညသ်ည  ်

သံိုေးလပတ် အရညအ်ချငေ်းပပည ်မီမှု ကောလတွငမ်ဆ ို Wellness Days ရရှ ရန ်

အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီမည်မဟိုတ်ပါ။ 

 

 

အပ ုငေ်း 2 

 

တကဒ်ရာကသ်မူူဝါေက  ုမဒပပာငေ်းလွဲမီ ကမုပဏီသည် မူဝါေဒပပာငေ်းလွဲရန် ရညရွ်ယခ် ကက်  ုသမဂ္ဂသ ု   

ပပကခေ န်ရကသ်ံေုး ယ ် (30) အသ ဒပေးအဒကကာငေ်းကကာေးရမည။် ယငေ်းကွဲ သ ု   ဒပပာငေ်းလွဲမှုအာေး 

ဒ ေွးဒနေွးရန် သမဂ္ဂလွှတဒ်တာ် အစညေ်းအဒဝေးတငွ ် ဒတာငေ်း  နု ငုသ်ည။် ကမုပဏီနငှ  ် သမဂ္ဂသည် 

မူဝါေက  ု ဒ ေွးဒနေွးရန် နစှဖ်ကသ်ဒ ာတထူာေးဒသာ ဒန  နငှ အ်ခ  န် (ရကဒ်ပါငေ်း (30) အတငွေ်း) တငွ ်

ဒတွွဲ့ ံရုမည။် ဤဒ ေွးဒနေွးမှု၏ ရညရွ်ယခ် ကမှ်ာ အဒပပာငေ်းအလွဲအတကွ ် အဒကကာငေ်းရငေ်းနငှ  ်

ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအဒပေါ် အက  ျုေးသကဒ်ရာကမ်ှုက  ု အကွဲပဖတရ်န်နငှ  ် အဒပပာငေ်းအလွဲနငှ  ် ပတသ်ကသ်ည ် 

အပငငေ်းပွာေးမှုမ ာေးက  ုဒပဖရှငေ်းရန် မညသ်ည ်ဒရွေးခ ယမ်ှုမ ာေး ရှ န ငုသ်ညက်  ု ံေုးပဖတရ်န်ပဖစသ်ည။် 

 

ကမုပဏီသည် မူဝါေက  ု ဒပပာငေ်းလွဲန ငုဒ်သာ်လညေ်း ဒပခာကလ် (6) လထကန်ညေ်းဒသာ မူဝါေ 

(“အခ ကမ် ာေး”) က  ု ဒပပာငေ်းလွဲအသံေုးပပျုရန် မူဝါေက  ု  ကတ် ကု ် ဒပခာကလ် (6) ကာလတငွ ်

ဒပပာငေ်းလွဲမညမ်ဟတုဒ်ကကာငေ်း နာေးလညထ်ာေးသည။် သ ု  ဒသာ်လညေ်း ကက ျုတငအ်သ မဒပေး ွဲ အလပ်ုသ ု   

အစရီငခ်ံရန်ပ ကက်ကွသ်ည ် ဝန်ထမ်ေးသည ် ဖုန်ေးဒခေါ်  ရုန်ပ ကက်ကွမ်ှုအတကွ် (2) ကက မ် 

စွွဲ  နု ငုသ်ည။် 

 

တည ်ွဲဥပဒေ သ ု  မဟတု ် ဤစုဒပါငေ်းည  နှု ငေ်းမှုသဒ ာတညူခီ က၏် 

အပခာေးသတမှ်တခ် ကမ် ာေးနငှ အ်ညီ လတွပ်င မ်ေးခ မ်ေးသာခွင ရ်မည ် ပ ကက်ကွမ်ှုအတကွ ်

မညသ်ည အ်ခ ကက် မုျှ ဒကာကခ်ံမညမ်ဟတုဒ်ကကာငေ်း ထပ်ဒလာငေ်းနာေးလညထ်ာေးပါသည။် 

 

ဤသဒ ာတညူခီ ကက် ု အတညပ်ပျုပခငေ်းတငွ၊် ကမုပဏီသည် 

အတညပ်ပျုလကမှ်တဒ်ရေးထ ေုးသည ဒ်န  မတ ငုမီ် ရကဒ်ပါငေ်း က ေုး ယ ် (90) ထကဒ်က ာ်လန်ွဒသာ 

တကဒ်ရာကမ်ှုအာေးလံေုးက  ု ပ ကပ်ပယဒ်စမညပ်ဖစပ်ပီေး ဝန်ထမ်ေးတစ်ဦေး၏ တကဒ်ရာကမ်ှုမှတတ်မ်ေးက ု 

(3) ကက မ်ထကမ်နညေ်း ဒလျှာ ခ မညမ်ဟတုဒ်ပ။ 
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အပ ုငေ်း 3 

 
ခွင လ်တွပ်ခငေ်းမ ာေး 

 
ဘအောက်ပါအဘပခအဘနမျောေးတွင ်ပျက်ကွက်မှုအတွက် ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး က ိုယ်ပ ိုငဘ်န  (မျောေး) ဘကောက်ခံမည်မဟိုတ်ပါ။ 

 

I. လက်ရှ  စိုဘပါငေ်းည  နှု ငေ်းမှုသဘ ောတူညခီျက်တွင ်ဘပေးထောေးသည အ်တ ိုငေ်း သင် တင် စွော 

ဘတောငေ်းဆ ိုထောေးသည  ်ပျက်ကွက်ခွင က် ို အလိုပ်ချ န ်(2) ရက်ထက် ပ ိုဘပေးပါသည။် 

 

II. ဈောပနခွင အ်တွက် ပျက်ကွက်ပခငေ်း။ 

 
III. သတ်မှတ်ထောေးဘသော အောေးလပ်ရက်မျောေးအတွက် ပျက်ကွက်မှုမျောေး။ 

 
IV. Family Medical Leave Act ပါ ပပဋ္ဌောနေ်းချက်မျောေးအရ ပျက်ကွက်မှုမျောေး။ 

 
V. လက်ရှ စိုဘပါငေ်းည  နှု ငေ်းမှုသဘ ောတူညခီျက်အရ အောေးလပ်ရက်မျောေးအတွက် ပျက်ကွက်မှုမျောေးက ို 

အသ အမှတ်ပပြုသည။် 

 

VI.  ဤသဘ ောတူညခီျက်နငှ အ်ည ီသမဂ္ဂစီေးပွောေးဘရေးလိုပ်ငနေ်းမျောေးအတွက် ပျက်ကွက်မှုမျောေး။ 
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ဒနာက ်ကတ်ွွဲ "D" 

အသကအ်ာမခံ 

 

အသက်အောမခံ 

အဘပခခံ 

အသက်အော

မခံ 

အဘပခခံ AD&D ပြည စ်ွက် အသက်အောမခံ ပြည စ်ွက် AD&D  ဝက ို အောေးက ိုေးပါ။ 
အ မ်ဘထောငြ်က် မှီခ ိုသ ူ

အသက်အောမခံ 

ကဘလေးမျောေးဆ ိုငရ်ော 

မှီခ ိုသ ူအသက်အောမခံ 
AD&D က ိုမူတည်သည။် 

အရညအ်ချငေ်း

ပပည မ်ီမှု 

ဘစောင ပ်ါ။ 

 

အသစ် $15,000 $15,000 

10k – 500k 

(10k တ ိုေး) 

အောမခံထိုတ်ဘပေးမှု 100k 

sup life 

ဘရွေးဘကောက်ပွွဲနွဲ   

ညမီျှတယ်။ 

 

10k မှ 100k (10k တ ိုေးလော) 

အောမခံထိုတ်ဘပေးပခငေ်း 50k 

ကဘလေး 2,500; 

5,000; 7500; 

10,000 (ကဘလေးမျောေး 

6 လ ဘအောက်၊ 1000) 

အ မ်ဘထောငြ်က် 50% သော 

ကဘလေး (ကဘလေးမျောေး) 15% မှ 

50% သော 

မ သောေးစို၏ အ မ်ဘထောငြ်က် 

40% အပပည် ၊ ကဘလေး 10% မှ 

50% အထ   ဝ 

ပြည် ဆညရ်မည်  

စောရငေ်းသငွေ်းမှုပမောဏ 

အမျောေးဆံိုေးရောခ ိုငန်ှုနေ်းသည် 50% 

ပြစ်သည ်

ပြည စ်ွက်ပမောဏ 

6လအ ကောတွင ်

ပထမလ 

အပတ်စဉ်အလ ဘင ွ
ကိုမပဏမီှ 

ဘပေးအပ်သည။် 

ကိုမပဏမီှ 

ဘပေးအပ်သည။် 

အသက်အဆင သ်တ်မှတ်

ထောေးသည။် 
.04 * 1,000 နှုနေ်း၊ မရှ  

အသက်အဆင သ်တ်မှတ်

ထောေးသည။် 

2,500 .09 ppp 

5,000 .13 ppp 

7,500 .17 ppp 

10,000 .21 ppp * 

.015 * 1,000 နှုနေ်း၊  

 

* နှုနေ်းထောေးအောေးလံိုေးသည ်4/9/2010 တွင ်ဘပပောငေ်းလွဲရန ်ရှ ပါသည။်  PPP - ဘပေးဘဆောငသ်ည က်ောလအလ ိုက် 
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ပူေးဒပါငေ်း - အလပ်ုသမာေး/စမံီခန  ်ခွွဲမှု ဒကာ်မတ ီ

 
ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂဝနက်ကီေးတ ို  သည် ဆက်သွယ်ဘရေးနငှ  ် အလိုပ်သမောေး စီမံခန  ခ်ွွဲမှုဆက်ဆဘံရေး 

ပ ိုမ ိုဘကောငေ်းမွနဘ်စရနအ်တွက် အလိုပ်သမောေး-စီမံခန  ခ်ွွဲမှု ဘကော်မတီတစ်ရပ်က ို ထဘူထောငရ်န။် ဘဆေွးဘနေွးမည ် 

က စစရပ်မျောေးတွင ် ယဉ်ဘကျေးမှု ဘပါငေ်းစံိုမှ လိုပ်သောေးအငအ်ောေးပပဿနောမျောေး၊ အလိုပ်သမောေးဘလျော်ဘ ကေးဘင၊ွ 

လိုပ်ငနေ်းခွငပ်တ်ဝနေ်းကျင၊် INS ပပဿနောမျောေး၊ ကဘလေးထ နေ်းဘကျောငေ်းမှုနငှ  ်သဘ လောအမှုထမ်ေးမျောေး ပါဝငသ်ည။် 

သမဂ္ဂသည် ဘတောငေ်းဆ ိုချက်အရ UFCW International Industrial Engineer အောေး စက်ရံိုသ ို   

သေွာေးဘရောက်ဘလ လောပပီေး သင ဘ်လျော်ဘသော သဘ လောသောေးစံချ နစ်ံညွှနေ်းမျောေးက ို စ စစ်ဘလ လောရန ် လ ိုအပ်ပါသည။် 

ကိုမပဏသီည ် ထိုတ်ဘြော်ပခငေ်းမရှ ဘသော သဘ ောတူညခီျက်က ို လက်မှတ်ဘရေးထ ိုေးဘသောအခါတွင ် သမဂ္ဂသမမတ 

သ ို  မဟိုတ် Packing House ဒါရ ိုက်တောအောေး မွမ်ေးမံထောေးဘသော သဘ လောသောေးစောရငေ်းက ို ဘပေးဘဆောငရ်မည။် 
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အခွင အ်ဒရေးမ ာေးက  ုအကာအကယွဒ်ပေးပခငေ်း 

 

လူဝငမ်ှုကကီေး ကပ်ဘရေးဆ ိုငရ်ော က စစရပ်နငှ  ် စပ်လျဉ်ေး၍ အမ ဘပမလံိုပခံြုဘရေးဌောနမ ှ ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးအောေး 

ကိုမပဏပီ ိုငပ်စစညေ်းမျောေးတွင ် ရှောဘြွြမ်ေးဆေီးခွဲ လျှင ် ကိုမပဏသီည ်  ဏ္ဍောစ ိုေးတစ်ဦေးနငှ  ် သမဂ္ဂအောေး 

ချက်ပခငေ်းအဘ ကောငေ်း ကောေးရမည။် 
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ခွင လ်တွပ်ခငေ်း မရှ ပါ။ 

 

အမ ဘပမလံိုပခံြုဘရေးဌောန၏ လူဝငမ်ှုကကီေး ကပ်ဘရေးလိုပ်ငနေ်းစဉ်မျောေးက ို အခဘ ကေးဘငဘွမဘပေး ွဲ 

တက်ဘရောက်ရနအ်တွက် လ ိုအပ်သည  ်စောရွက်စောတမ်ေးမျောေးက ို အပ်ဒ တ်လိုပ်ရန ်အစညေ်းအဘဝေးမျောေးအပါအဝင ်

ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး (14)ရက်အထ  ပျက်ကွက်ခွင  ်ဘပေးမညပ်ြစ်သည။် အမ ဘပမလံိုပခံြုဘရေးဌောန၏ လိုပ်ငနေ်းစဉ်သည် 

န ိုငင်ပံပငပ်တွငရ်ှ ဘနပါက ပျက်ကွက်ခွင ရ်က်မျောေးက ို ထပ်မံခွင ပ်ပြုဘပေးမညပ်ြစ်သည။် ထ ို  အပပင၊် 

ြက်ဒရယ်စညေ်းမျဉ်ေးမျောေးနငှ အ်ညလီ ိုက်နောမှုရှ ဘစရနန်ငှ  ် ကိုမပဏနီငှ ထ် ခ ိုက်ခံရသည ်ဝနထ်မ်ေးမျောေး 

နစှ်ဦေးစလံိုေး၏အဘကောငေ်းဆံိုေးအကျ ြုေးစီေးပွောေးက ို ကောကွယ်ရနအ်တွက်၊ ကိုမပဏသီည် 

လက်ရှ အလိုပ်ခွင ပ်ပြုချက်စောရွက်စောတမ်ေးမျောေးက ိုထ နေ်းသ မ်ေးထောေးရန ် ဝနထ်မ်ေးမျောေး၏တောဝနဝ်တတ ရောေးမျောေးက ို 

သတ ဘပေးသည လ်ိုပ်ငနေ်းစဉ်က ို အဘကောငအ်ထည်ဘြော် ဘဆောငရွ်က်မည်ပြစ်ပါသည။် ဤစနစ်သည် 

မဘဝေးဘတော ဘသောအနောဂ္တ်တွင ် သက်တမ်ေးကိုနဆ်ံိုေးမည ် လက်ရှ အလိုပ်ခွင ပ်ပြုချက်သတ်မှတ်ထောေးသည  ်

ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးထ ံညွှန ်ကောေးမညပ်ြစ်ပပီေး အချ နအ်ပ ိုငေ်းအပခောေးအလ ိုက် သတ ဘပေးချက်မျောေး ပါဝငမ်ညပ်ြစ်သည။် 

ကိုမပဏသီည် ဝနထ်မ်ေးအောေး ကူညဘီဆောငရွ်က်ဘပေးဘနဘသော်လည်ေး 

လက်ရှ အလိုပ်ခွင ပ်ပြုချက်စောရွက်စောတမ်ေးမျောေးက ို ထ နေ်းသ မ်ေးထောေးရန ် ဝနထ်မ်ေး၏ တစ်ဦေးတညေ်းဘသောတောဝနမ်ှော 

ကျနရ်ှ ဘနပါသည။် 
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 ာသာစကာေး 

 

စိုဘပါငေ်းည  နှု ငေ်းသဘ ောတူညီချက်က ို အဂ္လလ ပ် ၊ စပ န ် ၊ ဆ ိုမောလီနငှ  ် ပမနမ်ော ောသောပြင  ် ရ ိုက်နှ ပ်ထိုတ်ဘဝရန ်

သဘ ောတူညီထောေးသည။် ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂသည ် ဤသဘ ောတူညီချက်၏ အဂ္လလ ပ်ဗောေးရှငေ်းက ို 

တရောေးဥပဘဒနငှ  ် စီမံခန  ခ်ွွဲဘရေးဆ ိုငရ်ော ရညရွ်ယ်ချက်မျောေးအတွက် ထ နေ်းချြုပ်ဘရေးစောရွက်စောတမ်ေးအပြစ် 

သဘ ောတူညီပါသည။် ကိုမပဏသီည ်အရညအ်ချငေ်းပပည မ်ီဘသော  ောသောပပနတ်စ်ဦေးအတွက် ကိုနက်ျစရ တ်က ို 

အညအီမျှ ခွွဲဘဝဘပေးပပီေး သမဂ္ဂနငှ  ် ဤသဘ ောတူညီချက်၏ အချ ြုေးကျ ပံိုနှ ပ်စက်ခမျောေးက ို ဘပေးဘဆောငရ်န ်

သဘ ောတူပါသည။် 
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အက ေုးအကာေး၊ အပ ုေ ်2 အသ အမှတပ်ပျုမှု 

 

ဓာေးအခန်ေးတငွ ် နညေ်းပညာအသစမ် ာေးက  ု အဒကာငအ်ထညဒ်ဖာ်ဒနဒသာ်လညေ်း 

ဓာေးခန်ေးဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေးလံေုးသည် အဒလျှာ အတငေ်းယနူစရ်ာထေူးမ ာေး  ကလ်ကထ်ာေးရှ ရမညဟ် ု

နာေးလညထ်ာေးသည။် 2021 ခုနစှ၊် ဇူလ ငုလ် 7 ရကဒ်န  အထ  ဒအာကဒ်ဖာ်ပပပါဝန်ထမ်ေးမ ာေးသည် 

ဓာေးအခန်ေးတငွ ်အလပ်ုအက ငုမ် ာေးက  ုပ ုင ် ငုရ်မည ်။ 

•  Jose Alonso 

•  Ramiro Alvarez 

•  Maria Venegas 

•  Leticia Pedrego 

 
ထ ု  အပပင ်ကမုပဏီသည ်C Shift အတကွ ်ဓာေးခန်ေးတငွ ်ဖွင လ်စှထ်ာေးဒသာ ရာထေူးက  ုပမ င တ်ငထ်ာေးသည်။ 

 
ဒအာကဒ်ဖာ်ပပပါဝန်ထမ်ေးမ ာေးသည် လကရှ် တငွ ်ဓာေးသာွေးအခန်ေးတငွ ်“over-crewed ” အပဖစ ်

လပ်ုဒ ာငဒ်နဒကကာငေ်း ထပ်မံနာေးလညရ်ပါသည်- 

•  Oscar Castillo 

•  Christopher Cavaleri 

 
အလပ်ုပ ုငရှ်ငမ် ာေးနငှ  ် "over-crewed" အပါအဝင ် အ  ပုါ ဝန်ထမ်ေးတစဦ်ေးစသီည် ဓာေးခန်ေးအတငွေ်းရှ  

အလပ်ုအာေးလံေုးက  ု လပ်ုဒ ာငရ်န် အရညအ်ခ ငေ်းပပည မီ်သည်ဟ ု မှတယ်ရူမည။် ကမုပဏီသည် 

ဤဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေးလံေုးက  ုစကအ်သစထ်တုလ်ပ်ုသထူမှံ ဒလ က င သ်ငက်ကာေးဒပေးရန် သဒ ာတညူီပါသည။် 

 

ဓာေးက ငုခ်န်ေးရှ  ရာထေူးမ ာေးက  ု ခွွဲပခမ်ေးစ တပ်ဖာပခငေ်းပဖင  ် ပွင လ်ငေ်းလာသညန်ငှ အ်မျှ အ  ပုါရာထေူးမ ာေးသည် 

စုဒပါငေ်းည  နှု ငေ်းပခငေ်းသဒ ာတညူခီ က ် အပ ုေ ် 10၊ ပုေမ် 15 တငွ ် ဒဖာ်ပပထာေးသည ် 

အတ ေုးနှုန်ေးဖွင ပ်ပဋ္ဌာန်ေးခ ကမ် ာေးနငှ  ် သက ် ငုဒ်စရမည်။ ထ ု  အပပင ် အနာဂ္တတ်ငွ ် ဝန်ထမ်ေးမ ာေးသည် 

ရာထေူးအတကွ ်အရညအ်ခ ငေ်းပပည မီ်ရန် လ အုပ်ဒကကာငေ်း နာေးလညထ်ာေးသည။် 

 

Scalars နငှ  ်Plant Computer Operator မျောေး၏ ည  နှု ငေ်းမှုယူနစ်မှ ြယ်ထိုတ်ပခငေ်းအောေး အတညပ်ပြုသည ဘ်န  မှစ၍ 

ြယ်ထိုတ်ထောေးသည  ် ရောထေူးမျောေးနငှ  ် သက်ဆ ိုငဘ်စရမည။် ထည သ်ငွေ်းထောေးသည ် မည်သည  ် Scaler သ ို  မဟိုတ် 

Plant Computer Operator ရောထေူးမျောေးက ို ကိုမပဏနီငှ  ်သမဂ္ဂ ကောေးတွင ် ဘဆေွးဘနေွးမည်ပြစ်ပါသည။် ပါဝငပ်ခငေ်း 

သ ို  မဟိုတ် ြယ်ထိုတ်ပခငေ်း အဘပခအဘနက ို လက်ရှ ရောထေူးမျောေးနငှ  ်နှု ငေ်းယှဉ်ပါက အလိုပ်အဘ ကောငေ်းအရောအဘပေါ် 

အဘပခခံ၍ ဆံိုေးပြတ်မည်ပြစ်သည။် 

 

United Food and Commercial Workers, 

Local 7 
 Swift Beef ကမုပဏီ 

[ လက်မှတ် ]  [ လက်မှတ် ] 

Kim C. Cordova  Matthew Lovell 

UFCW Local 7 ဥကက ဌ  Swift Beef ကမုပဏီ 
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နာေးလညမ်ှုစာ 

ကက ျုတငပ်မ င တ်ငမ်ှုကကေီးကကပ်ဒရေးမ ေးသငတ်န်ေးအစအီစဉ် 

 

န ိုဝင ်ော 10 ၊ 1997 ခိုနစှ ်

 
Swift Beef ကမုပဏီ ၊ (ဤစောချြုပ်၌ ကိုမပဏ)ီ နငှ  ်United Food & Commercial Workers International Union 

Local 7 (ဤစောချြုပ်၌ သမဂ္ဂ) တ ို  သည် ဘအောက်ဘြော်ပပပါ က ိုေးဆယ ် (90)ရက် ကော 

အကက ြုပမ င တ်ငဘ်ရေးကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးသငတ်နေ်း (ဤစောချြုပ်၌ PST) အစီအစဉ်က ို န ိုဝင ်ော 3 ရက်၊ 1997 

ခိုနစှ်တ်ွင ်သဘ ောတူ ကသည။် 

 

အပ ိုဒ ်4 စီမံခန  ခ်ွွဲမှုအခွင အ်ဘရေး အခနေ်း 1 

PST မှဝနထ်မ်ေးမျောေးနငှ  ်ဦေးဘဆောငသ်ူမျောေးသည ်ဤပရ ိုဂ္ရမ်တွငရ်ှ ဘနစဉ် အပခောေးမည်သည ဝ်နထ်မ်ေးအောေး 

စညေ်းကမ်ေးတကျ ကကီေး ကပ် သ ို  မဟိုတ် စီမံခန  ခ်ွွဲမည် မဟိုတ်ပါ။ စီမံခန  ခ်ွွဲဘရေး 

အဘထောက်အကူပပြုပခငေ်းသည ်စညေ်းကမ်ေးက ို စီမံခန  ခ်ွွဲမည ်မဟိုတ်ဘပ။ 

 

အပ ိုငေ်း 2 

 
PST ရှ ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည် အဘလျှော အတငေ်းယူနစ်လိုပ်ငနေ်းလိုပ်ဘဆောငရ်နအ်တွက် 

ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးမျောေးကွဲ သ ို   တူညဘီသောကန  သ်တ်ချက်မျောေးက ို ခံရမည။် 

 

အပ ိုဒ ်5 Check off / သမဂ္ဂလံိုပခံြုဘရေး 

 
PST မှဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ် လိုပ်ခလစောမှနိုတ်ယူပပီေး သမဂ္ဂသ ို  အဆင ပ်မ င ဘ်ပေးရမည အ်ချ နအ်ထ ၊ 

၎ငေ်းတ ို  ဘမျှော်မှနေ်းထောေးဘသောရောထေူးတ ိုေးပမ င ပ်ခငေ်းမခံရမီအထ တွင ် ဝနထ်မ်ေးအောေး သမဂ္ဂ ဘငထွိုတ်ကတ်က ို 

ဘလျှောက်ထောေးရန ်အ ကံပပြုထောေးသည။် 

 

အပ ိုဒ ်9 အကကီေးတနေ်း 

 
အပ ိုငေ်း 4 လိုပ်သက်ဆံိုေးရှု ံေးပခငေ်း။ 

 

အပ ိုငေ်း F 

ဝနထ်မ်ေးသည ်၎ငေ်းတ ို  ဘမျှော်မှနေ်းထောေးသည  ် ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးရောထေူးသ ို   ရောထေူးတ ိုေးသည  ်ပထမဆံိုေးဘန  တွင ်

ည  နှု ငေ်းမှုမှ နိုတ်ထကွ်သေွာေးပပီေး ရောထေူးတ ိုေးသည ဘ်န  မှ ခိုနစ်ဆယ ်ငါေး (75) ရက်အ ကောတွင ်

အဘလျှော အတငေ်းလိုပ်ပ ိုငခ်ွင မ်ျောေးအောေးလံိုေးက ို ဆံိုေးရှု ံေးသေွာေးမညပ်ြစ်သည်။ 

 

အပ ိုဒ ်10 အလိုပ်ဘလလံဆွွဲပခငေ်း။ 
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အပ ိုငေ်း 1 

PST တွင ် တောဝနမ်ျောေးက ို လက်ခံရန ် ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးမှ ရောထေူးမှ ထကွ်သေွာေးသည ်အခါ 

လစ်လပ်ဘနရောတစ်ခို ပြစ်ဘပေါ်လောမညပ်ြစ်ပပီေး လစ်လပ်ဘနရောအောေး ဘလလံတငရ်န ်

ဘ ကပငောမည်ပြစ်ပါသည။် 

 

အခနေ်း 8 

 
PST ပရ ိုဂ္ရမ်က ို မပပီေးဘပမောက်ဘသေးဘသော သ ို  မဟိုတ် ဘမျှော်လင ထ်ောေးသည ်အတ ိုငေ်း 

ကကီေး ကပ်ဘရေးရောထေူးမျောေးသ ို   ရောထေူးတ ိုေးပခငေ်းမပပြုဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ်၎ငေ်းတ ို  ၏ လိုပ်သက်အတ ိုငေ်း 

၎ငေ်းတ ို  ၏ယခငအ်လိုပ်သ ို   ပပနသ်ေွာေးန ိုငပ်ါသည။် 

 

ကိုမပဏ ီသ ို  မဟိုတ် သမဂ္ဂသည ်ရက်သံိုေးဆယ် (30) စောပြင  ်ဤသဘ ောတူညခီျက်က ို ရပ်စွဲန ိုငသ်ည်။ 
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နာေးလညမ်ှုစာလွှာ 

ခ ကဒ်ကကေးဒပေးဒခ မှု 

 

ဤနောေးလညမ်ှုစောလွှောက ို ၎ငေ်း၏ Greeley၊ Colorado စက်ရံိုနငှ  ် United Food and Commercial Workers 

International Union, AFL-CIO, CLC, Local 7 အတွက ်Swift Beef ကမုပဏီက ထည သ်ငွေ်းထောေးသည။် 

 

လက်ရှ စိုဘပါငေ်းည  နှု ငေ်းမှုသဘ ောတူညခီျက်၏ ည  နှု ငေ်းမှုအတွငေ်း၊ Union Dues Check-Off ၏ 

အလီက်ထရွနေ်းနစ် စီမံဘဆောငရွ်က်မှုသညေ်း စစ်ဘဆေးဘရေးအစီရငခ်ံစောက ို အချ နန်ငှ တ်စ်ဘပပေးည ီ

လိုပ်ဘဆောငန် ိုငမ်ညပ်ြစ်ပပီေး ပ ိုမ ိုတ ကျကော ကိုနက်ျစရ တ်ထ ဘရောက်မည်ဟို အသ အမှတ်ပပြုခွဲ ပါသည။် 

ကိုမပဏသီည် ဤပနေ်းတ ိုငက် ို လက်ဘတွွဲ့ကျကျ အဘကောငအ်ထညဘ်ြော်ရန ် နညေ်းလမ်ေးမျောေး ပံ ပ ိုေးဘပေးရန ်

သဘ ောတူပါသည။် 
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နာေးလညမ်ှုစာ 

သတ ဒပေးခ ကမ် ာေးက  ုလ ကုန်ာပခငေ်း။ 

 

ဘြဘြော်ဝါရီလ 10 ရက်၊ 2010 ခိုနစှ ်

 
ဤစောသည ်နှုတ်သတ ဘပေးချက်မျောေးနငှ  ်စောပြင် သတ ဘပေးချက်မျောေးက ို တံို  ပပနရ်ောတွင ်စောပြင် ဘရေးသောေးထောေးဘသော 

မဘကျနပ်ချက်မျောေးက ို က ိုငတ်ွယ်ဘပြရှငေ်းရန ် ဘရှွဲ့လိုပ်ငနေ်းစဉ်မျောေးနငှ  ် ပတ်သက်၍ ဘပပောဆ ိုမှုမျောေးက ို 

အတညပ်ပြုရနပ်ြစ်သည။် လိုပ်ငနေ်းစဉ်သည်ဘအောက်ပါအတ ိုငေ်းပြစ်လ မ ်မည။် 

 

1. ဝနထ်မ်ေးသည် နှုတ်ပြင  ် သ ို  မဟိုတ် စောပြင သ်တ ဘပေးချက်က ို ဝမ်ေးနညေ်းဘစရန ် ဘရွေးချယ်ပါက 

စိုဘပါငေ်းည  နှု ငေ်းမှုသဘ ောတူညခီျက်တွင ် ဘြော်ပပထောေးဘသော အဆင မ်ျောေးနငှ  ် အချ နဘ် ောငမ်ျောေးတွင ်

ထ ိုသ ို  လိုပ်ဘဆောငရ်ပါမည။် 

 

2. ဤမဘကျနပ်ချက်မျောေးက ို အနိုညောတစီရငဆ်ံိုေးပြတ်ပခငေ်းမပပြုမီ မဘကျနပ်ချက်လိုပ်ငနေ်းစဉ်၏ 

အဆင မ်ျောေးတွင ်ဘဆေွးဘနေွးပါမည။် 

 

3. လိုပ်ငနေ်းစဉ်၏ ခံိုသမောဓ အဆင မ်တ ိုငမီ် ဆံိုေးပြတ်ချက်မဘအောငပ်မငပ်ါက၊ မဘကျနပ်ချက်အောေး 

ဆ ိုငေ်းငံ ထောေးရန ် ရညရွ်ယ်ထောေးဘ ကောငေ်း ကိုမပဏအီောေး ဆ ိုငေ်းငံ ထောေးရန ် သတ ဘပေးချက်အဘပေါ် အဘပခခံ၍ 

ဆက်လက်၍ စညေ်းကမ်ေးထ နေ်းသ မ်ေးဘရေးဆ ိုငရ်ော အဘရေးယူဘဆောငရွ်က်မှုမျောေး ပပြုလိုပ်ရန ် သမဂ္ဂမှ 

ရညရွ်ယ်ထောေးဘ ကောငေ်း သ ရသည။် 

 

4. ပပီေးခွဲ ဘသော (12)လအတွငေ်း ထိုတ်ပပနခ်ွဲ ဘသော နှုတ်ထကွ်သတ ဘပေးချက်က ို အဘပခခံပပီေး တစ်ခိုလံိုေး 

သ ို  မဟိုတ် တစ်စ တ်တစ်ပ ိုငေ်းက ို အဘပခခံကော ဆက်လက်၍ စညေ်းကမ်ေးပ ိုငေ်းဆ ိုငရ်ော အဘရေးယူမှုမျောေး 

ပပြုလိုပ်ပါက၊ သမဂ္ဂမှ ထကွ်ခွောပခငေ်းသတ ဘပေးချက် (မျောေး)နငှ်  မ ကောဘသေးမီက ထိုတ်ပပနခ်ွဲ ဘသော 

စညေ်းကမ်ေးချက်က ိုလညေ်း စ နဘ်ခေါ် န ိုငပ်ါသည။် ဘနောက်ဆက်တွွဲ တ ိုေးလောဘသော စညေ်းကမ်ေးဥပဘဒ၏ 

မဘကျနပ်ချက်ပြစ်စဉ်အတွငေ်း ယခင ် မဘကျနပ်ချက်မျောေးအောေး စ နဘ်ခေါ်ရန ် ၎ငေ်း၏ ရညရွ်ယ်ချက်မျောေးက ို 

သမဂ္ဂအစ ိုေးရက ရှငေ်းရှငေ်းလငေ်းလငေ်း ဘြော်ပပရမည။် 

 

5. ကိုမပဏသီည ် စညေ်းကမ်ေးဘြောက်ြျက်ပခငေ်းဆ ိုငရ်ော သတ ဘပေးချက်မျောေးက ို ကောယကံဘပမောက် ြယ်ရှောေးပပီေး 

ထိုတ်ဘဝသည ်ဘန  မှ (12) လအတွငေ်း မှတ်ပံိုတငထ်ောေးပခငေ်း မရှ ဘသော ကိုမပဏအီောေး 

စောပြင အ်ဘ ကောငေ်း ကောေးပပီေး ကိုမပဏမီ ှအဘ ကောငေ်း ကောေးပါက ကောယကံဘပမောက် ြယ်ရှောေးမညပ်ြစ်ဘ ကောငေ်း 

သမဂ္ဂဝနက်ကီေးက ဘတောငေ်းဆ ိုန ိုငသ်ည။် သမဂ္ဂက ဘရွေးဘကောက်တငဘ်ပမ ောက်လ ိုက်လျှင ်

စညေ်းကမ်ေးနငှ သ်က်ဆ ိုငသ်ည  ်မဘကျနပ်ချက်အောေးလံိုေးက ို သမဂ္ဂက ရိုပ်သ မ်ေးန ိုငမ်ညပ်ြစ်သည။် 

 

6. ဤဘနရောသည် ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂအတွက် လိုပ်ငနေ်းစဉ်အသစ်ပြစ်ဘသောဘ ကောင  ် မညသ်ည ပ်ါတီကမဆ ို 

ဤလိုပ်ငနေ်းစဉ်က ို ပယ်ြျက်ပပီေး စိုဘပါငေ်းည  နှု ငေ်းမှုသဘ ောတူညခီျက်တွင ် ဘြော်ပပထောေးသည  ်

အချ နဇ်ယောေးမျောေးသ ို   ပပနသ်ေွာေးရန ် အခွင အ်ဘရေးရှ ပါသည။် ပယ်ြျက်ပခငေ်းမှနသ်မျှက ို ရက်သံိုေးဆယ ် (30) 

အဘ ကောငေ်း ကောေးစောပြင  ်ဘပေးပ ို  မည်ပြစ်ပါသည။် 
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နာေးလညမ်ှုစာ 

ဒ ာကလ်ပ်ုဒရေးပဒရာဂ္ က် 

 

ဤနောေးလညမ်ှုစောလွှောသည ်၎ငေ်း၏ Greeley၊ Colorado စက်ရံိုနငှ  ် United Food and Commercial Workers 

International Union, Loca l Union 7R အတွက ် Swift Beef ကမုပဏီ ကထည ်သငွေ်းပပီေး ဧပပီလ 11 ၊ 2010 

ရက်ပါ သဘ ောတူညခီျက်၏ တစ်စ တ်တစ်ပ ိုငေ်းပြစ်သည။် 

 

ဤသဘ ောတူညခီျက်က ို ပြစ်ဘပေါ်ဘစသည  ် ဘစ စပ်ည  နှု ငေ်းမှုမျောေးတွင ် ကိုမပဏသီည် ကိုမပဏအီောေး 

အချ နအ်တ ိုငေ်းအတောတစ်ခိုအထ  လညပ်တ်ပခငေ်းမပပြုရန ် တောေးပမစ်ထောေးဘသော သ သောထငရ်ှောေးဘသော 

ဘဆောက်လိုပ်ဘရေးပဘရောဂ္ျက်တစ်ခိုက ို ပပီေးစီေးဘအောင ် ကက ြုေးပမ်ေးမည်ဆ ိုပါက ကိုမပဏနီငှ  ် ပပညဘ်ထောငစ်ိုဝနက်ကီေးတ ို   

ဘတွွဲ့ဆံို၍ သဘ ောတူညီချက်ပါ ပပဋ္ဌောနေ်းချက်မျောေးအဘပေါ် စီမံက နေ်း၏ အကျ ြုေးသက်ဘရောက်မှုမျောေးက ို 

ဘဆေွးဘနေွးမည်ပြစ်သည၊် 

 

သ သောထငရ်ှောေးဘသောဘဆောက်လိုပ်ဘရေးပဘရောဂ္ျက်တစ်ခိုတွင ် သတ်ပစ်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ထိုထည ်ကမ်ေးခငေ်းက ို 

ပပနလ်ည်ဒဇီ ိုငေ်းဆွွဲပခငေ်း၊ သတ်ပစ်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ထိုထည ်ကမ်ေးခငေ်းအသစ်ဘဆောက်လိုပ်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် 

လိုပ်ငနေ်းလည်ပတ်မှုမျောေးက ို ဘပပောငေ်းလွဲဘစမည  ်အပခောေးအဘရေးပါဘသောပဘရောဂ္ျက်မျောေးတွင ်ပါဝငန် ိုငဘ်သော်လည်ေး 

အကန  အ်သတ်မရှ ပါ။ 

ပပနလ်ညသ်ံိုေးသပ်ဘဆေွးဘနေွးရမည ် ပပဋ္ဌောနေ်းချက်မျောေး ပါဝငဘ်သော်လညေ်း၊ အကန  အ်သတ်မရှ ပါ - 

 

အပ ိုဒ ်7 - အောမခံချက် 

အပ ိုဒ ်10 – အလိုပ်အက ိုင ်ဘလလံဆွွဲပခငေ်း။ 

အပ ိုဒ ်11 – အလိုပ်မှထိုတ်ပယ်ပခငေ်း/အလိုပ်မှြယ်ရှောေးပခငေ်း 

အပ ိုဒ ်22 – လစောနှုနေ်းထောေး အမျ ြုေးအစောေးခွွဲပခောေးပခငေ်း။ 

အပ ိုဒ ်33 - အမျ ြုေးမျ ြုေးဘသော ပပဋ္ဌောနေ်းချက်မျောေး 
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ဤနောေးလညမ်ှုစောလွှောသည ်၎ငေ်း၏ Greeley၊ Colorado စက်ရံိုနငှ  ် United Food and Commercial Workers 

International Union, Local Union 7R အတွက ် Swift Beef ကမုပဏီက ထည ်သငွေ်းပပီေး ဧပပီလ 11၊ 2010 

ရက်စွွဲပါ သဘ ောတူညခီျက်၏ တစ်စ တ်တစ်ပ ိုငေ်းပြစ်သည။် 

ဤသဘ ောတူညခီျက်က ို ပြစ်ဘပေါ်ဘစဘသော ဘစ စပ်ည  နှု ငေ်းမှုအတွငေ်း ပါတီမျောေးသည ် "အနဘီရောငစ်က်ဝ ိုငေ်း" 

ဝ ိုငေ်းခံထောေးရဘသော ဘအောက်ပါဝနထ်မ်ေးမျောေးက ို ဘြော်ထိုတ်ခွဲ သည။် ဤဝနထ်မ်ေးမျောေးသည် 

၎ငေ်းတ ို  ၏လက်ရှ ပမောဏက ို အဘပခခံလစောနှုနေ်းထောေးထက် ဆက်လက်ထ နေ်းသ မ်ေးထောေးမည်ပြစ်ပပီေး 

ဘအောက်ပါမျောေးအနက်မှတစ်ခိုပြစ်လောသည ်အချ နအ်ထ  စောချြုပ်ဆ ိုငရ်ောတ ိုေးပမ င မ်ှုမျောေးတွင ်

ပါဝငဘ်ဆောငရွ်က်မည်ပြစ်သည။် 

1. အလိုပ်အက ိုငရ်ပ်စွဲပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် 

2. ၎ငေ်းတ ို  သည ်အပခောေးရောထေူးတစ်ခိုက ို ဘအောငပ်မငစ်ွော ကမ်ေးလှမ်ေးခွဲ သည။် သ ို  မဟိုတ် 

3. ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးသည ် ၎ငေ်းတ ို   အနဘီရောငဝ် ိုငေ်းထောေးဘသော အလိုပ်၏ မရှ မပြစ်လ ိုအပ်ဘသော 

လိုပ်ငနေ်းဘဆောငတ်ောမျောေးက ို ရိုပ်ပ ိုငေ်းဆ ိုငရ်ောအရ မလိုပ်ဘဆောငန် ိုငပ်ါ။ 

အနဘီရောငစ်က်ဝ ိုငေ်းဝနထ်မ်ေးမျောေး- 

Ramiro Alvarez 

Manuel Silva-Tomayo 

Manuel Bautista 

Eustaquio Gallegos 

Nemesio Castorena 

Rodolfo Villafana 

Maria Gomez 

Luz Elena Leiba 

Biak Khun 

Elio Villabos 

Alfredo Granillo 

Omar Carreon 

Juan Pascual 

Sergio Guzman 

Amalio Garcia 

Guadalupe Espino 

Juan Pineda 

Abdirizak Jama 

Mohamed Idris 

Ahmed Aden 

Sadaq Weyz 

Getachew Jemary 

Felix Vazquez III 

Ernestina Rivera 

Emerita Garcia Segundo 
 

United Food and Commercial Workers, 

Local 7 
 Swift Beef ကမုပဏီ 

[ လက်မှတ် ]  [ လက်မှတ် ] 

Kim C. Cordova  Matthew Lovell 

UFCW Local 7 ဥကက ဌ  Swift Beef ကမုပဏီ 
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PPE ဒပဖရှငေ်းမှု 

 

ဤနောေးလညမ်ှုစောလွှောသည ်၎ငေ်း၏ Greeley၊ Colorado စက်ရံိုနငှ  ် United Food and Commercial Workers 

International Union, Local Union 7R အတွက ် Swift Beef ကမုပဏီက ထည ်သငွေ်းပပီေး ဇူလ ိုင ် 22၊ 2014 

ရက်စွွဲပါ သဘ ောတူညခီျက်၏ တစ်စ တ်တစ်ပ ိုငေ်းပြစ်သည။် 

 

ဤစောတွင ် သက်ဆ ိုငဘ်သော ည  နှု ငေ်းမှုဆ ိုငရ်ော သဘ ောတူညခီျက်က ို ပပငဆ်ငရ်န ် ရညည်ွှနေ်းချက် “Greeley 

Donning and Doffing Settlement” “Personal Protective Equipment Settlement” “PPE Settlement”) ပြင  ်

United Food နငှ  ်Commercial အလိုပ်သမောေးမျောေး၊ ပပည်တွငေ်း အမှတ် 7 နငှ  ်Swift Beef ကမုပဏီတ ို   ကောေးတွင ်

ထည သ်ငွေ်းထောေးသည။် ပါတီမျောေးသည် ၎ငေ်းတ ို  တွင ် “အဘပခချဘရေးသဘ ောတူညခီျက်နငှ  ် သက်ဆ ိုငဘ်သော 

ည  နှု ငေ်းမှုသဘ ောတူညခီျက်က ို ပပငဆ်ငရ်န ် သဘ ောတူညခီျက်” ဟူဘသော စညေ်းကမ်ေးချက်မျောေးက ို သ ရှ ပပီေး 

သဘ ောတူဘ ကောငေ်း အသ အမှတ်ပပြုပါသည။် 
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သတ ဒပေးခ က ်

 

ကိုမပဏသီည် အလိုပ်သမောေး ည  နှု ငေ်းမှုနငှ  ် ပပနလ်ညဘ်လ ကျင ဘ်ရေးဆ ိုငရ်ော အဘ ကောငေ်း ကောေးချက် (WARN) 

အက်ဥပဘဒ လ ိုအပ်ချက်အရ စက်ရံိုပ တ်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် အစိုလ ိုက်အပပံြုလ ိုက် အလိုပ်မှထကွ်ပခငေ်းဆ ိုငရ်ော 

အဘ ကောငေ်း ကောေးစော သမဂ္ဂက ို ဘပေးမညပ်ြစ်ပါသည။် ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂသည ် ယငေ်းကွဲ သ ို   

ပ တ်သ မ်ေးမှုနငှ /်သ ို  မဟိုတ် ဘရွှွဲ့ဆ ိုငေ်းြျက်သ မ်ေးဘရေး၏ အကျ ြုေးသက်ဘရောက်မှုမျောေးက ို ဘဆေွးဘနေွးရန ်ဘတွွဲ့ဆံိုရမည။် 

 

အလိုပ်လက်မွဲ  ဘလျော်ဘ ကေးဘင ွ

ကိုမပဏသီည် စက်ရံိုပ တ်သ မ်ေးပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် အလိုပ်မှရပ်စွဲပခငေ်းဘ ကောင  ် အလိုပ်ထိုတ်ခံရပပီေး 

ထ ခ ိုက်ံရဘသောဝနထ်မ်ေးမျောေးက ိုဘြော်ပပပပီေး သင ဘ်လျော်ဘသောအစ ိုေးရဘအဂ္ျငစီ်မျောေးသ ို   

သတငေ်းအချက်အလက်ဘပေးပါမည။် 

 

ဘနောက်ဆံိုေးဘပေးဘချမှု 

ကိုမပဏသီည် ယခငက် ရရှ ထောေးပပီေး အသံိုေးမပပြုရဘသေးဘသော အောေးလပ်ရက်မျောေး၊ ယခငက် ရရှ ထောေးဘသော 

ကျနေ်းမောဘရေးဘန  မျောေးနငှ  ် ဝနထ်မ်ေးမျောေး၏ ဘနောက်ဆံိုေးလိုပ်ခလစောတွင ် အလိုပ်လိုပ်သည ် အချ နမ်ျောေးအတွက် 

ဘနောက်ဆံိုေးလိုပ်ခက ို ကိုမပဏကီ ဘပေးဘချမညပ်ြစ်သည။် 

 

အသငွက်ူေးဘပပောငေ်းဘရေးအကူအညီ 

ကိုမပဏသီည် ဝနထ်မ်ေးမျောေး၏ က ိုယ်ဘရေးရောဇဝငဘ်ရေးပခငေ်းနငှ  ်အလိုပ်အက ိုငပ်ပပွွဲမျောေးတွင ်အကူအညမီျောေးဘပေးရန ်

Weld County ထမံ ှအကူအညကီ ို ရယူမညပ်ြစ်သည။် 

 

တစ်ဦေးချငေ်း ဘတောငေ်းဆ ိုပါက ကိုမပဏသီည် စက်ရံိုပ တ်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် အလိုပ်ပြြုတ်ပခငေ်းဘ ကောင  ်ဝနထ်မ်ေးအောေး 

အလိုပ်မှထိုတ်ပယ်ဘ ကောငေ်း ဘြော်ပပထောေးဘသော စောတစ်ဘစောငက် ို ကိုမပဏမီ ှဘပေးအပ်မညပ်ြစ်ပါသည။် 
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တန်ုလှုပ်ဒခ ာကခ် ာေးပခငေ်းလပ်ုငန်ေးမ ာေး 

 

ဤသဘ ောတူညခီျက်က ို Swift Beef Company ၏ Greeley, Colorado အမွဲသောေး 

ပပြုပပငထ်ိုတ်လိုပ်ဘရေးစက်ရံို  (ဤမှဘနောငတ်ွင ် ကိုမပဏ)ီ နငှ  ် United Food and Commercial Workers 

International Union၊ Local 7R (ဤမှဘနောငတ်ွင ်သမဂ္ဂ) တ ို  က သဘ ောတူပပီေး လက်မှတ်ဘရေးထ ိုေးခွဲ ပါသည။် 

 

ကိုမပဏမီှ Shag Driving Operation က ို ကနထ်ရ ိုက်ခွွဲရန ် ဘရွေးချယ်သည က် စစတွင ် ဘအောက်ပါတ ို   

ပြစ်ဘပေါ်လ မ ်မည-် 

 

ကနထ်ရ ိုက်တောမှ အလိုပ်ခန  ထ်ောေးပခငေ်း မရှ ဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေးက ို လိုပ်သက်ဘပေါ်မူတည၍် ဘရွေးချယ်န ိုငဘ်သော 

ပွင လ်ငေ်းဘသော ရောထေူးစောရငေ်းက ို ဘပေးအပ်မညပ်ြစ်ပါသည်။ 

 

Shagging Operations မှ ဘရွှွဲ့ဘပပောငေ်းထောေးဘသော ဝနထ်မ်ေးမျောေး Shipping ဌောနသ ို  မဟိုတ် Forklift ဘအော်ပဘရတော 

ရောထေူးမျောေးတွင ်ပထမဦေးဆံိုေး အခွင အ်လမ်ေး ရရှ မညပ်ြစ်သည။် 

 

ဘရွှွဲ့ဘပပောငေ်းအလိုပ်သမောေးတစ်ဦေးသည် Shipping ဌောနတွင ် ဆက်ရှ ဘနလ ိုပါက ကိုမပဏသီည် ၎ငေ်းတ ို  အောေး 

Shipping ဌောနတွင ်ဆက်လက်ထောေးရှ ရန ်ဘသချောဘစမညပ်ြစ်သည။် 

 

ကိုမပဏမီှ Shagging Operations မျောေးက ို အ မ်သ ို  ပပနလ်ညအ်ပ်နှပံါက 

လက်ရှ အဘလျှော အတငေ်းယူနစ်ရောထေူးမျောေးက ို အဘလျှော အတငေ်းယူနစ်သ ို   ပပနလ်ညဘ်ပေးအပ်မညပ်ြစ်ပပီေး 

ကိုမပဏမှီအလိုပ်ခန  ထ်ောေးဆွဲပြစ်ပါက ယခင ် Shagging Operation ဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး လိုပ်သက်အလ ိုက် 

ရောထေူးမျောေးရရှ ရန ်ပထမဆံိုေးအခွင အ်ဘရေးဘပေးမည်ပြစ်ပါသည။် ကိုမပဏသီည ်အနောဂ္တ်တွင ်အဆ ိုပါရောထေူးမျောေး 

စောချြုပ်ခွွဲပ ိုငခ်ွင က် ို ဆက်လက်ထ နေ်းသ မ်ေးထောေးသည။် ကိုမပဏသီည ် အနောဂ္တ်တွင ် အဆ ိုပါဝနဘ်ဆောငမ်ှုမျောေးက ို 

စောချြုပ်မချြုပ်ဆ ိုမီ သမဂ္ဂနငှ  ် ဘတွွဲ့ဆံိုပပီေး ကိုမပဏမီ ှ စဉ်ေးစောေးဘစလ ိုသည  ် အပခောေးဘရွေးချယ်စရောမျောေးက ို 

ဘဆေွးဘနေွးမည်ပြစ်သည။် 

 

အလိုပ်သဘ ောတူစောချြုပ်ချြုပ်ဆ ိုသည အ်ချ နတ်ွင ် အဆင  ် 7 တွငထ် ခ ိုက်ခံရဘသောဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေး 

"စက်ဝ ိုငေ်းအန"ီ ဝ ိုငေ်းဘပေးပါမည။် ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ်ဘအောက်ဘြော်ပပပါမျောေးထွဲမှ တစ်ခိုပြစ်လောသည အ်ချ နအ်ထ  

စိုဘပါငေ်းည  နှု ငေ်းမှုသဘ ောတူညခီျက်၏ သက်တမ်ေးအတွက် စက်ဝ ိုငေ်းအနပီြင  ်ဆက်လက်ရှ ဘနပါမည်- 

 

1. အလိုပ်အက ိုငရ်ပ်စွဲပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် 

2. သတူ ို  သည ်အပခောေးရောထေူးတစ်ခိုက ို ဘအောငပ်မငစ်ွော ကမ်ေးလှမ်ေးခွဲ သည။် 
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အဒရေးဒပေါ်အဒပခအဒနမ ာေး 

 

 
ကမုပဏီသည် အနတရာယရှ် ဒသာ အဒရေးဒပေါ်အဒပခအဒနမ ာေးအတငွေ်း အလပ်ုသမာေးမ ာေးနငှ  ်

လပ်ုဒဖာ်က ငုဖ်ကမ် ာေးအာေး မ မ က ယုက်  ု ကာကယွရ်န် လ ကုန်ာသင ဒ်သာ လပ်ုထံေုးလပ်ုနညေ်းမ ာေးက  ု

ထ န်ေးသ မ်ေးထာေးမညပ်ဖစပ်ါသည။် ဤလပ်ုထံေုးလပ်ုနညေ်းမ ာေးသည် အဓ ကအဒရေးဒပေါ်အဒပခအဒနမ ာေးပဖစသ်ည ် 

ဒ ေးလတွရ်ာဒရွှွဲ့ဒပပာငေ်းပခငေ်း၊ ဒနရာခ ထာေးပခငေ်း၊ အကကမ်ေးဖကမ်ှုမ ာေးနငှ  ် အပခာေးဒသာ 

အလာေးတအူဒပခအဒနမ ာေးက  ု က ငုတ်ယွဒ်ပဖရှငေ်းဒပေးမညပ်ဖစ်ပါသည။် ဤလပ်ုထံေုးလပ်ုနညေ်းမ ာေး၏ 

တစစ် တတ်စ်ပ ုငေ်းအဒနပဖင  ် ကမုပဏီသည ် ဝန်ထမ်ေးမ ာေး သ ု  မဟတု ် စကရုံ်အာေး မန်ဒနဂ္ ာ သ ု  မဟတု ်

လံပုခံျုဒရေးအဒစာင တ်စဦ်ေးထ ံ ထ ခ ုကဒ်စန ငုသ်ည ် စ ုေးရ မ်မှုမ ာေးရှ ပါက အလပ်ုသမာေးမ ာေး၊ ဒရာငေ်းခ သမူ ာေးနငှ  ်

အပခာေးသမူ ာေးက  ု တ ငုက်ကာေးရန် တ ကုတ်န်ွေးမည်ပဖစ်ပါသည။် ကမုပဏီသည် Greeley စကရုံ်အတကွ ်

ဒရွှွဲ့ဒပပာငေ်းဒရေးအစအီစဥက်  ုပပင ်ငထ် န်ေးသ မ်ေးရန် အထေူးသဒ ာတပူါသည။် 

 

အတညပ်ပျုခ ကရ်ယပူပီေး (6) လအတငွေ်း စတင၍် သမဂ္ဂနငှ  ် ပူေးဒပါငေ်းဒ ာငရွ်ကက်ာ ကမုပဏီသည ် Greeley 

စကရုံ်အတကွ် ဒ ေးလတွရ်ာ ဒရွှွဲ့ဒပပာငေ်းဒရေး အစအီစဉ်နငှ်  အနတရာယရှ် န ငုသ်ည ် 

အဒရေးဒပေါ်အဒပခအဒနတစ်ရပ်က  ု မညက်ွဲ သ ု   အသ အမှတပ်ပျုရမည် အပါအဝင ် အနတရာယရှ် ဒသာ 

အဒရေးဒပေါ်လပ်ုထံေုးလပ်ုနည်ေးမ ာေးနငှ ပ်တသ်က၍်အလပ်ုသမာေးအာေးလံေုးက  ု အနညေ်း ံေုး နစှစ်ဉ် 

ဒလ က င သ်ငက်ကာေးဒပေးသာွေးမညပ်ဖစသ်ည်။ 

 

အလပ်ုခန  ်သအူသစမ် ာေးသည ် အလပ်ုစတငပ်ပီေး ရကဒ်ပါငေ်း (30) အတငွေ်း ဤသငတ်န်ေးက ု 

ဒပေးမညပ်ဖစပ်ါသည။် 

 

ကမုပဏီမှ အလပ်ုသမာေးမ ာေးအာေး သငတ်န်ေးတကဒ်နသည အ်ခ  န်တ ငုေ်း ကမုပဏီက လစာဒပေးမညပ်ဖစသ်ည။် 

 
ကမုပဏီသည် သမဂ္ဂအာေး ပမန်ပမန် အသ ဒပေးရန်နငှ  ် အနတရာယရှ် ဒသာ အဒရေးဒပေါ်အဒပခအဒနမ ာေး 

ပဖစဒ်ပေါ်လာပါက သက ် ငုရ်ာ အခ ကအ်လကမ် ာေးက  ုဒပေးဒ ာငရ်န် သဒ ာတပူါသည။် 

 

ကမုပဏီသည် သမဂ္ဂနငှ ဒ်တွွဲ့ ံပုပီေး အနတရာယရှ် ဒသာ အဒရေးဒပေါ်အဒပခအဒနတငွ ် အဖွွဲွဲ့ဝငမ် ာေးအာေး 

အဒကာငေ်း ံေုးပံ ပ ုေးကညူနီည်ေးက  ုဒ ေွးဒနေွးရန် သဒ ာတပူါသည။် 

 

 

United Food and Commercial Workers, 

Local 7 
 Swift Beef ကမုပဏီ 

[ လက်မှတ် ]  [ လက်မှတ် ] 

Kim C. Cordova  Matthew Lovell 

UFCW Local 7 ဥကက ဌ  Swift Beef ကမုပဏီ 
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အလပ်ု ဒစ ေးဝယပ်ခငေ်း။ 

 

အလပ်ုအက ငု ် ဒခေါ်ယဒူရေးနငှ်  အလပ်ုအက ငု ် ဒလလ ံွွဲပခငေ်း လပ်ုငန်ေးစဉ်နွဲ   ပတသ်ကပ်ပီေး ဒ ေွးဒနေွးမှုမ ာေး 

အမ ာေးအပပာေး ပပျုလပ်ုခွဲ ပါသည။် လကရှ် အလပ်ုဒလလ ံွွဲပခငေ်းလပ်ုငန်ေးစဉ်နငှ  ်

အလပ်ုအက ငုပ် ုင ် ငုမ်ှုဒပခရာခံပခငေ်းတ ု  သည ် မမှန်ကန်ပပီေး ထ ဒရာကမ်ှုမရှ ဒကကာငေ်း နစှဖ်ကစ်လံေုးမှ 

ရှငေ်းရှငေ်းလငေ်းလငေ်းသ ရသည။် ဤအဒပခအဒနက  ု ကစုာေးရန်နငှ  ် ပ ုမ ုထ ဒရာကဒ်သာ 

အလပ်ုအက ငုဒ်လလ ံွွဲပခငေ်းလပ်ုငန်ေးစဉ်က ု ဒသခ ာဒစရန် ကက ျုေးပမ်ေးရာတငွ ်ပါတမီ ာေးသည ်ဒအာကပ်ါတ ု  က  ု

သဒ ာတညူီသည်- 

• ဒလလ ံွွဲရာတငွ ် အသကအ်ရွယက်ကေီးရင မ်ှုအစရီငခ်ံစာ သ ု  မဟတု ် “ဒစာင  ် ငုေ်းစာရငေ်းရာထေူးမ ာေး” 

(အဒပခခံစာအပ်ု) စာရငေ်းတငွ ် ပါရှ သည  ် ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေး ဤသဒ ာတညူခီ က၏် အပ ုေ ် 10 တငွ ်

အတညပ်ပျုပပီေး ရကဒ်ပါငေ်း က ေုး ယ ် (90) အတငွေ်း ၎ငေ်းတ ု  ၏ ဒလလ ံွွဲသည ် ရာထေူးသ ု   

ဒပပာငေ်းဒရွှွဲ့သတမှ်တခ်ံရမညပ်ဖစသ်ည။် "ဒစာင  ် ငုေ်းစာရငေ်း ရာထေူးမ ာေး" (အဒပခခံစာအပ်ု) ရှ  

ဝန်ထမ်ေးမ ာေးသည ် ၎ငေ်းတ ု  ဒတာငေ်း  ထုာေးဒသာ ရာထေူးက  ု လကရှ် ဖွင ပ်ပီေး ရန ငုပ်ါက ဤစာတငွ ်

ဒဖာ်ပပထာေးသည အ်တ ငုေ်းသာ ဒရွှွဲ့ပါမည။် ဒတာငေ်း  ထုာေးသည  ် ရာထေူးက  ု မဖွင ပ်ါက ၎ငေ်းတ ု  က  ု

"ဒစာင  ် ငုေ်းစာရငေ်း ရာထေူးမ ာေး" (အဒပခခံစာအပ်ု) တငွ ် စာရငေ်းသငွေ်းထာေးမည်ပဖစပ်ပီေး 

ရရှ လာဒသာအခါ ပုေမ် 10 တငွ ် ဒဖာ်ပပထာေးသည အ်တ ငုေ်း ဒတာငေ်း  ထုာေးသည  ် ရာထေူးက  ု

ဒပေးအပ်မညပ်ဖစသ်ည။် အပ ုေ ်10 တငွ ်ဒဖာ်ပပထာေးသည အ်တ ငုေ်း ဝန်ထမ်ေးမ ာေးသည် ပပကခေ န်ရကဒ်ပါငေ်း 

က ေုး ယ ် (90) အတငွေ်း ဖွင လ်စှထ်ာေးဒသာ ဒလလအံလပ်ုမ ာေးက  ု ခ ီေးပမ င ခ်ံရမညပ်ဖစ်သည။် 

ဝန်ထမ်ေးတစ်ဦေးအာေး ၎ငေ်းတ ု  အာေး ခ ီေးပမ င သ်ည  ် ရာထေူးသ ု   ဒပပာငေ်းဒရွှွဲ့ ပခငေ်းခံရပပီေး အလပ်ုတငွ ်

အရညအ်ခ ငေ်းပပည မီ်ကာ ဝန်ထမ်ေးဒပပာငေ်းဒရွှွဲ့ရန် ပပကခေ န်ရကဒ်ပါငေ်း က ေုး ယ ် (90) ဒက ာ် 

ဒက ာ်လန်ွသာွေးပါက ကမုပဏီသည ် ၎ငေ်း၏ တာဝန်ဝတတ ရာေးမ ာေး ပပည စ်ံုသညဟ် ု မှတယ်ပူပီေး 

သ ု  ဒသာ်လညေ်း ထ ဝုန်ထမ်ေးသည ် ပပကခေ န်ရကဒ်ပါငေ်း က ေုး ယ ် (90) ပပီေးဒနာက ်

အရညအ်ခ ငေ်းမပပည မီ်ဒပ။ 

• ဤသဒ ာတညူခီ ကက်  ုအတညပ်ပျုပပီေးဒနာက ်ရကဒ်ပါငေ်း က ေုး ယ ် (90) ပပကခေ န်တငွ ်အက ံျုေးဝငပ်ပီေး 

အထကဒ်ဖာ်ပပပါ က ည ်န်မ ာေး ပပီေးဒပမာကပ်ါက၊ အနညေ်း ံေုး ပပကခေ န်ရကဒ်ပါငေ်း တစရ်ာနစှ် ယ် 

(120) အလပ်ုတငွ ် တာဝန်ဒပေးအပ်ခံရဒသာ ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေးလံေုး၊ အလပ်ုပ ုငရှ်ငမ် ာေး သ ု  မဟတု ်

ဒလလမံဟတုဒ်သာ အလပ်ုက စစတငွ ်ထ ရုာထေူးက  ုခန  ်အပ်ပခငေ်းခံရသမူ ာေးက  ုထည သ်ငွေ်းစဉ်ေးစာေးရမည။်  

ခန  ်အပ်ထာေးသည  ် ဝန်ထမ်ေးတစ်ဦေးဦေးသည် လပ်ုငန်ေးစဉ်ဒအာကရှ်  ပွင လ်ငေ်းဒသာအလပ်ုမ ာေးတငွ ်

ဒလလ ံွွဲန ငုပ်ပီေး အပ ုေ ် 10 တငွဒ်ဖာ်ပပထာေးသည  ် အခွင အ်ဒရေးမ ာေးနငှ  ် ကန  ်သတခ် ကမ် ာေးအာေးလံေုးက  ု

က င သ်ံေုးန ငုသ်ည။် ဝန်ထမ်ေးတစ်ဦေးသည် အ  ပုါတာဝန်က ကုန  ်ကကွပ်ါက ၎ငေ်းတ ု  သည် 

အပခာေးအလပ်ုတစခ်ုအာေး ဒအာငပ်မငစ်ွာ ဒလလမံ ွွဲမခ ငေ်း ၎ငေ်းတ ု  သည ် "အမှုထမ်ေးလန်ွပခငေ်း" 

အဒနအထာေးတငွ ် ရှ ဒနရမညပ်ဖစသ်ည်။ ဝန်ထမ်ေးခန  ်အပ်ထာေးသည  ် ရာထေူးသည ် အ  ပုါဌာန၏ 

ဝန်ထမ်ေးလ အုပ်ခ ကအ်ဒပေါ် အဒပခခံ၍ ခန  ်အပ်ပခငေ်းပဖစမ်ပဖစက်  ုအစုအဖွွဲွဲ့မ ာေး ဒတွွဲ့ ံ ုဒ ေွးဒနေွးရမည။် 
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• သမဂ္ဂလွှတဒ်တာ်မှ က ယုစ်ာေးလယှန်ငှ  ် ကမုပဏီမှ က ယုစ်ာေးလယှမ် ာေးသည် ် ယခငအ်ပတမှ် 

လစလ်ပ်သည  ် ရာထေူး၊ ယခငအ်ပတမှ် ဒပေးအပ်သည  ် ရာထေူး၊ လစလ်ပ်သည  ် ရာထေူးအတကွ ်

လ အုပ်ဒသာ အမှုထမ်ေးမ ာေး၊ ခွင ရ်ကတ်ငွေ်း ယာယ ီ လစလ်ပ်သည  ် ဝန်ထမ်ေးမ ာေး၏ရာထေူးမ ာေး၊ 

ဒ ေး က ် ငုရ်ာ ကန  ်သတခ် ကမ် ာေးဒကကာင်  ယာယ ီ လစလ်ပ်သည  ် ဝန်ထမ်ေးမ ာေး၏ ရာထေူးမ ာေးက  ု

သံေုးသပ်ရန် အနညေ်း ံေုးအပတစ်ဉ် ဒတွွဲ့ ံသုည။် ဤအစညေ်းအဒဝေး၏ ရညရွ်ယခ် ကမှ်ာ 

အလပ်ုအက ငုဒ်လလ ံွွဲပခငေ်းလပ်ုငန်ေးစဉ်တငွ ် ပွင လ်ငေ်းပမငသ်ာမှုရှ ဒစရန် လပ်ုငန်ေးစဉ်က ု 

ပမ င တ်ငန် ငုသ်ည်  သ ု  မဟတု ် ပပင ်ငန် ငုသ်ည ဒ်နရာက  ု ခွွဲပခာေးသတမှ်တရ်န်နငှ  ်

ဒလလအံလပ်ုမ ာေးနငှ စ်ပ်လ ဉ်ေး၍ ကမုပဏီနငှ  ် သမဂ္ဂကကာေး လ ကုဒ်လ ာညဒီထရှွ ဒစရန်ပဖစသ်ည။် 

ဤအစညေ်းအဒဝေး၏ အကက မ်ဒရက  ုနစှဦ်ေးနစှဖ်က ်သဒ ာတညူခီ ကပ်ဖင  ်ဒပပာငေ်းလွဲန ငုသ်ည။် 

• ကမုပဏီသည် ဤအဒပခအဒနအာေး ကစုာေးရန်အတကွ ် အဖွွဲွဲ့ဝငမ် ာေးအတကွ ် လ အုပ်ဒသာ 

ဒလလအံ မုငေ်းမှုအစရီငခ်ံစာ၊ အဖွင ဒ်လလအံစရီငခ်ံစာ၊ အဒပခခံစာအပ်ုနငှ  ်

အပမွဲတမ်ေးကန  ်သတခ် ကအ်စီရငခ်ံစာတ ု  ပါဝငဒ်သာစာရွကစ်ာတမ်ေးမ ာေးအာေးလံေုးက  ု သမဂ္ဂအာေး 

ပံ ပ ုေးဒပေးမညပ်ဖစပ်ါသည။် 

• စုဒပါငေ်းည  နှု ငေ်းပခငေ်းသဒ ာတညူခီ က၏် ပုေမ် 10၊ အပ ုငေ်း 1 ပါရှ ဒသာ်ပငာေး အ င  ် 1 နငှ  ်ဒအာကရှ်  

အလပ်ုမ ာေးက  ု ရာထေူးအ င  ် 1 နငှ  ် ဒအာကဒ်ဖာ်ပပပါ အလပ်ုမ ာေးအပဖစသ်ာ သဒ ာထာေးကာ 

အဒပခခံအလပ်ုမ ာေးအပဖစ ်သဒ ာထာေးရမည-် 

o Bag Center Cut Back Ribs (Fab) 
o Bag Chuck Roast (Fab) 

o Spinal Cord (Fab)စစဒ် ေးပါ 

o Pop Feather Bones (Fab) 

o Shank အသာေး (Fab) က  ုသ မ်ေး ညေ်းပါ 

o Tendons (Fab) က  ုသ မ်ေး ညေ်းပါ 

o Shackle Chuck (Fab) 
o Transfer Leaker (Fab) 
o Spinal Cord (Fab) 

o Dehorn / အဒသဒကာငန်ာေးရွကက် ပုဖတပ်ါ (သတပ်ခငေ်း) 

o နာွေးမ ာေးက  ုဒမာငေ်းထတုပ်ခငေ်း (သတပ်ခငေ်း) 

o နာွေးမ ာေးက  ုအပပငသ် ု   ဒမာငေ်းထတုပ်ါ (သတပ်ခငေ်း) 

o Ground Keeper (Slaughter) 

o Save Tendon (သတပ်ခငေ်း) 

ဤအလပ်ုမ ာေးက  ု စုဒပါငေ်းည  နှု ငေ်းပခငေ်းသဒ ာတညူီခ က၏် အပ ုေ ် 10၊ အပ ုငေ်း 12 တငွ ်

ဒဖာ်ပပထာေးသည အ်တ ငုေ်း ဒစာင  ် ငုေ်းစာရငေ်းအတကွ ် အရညအ်ခ ငေ်းပပည ်မီသညဟ် ု မှတယ်ရူမည။် 

ဤအလပ်ုမ ာေးသည် ဤပပဋ္ဌာန်ေးခ ကက်  ု ဒဖာကဖ် က၍် လကဒ်အာကခ်ံပဖစ်လာရမညဟ် ု

နာေးလညသ်ဒ ာဒပါကက်ကပပီေး၊ ဤသဒ ာတညူခီ ကက် ု အတညပ်ပျုသည ်ဒန  မှစ၍ 

လကရှ် အလပ်ုပ ုငရှ်ငမ် ာေးသည် အပခာေးရာထေူးတစခ်ုသ ု   တငေ်ါဒခေါ်ယသူည အ်ခ  န်အထ  

၎ငေ်းတ ု  ၏အလပ်ုတငွ ်  ကလ်ကရှ် ဒနရမညပ်ဖစပ်ပီေး ဒ ေးပညာအရ ၎ငေ်းတ ု  အလပ်ု၏ 

အဓ ကလပ်ုငန်ေးဒ ာငတ်ာမ ာေးက  ုမဒ ာငရွ်ကန် ငုပ်ါက ကမုပဏီနငှ  ်ခွွဲထတုပ်ခငေ်းခံရသည။် 
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နာေးလညမ်ှုစာ 

JLM 

 

သမဂ္ဂနငှ  ်ကမုပဏီတ ု  သည ်ကငွေ်း ကအ်ပမန်နှုန်ေးထ န်ေးခ ျုပ်မှုနငှ  ်လပ်ုထံေုးလပ်ုနညေ်းမ ာေးက  ုဒခတမီ်ဒအာငပ်ပျုလပ်ုရန် 

နညေ်းလမ်ေးမ ာေးက  ုဒ ေွးဒနေွးဒရေးအတကွ ်ပူေးတွွဲအလပ်ုသမာေးစမံီခန  ်ခွွဲမှုဒကာ်မတကီ  ုဖွွဲ ွဲ့စညေ်းမည်ပဖစသ်ည။် 
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နာေးလညမ်ှုစာလွှာ 

အသံေုးဝင ်FAB CREW 

 

 

ဤသဒ ာတညူခီ က၏် သကတ်မ်ေးအတငွေ်း ကမုပဏီသည် “Utility Fab Crew” ရာထေူးက  ု

 ကလ်ကထ် န်ေးသ မ်ေးထာေးမည ် ပုါက ၎ငေ်းသည ်အဒလျှာ အတငေ်းယနူစရ်ာထေူးပဖစရ်မည။် 

 

Utility Fab Crew ရာထေူးအတကွ ်ထည ်သငွေ်းစဉ်ေးစာေးလ ဒုသာ ဝန်ထမ်ေးသည ်ကမုပဏီမှသတမှ်တထ်ာေးဒသာ 

ဒမျှာ်မှန်ေးခ ကမ် ာေးအတ ငုေ်း ဒအာကပ်ါရာထေူးမ ာေးက  ုလပ်ုဒ ာငန် ငုရ်မည်- 

 

• Bone Tenderloins 

• Pull Clods 

• Bone Ribs 

• Bone Chucks  

 

Additionally ဝန်ထမ်ေးမ ာေးသည်- 

 

• စကရုံ်တငွ ်မညသ်ည အ်လပ်ုမ   ုကညူဒီပေးလ စု တရှ် ပါ။ 

• အဓ က ကမုပဏီမူဝါေမ ာေး (ဒ ေးကငေ်းဒရေး၊ အစာေးအဒသာက ်ဒ ေးကငေ်းဒရေးနငှ  ်တကဒ်ရာကမ်ှု) 

တ ု  နငှ  ်စပ်လ ဉ်ေး၍ ဒကာငေ်းမွန်ဒသာ ရပ်တညခ် ကရှ် ပါဒစ။ 

 

Utility Fab Crew ဝန်ထမ်ေးမ ာေးက  ု လပ်ုငန်ေးလညပ်တမ်ှုလ အုပ်ခ ကန်ငှ အ်ည ီ ဒပပာငေ်းဒရွှွဲ့ န ငုသ်ညဟ်ု 

နာေးလညထ်ာေးသည။် 

 

Utility Fab Crew ရာထေူးတစခ်ုရရှ ပါက ဤသဒ ာတညူခီ က၏် အပ ုေ ် 10 တငွဒ်ဖာ်ပပထာေးဒသာ 

စ တဝ်ငစ်ာေးမှုပ ု  စတ်ငပ်ခငေ်းလပ်ုငန်ေးစဉ်မှတစ ်င  ် ပဖည သ်ငွေ်းရမညပ်ဖစသ်ည။် သ ု  ရာတငွ ် အပ ုေ ် 10 

တငွဒ်ဖာ်ပပထာေးသည ် လဒူတွွဲ့စစဒ် ေးပခငေ်းအဖွွဲွဲ့တငွ ် ပါဝငရ်မည  ် အကကေီးတန်ေးဝန်ထမ်ေးမ ာေးသည် 

အထကဒ်ဖာ်ပပပါ သတမှ်တခ် ကမ် ာေးနငှ  ်ပပည မီ်န ငုသ်ည ် အကကေီးတန်ေးဝန်ထမ်ေးမ ာေးပဖစရ်မည။် 

 

ဤနာေးလညမ်ှုစာလွှာတငွ ် မညသ်ည အ်ရာကမျှ ကမုပဏီ၏ ဝန်ထမ်ေးအ င မ် ာေးက  ု  ံေုးပဖတရ်န် 

ရာထေူးမ ာေးဖန်တေီးပခငေ်း သ ု  မဟတု ် ဖယရှ်ာေးပခငေ်း သ ု  မဟတု ် အပခာေးဒသာ စမံီခန  ်ခွွဲပ ုငခ်ွင က်  ု ကန  ်သတပ်ခငေ်း 

သ ု  မဟတု ်တာေး ေီးပ တပ်ငထ်ာေးပခငေ်းမရှ ပါ။ 
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နာေးလညမ်ှုစာလွှာ 

ည  နှု ငေ်းပခငေ်းမှတစု်မ ာေး 

 

ဤနောေးလညမ်ှုစောလွှောအောေး ၎ငေ်း၏ Greeley၊ ဘကော်လ ိုရောဒ ိုအမွဲသောေး ပပြုပပငထ်ိုတ်လိုပ်သည စ်က်ရံို (ဤစောချြုပ်၌ 

ကိုမပဏ)ီ နငှ  ်United Food and Commercial Workers International Union, Local 7R (ဤစောချြုပ်၌ သမဂ္ဂ) 

အတွက် Swift Beef ကိုမပဏမီ ှတငသ်ငွေ်းခွဲ ပခငေ်းပြစ်သည။် 

 

လက်ရှ စိုဘပါငေ်းည  နှု ငေ်းဘရေးသဘ ောတူညခီျက်က ို ပြစ်ဘပေါ်ဘစသည  ် ည  နှု ငေ်းမှုမျောေးအတွငေ်း ပါတီမျောေးသည် 

လက်ရှ သဘ ောတူညခီျက်ရှ  သေီးပခောေး ောသောစကောေးအပ ိုငေ်းအစမျောေး၏ ရညရွ်ယ်ချက်နငှ  ် ပတ်သက်၍ 

သ သောထငရ်ှောေးဘသော ဘဆေွးဘနေွးမှုမျောေး ရှ ခွဲ သည။် 

 

အချ ြု ွဲ့ဘသော ောသောစကောေးမျောေး၏ ရညရွ်ယ်ချက်နငှ ပ်တ်သက်၍ အဘချအတငဘ်ဆေွးဘနေွးပခငေ်းက ို ကန  သ်တ်ရန ်

ကက ြုေးပမ်ေးမှုတွင ်ပါတီမျောေးသည ်အမျ ြုေးမျ ြုေးဘသောည  နှု ငေ်းမှုမှတ်စိုမျောေးက ို သဘ ောတူခွဲ  ကသည။် 

 

ဤမှတ်စိုမျောေးသည် အနောဂ္တ်စကောေးဝ ိုငေ်းမျောေး၊  ကောေးနောပွွဲမျောေး၊ မဘကျနပ်ချက်မျောေး၊ ခံိုသမောဓ နငှ  ်

ဘစ စပ်ည  နှု ငေ်းမှုမျောေးတွင ်လ ိုအပ်ဘသော ရှငေ်းလငေ်းပပတ်သောေးမှုမျောေးက ို ဘပေးဘဆောငရ်န ်ရညရွ်ယ်ပါသည။် 

 

ည  နှု ငေ်းမှုမှတ်စိုမျောေးမှော ဘအောက်ပါအတ ိုငေ်းပြစ်သည။် 

 
• အပ ုေ ်3၊ လံပုခံျုဒရေး၊ အပ ုငေ်း 7- 

ကိုမပဏသီည ်PIT ဘလ ကျင ဘ်ရေးအစီအစဉ်နငှ ပ်တ်သက်သည  ်တည်ဆွဲဥပဘဒမျောေးနငှ  ်စညေ်းမျဉ်ေးမျောေးက ို 

လ ိုက်နောရမည်ဟို နောေးလည်ပါသည။် 

 
• အပ ုေ ်6၊ အလပ်ုခ  န်၊ အခန်ေး 8- 

ဤပပဋ္ဌောနေ်းချက်၏ရညရွ်ယ်ချက်အတွက် အောေးလပ်ရက်အချ နဇ်ယောေးက ို စီမံခန  ခ်ွွဲသူက 

အတညပ်ပြုရမညဟ်ို နောေးလညထ်ောေးသည။် 

 
• အပ ုေ ်10၊ အလပ်ုဒလလ ံွွဲပခငေ်း၊ အပ ုငေ်း 2- 

အလိုပ်အက ိုငဘ်လလံဆွွဲပခငေ်းရညရွ်ယ်ချက်အတွက် ဌောနဆ ိုငရ်ော သ ို  မဟိုတ် ဌောနခွွဲ မခွွဲပခောေး ွဲ စက်ရံိုရှ  

လိုပ်သကရှ သူ အောေးလံိုေးက ို အကျ ြုေးရှ ရှ  အသံိုေးချရမညဟ်ို နောေးလညသ်ဘ ောတူပါသည်။ 

 
• အပ ုေ ်10၊ အလပ်ုဒလလ ံွွဲပခငေ်း၊ အခန်ေး 15- 

သဘ ောတူညီချက်ရရှ သည ်ဘန  မှစ၍ ကိုမပဏနီငှ အ်လိုပ်ခန  ထ်ောေးဘသော Classroom Trainers 

မျောေးအတွက် သက်ဆ ိုငသ်ည  ် စိုဘပါငေ်းည  နှု ငေ်းမှုသဘ ောတူညီချက်က ို  ောသောပပနဆ် ိုရန ်

ရညရွ်ယ်ချက်ပြင  ်သဘ ောတူညသီည-် 

 

ကိုမပဏနီငှ  ်စဉ်ဆက်မပပတ် အလိုပ်အက ိုင ်သက်တမ်ေးက ို အသံိုေးပပြု၍ လိုပ်သက်က ို ဆံိုေးပြတ်ရမည်။ 

 



-111 - 

• ပုေမ် 15၊ ကမုပဏီမှပပင ်ငထ်ာေးဒသာအဝတအ်ထည်/စကပ်စစညေ်း၊ အခန်ေး 2- 

ဤပပဋ္ဌောနေ်းချက်၏ရညရွ်ယ်ချက်အတွက် ဘအောက်ပ ိုငေ်းပြတ်ဘတောက်မှုသည် 

စက်ရံို၏ပငမ်ထိုတ်လိုပ်ဘရေးအဆင တွ်င ်တက် ကစွောလိုပ်ဘဆောငပ်ခငေ်းမရှ ဘသော 

ပြတ်ပ ိုငေ်းဌောနဝနထ်မ်ေးမျောေးအောေးလံိုေးက ို ဆ ိုလ ိုဘ ကောငေ်း နောေးလညသ်ဘ ောဘပါက်ပါသည်။ ထ ို  အပပင ်

ဤပပဋ္ဌောနေ်းချက်အတွက ်ရညရွ်ယ်၍ "အဘအေးဒဏခ်ံအကကျမျောေး" ဆ ိုသညမ်ှော အပူချ န ်အနှုတ်နစှ်ဆယ် 

(-20) ဒဂီ္ရီြောရငဟ် ိုက် သ ို  မဟိုတ် အဘအေးပ ိုမှုအတွက် အဆင သ်တ်မှတ်ထောေးဘသော အကျီမျောေးက ို 

ဆ ိုလ ိုသည။် 

 
• အပ ုေ ်26၊ အာေးလပ်ရကမ် ာေး၊ အပ ုငေ်း 4- 

အောေးလပ်ရက်အချ နဇ်ယောေးသတ်မှတ်ထောေးသည က်ောလအတွငေ်း 

ပျက်ကွက်ဘနသည ဝ်နထ်မ်ေးမျောေးအတွက် ကိုမပဏမီှပြည် ဆညေ်းဘပေးမှု မကျင သ်ံိုေးမီ 

၎ငေ်းတ ို  ၏အောေးလပ်ရက်အချ နဇ်ယောေးက ိုသတ်မှတ်ရန ် ၎ငေ်းတ ို  ၏အလိုပ်မှပပနလ်ောပပီေးဘနောက် 

(3)ပတ်ရှ ရမညဟ်ို နောေးလညထ်ောေးသည။် 

 
• အပ ုေ ်31၊ ဒ ေး က ် ငုရ်ာ၊ အပမငအ်ာရုံ၊ သာွေး က ် ငုရ်ာနငှ  ်မသန်စွမ်ေးမှု၊ အပ ုငေ်း 3- 

ကိုမပဏသီည ်ကိုမပဏ ီ Standard နငှ ် PPO Plans အတွက ်အထက်ဘြော်ပပပါ အကျ ြုေးဘကျေးဇူေးမျောေးက ို 

ထည သ်ငွေ်းပခငေ်း၊ ပပငဆ်ငပ်ခငေ်း၊ ြျက်ပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ပပငဆ်ငပ်ခငေ်းမျောေး ပပြုလိုပ်န ိုငသ်ည်ဟို 

နောေးလညထ်ောေးပပီေး ကိုမပဏ ီ Standard Plan အတွက်သော ဘဆေးညွှနေ်းဘဆေးဝါေးအစီအစဉ်မျောေးနငှ  ်

စပ်လျဉ်ေးပပီေး ၎ငေ်းအတွက ် ဘပါငေ်းထည န် ိုငသ်ည၊် ပပြုပပငန် ိုငသ်ည၊် ြျက်န ိုငသ်ည၊် သ ို  မဟိုတ် 

ပပငဆ်ငန် ိုငသ်ည ။် 

 
• အပ ုေ ်31၊ ဒ ေး က ် ငုရ်ာ၊ အပမငအ်ာရုံ၊ သာွေး က ် ငုရ်ာနငှ  ်မသန်စွမ်ေးမှု၊ အပ ုငေ်း 6- 

လက်ရှ  CDHP Plan နငှ  ်ကိုမပဏ ီ Standard Plan က ို အဘကောငအ်ထညဘ်ြော်ပခငေ်းသည် ဇနန်ဝါရီ 1 

ရက်၊ 2022 အထ  အကျ ြုေးသက်ဘရောက်မည် မဟိုတ်ဘ ကောငေ်း နောေးလည်ထောေးသည။် 

 
• အပ ုေ ်33၊ အမ  ျုေးမ  ျုေးဒသာ ပပဋ္ဌာန်ေးခ ကမ် ာေး၊ အခန်ေး 2၊ D။) 

ဝနထ်မ်ေးမျောေးသည ်လစောပြတ်ပ ိုငေ်းက ို ကက ြုတငဘ်တောငေ်းခံန ိုငပ်ပီေး ဘနောက်အပတ်တွင ်လစောပြတ်ပ ိုငေ်းက ို 

လက်ခံရရှ န ိုငပ်ါသည။် 

 
• ဒနာက ်ကတ်ွွဲ A (လစာ)- 

ဤပပဋ္ဌောနေ်းချက်၏ ရညရွ်ယ်ချက်အတွက် အစညေ်းအဘဝေးသည ်တယ်လီြိုနေ်းဘခေါ်ဆ ိုမှု၊ ဗီဒယီ ိုကွနြ်ရင  ်

သ ို  မဟိုတ် ကိုမပဏနီငှ  ် သမဂ္ဂသမမတ သ ို  မဟိုတ် ၎ငေ်း၏ ခန  အ်ပ်ခံရသူတ ို   ကောေး လူက ိုယ်တ ိုင ်

တ ိုက်ရ ိုက်ဘတွွဲ့ဆံိုမှုပြစ်ရမည် ဟို နောေးလညထ်ောေးသည။် ယငေ်းသ ို  ဘတွွဲ့ဆံိုမှုပပြုလိုပ်ရန ်

ကိုမပဏ၏ီဘတောငေ်းဆ ိုမှုမှ (2)ပတ်အတွငေ်း သမဂ္ဂလွှတ်ဘတော်သည် ယငေ်းကွဲ သ ို  ဘတွွဲ့ဆံိုမှု 

ပပြုလိုပ်န ိုငမ်ည်ပြစ်သည။် 
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• နာေးလညမ်ှုဒပေးစာ၊ JLM 

လက်ရှ  ောသောစကောေးက ို ဘပပောငေ်းလွဲမှုတစ်စံိုတစ်ရောမပပြုလိုပ်ပခငေ်းပြင  ် ပါတီမျောေးသည် 

ကွငေ်းဆက်အပမနန်ှုနေ်းထ နေ်းချြုပ်မှုမျောေးနငှ ပ်တ်သက်သည  ်

၎ငေ်းတ ို  ၏လက်ရှ လည်ပတ်မှုအဘလ အကျင မ်ျောေးက ို 

ဆက်လက်လိုပ်ဘဆောငရ်နသ်ဘ ောတူထောေးဘ ကောငေ်း နောေးလညရ်ပါသည။် 

 

 
အထက်ဘြော်ပပပါ ည  နှု ငေ်းမှုမှတ်စိုမျောေးက ို မဘကျနပ်ချက်၊  ကောေးနောပခငေ်း သ ို  မဟိုတ် ခံိုသမောဓ ပြင  ်

စီရငဆ်ံိုေးပြတ်ပခငေ်းတွင ်အဘထောက်အထောေးအပြစ် တငပ်ပန ိုငသ်ညက် ို ရှငေ်းရှငေ်းလငေ်းလငေ်း နောေးလည်ထောေးပါသည။် 

 

ဤစောတွင ် မညသ်ည အ်ရောက ိုမျှ အတ အကျ မဘြော်ပပထောေးပါက 

လက်ရှ စိုဘပါငေ်းည  နှု ငေ်းမှုသဘ ောတူညခီျက်တွင ် ဘြော်ပပထောေးသည အ်တ ိုငေ်း နစ်ှြက်စလံိုေး၏အခွင အ်ဘရေးမျောေးက ို 

မွမ်ေးမံပပငဆ်ငရ်န၊် ဘပပောငေ်းလွဲရန၊် ြျက်သ မ်ေးရန ် သ ို  မဟိုတ် အပခောေးနညေ်းပြင  ် မွမ်ေးမံပပငဆ်ငရ်န ်

ရညရွ်ယ်ထောေးပခငေ်းမရှ ပါ။ 

 

ဤနောေးလညမ်ှုစောသည ်က စစတ ိုငေ်းတွင ်ဘရှွဲ့မတ ိုေး ွဲ ဘရေးထောေးသည။် 

သဘ ောတူညီခွဲ သည-် 

 

 

 

United Food and Commercial Workers, 

Local 7 
 Swift Beef ကမုပဏီ 

[ လက်မှတ် ]  [ လက်မှတ် ] 

Kim C. Cordova  Matthew Lovell 

UFCW Local 7 ဥကက ဌ  Swift Beef ကမုပဏီ 
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ညွှန်ေးက န်ေး 
 

ဒခါငေ်းစဥ် ဒ ာငေ်းပါေး နံပါတ ် စာမ ကန်ာှ 

ဘနောက်ဆက်တွွဲ "A" (လိုပ်အောေးခမျောေး)  53 

ဘနောက်ဆက်တွွဲ "B" အပမနစ်တငမ်ှု  67 

ဘနောက်ဆက်တွွဲ "C"  68 

ဘနောက်ဆက်တွွဲ "D"  70 

ည  နှု ငေ်းဘရေးဘကေ်ာမတီ အ ကံပပြုချက်  52 

စစ်ဘဆေးရန/်သမဂ္ဂလံိုပခံြုဘရေး 5 7 

ကိုမပဏမီှ တပ်ဆငထ်ောေးဘသော အဝတ်အထည/်ပစစညေ်းမျောေး 15 26 

ကိုမပဏနီငှ  ်သမဂ္ဂတောဝန ် 8 11 

စညေ်းကမ်ေး/ခွွဲပခောေးမှုမရှ ပါ။ 13 23 

သဘ ောတူညခီျက်၏ ကောချ န ် 36 50 

FREEZER PAY 29 40 

နောဘရေးဆ ိုငရ်ောခွင်  19 30 

မဘကျနပ်ချက်/ခံိုသမောဓ  12 20 

အောမခံချက် 7 10 

အောေးလပ်ရက်ဘငဘွပေးဘချမှု 16 27 

အလိုပ်ချ န ် 6 8 

အလိုပ် ဘစျေးဝယ်ပခငေ်း။ 10 14 

ဂ္ျျူရီတောဝန ် 17 28 

အလိုပ်မှထိုတ်ပယ်ပခငေ်း/အလိုပ်ြယ်ရှောေးပခငေ်း 11 19 

ထကွ်ခွောခွင  ် 21 33 

နောေးလညမ်ှုစောလွှော  81 

နောေးလညမ်ှုစောမျောေး - သတ ဘပေးချက်မျောေးက ို လ ိုက်နောပခငေ်း။  79 

နောေးလညမ်ှုစောမျောေး - ဘဆောက်လိုပ်ဘရေးပဘရောဂ္ျက်  80 

နောေးလညမ်ှုစောတ ိုမျောေး - စစ်ဘဆေးရန ်  78 

နောေးလညမ်ှုစောမျောေး - အဘရေးဘပေါ်အဘပခအဘနမျောေး  86 

နောေးလညမ်ှုစောမျောေး – ခွင လွ်တ်ပခငေ်း မရှ ပခငေ်း  73 

နောေးလညမ်ှုစောမျောေး - JLM  90 

နောေးလညမ်ှုစောတ ိုမျောေး – အလိုပ်အက ိုင ်ဘစျေးဝယ်ပခငေ်း။  88 

နောေးလညမ်ှုစောမျောေး –  ောသောစကောေး  74 

နောေးလညမ်ှုစောမျောေး - PPE ဘပြရှငေ်းချက်  83 

နောေးလညမ်ှုစောမျောေး - ကက ြုတငပ်ရ ိုမ ိုေးရှငေ်း ကကီေး ကပ်ဘရေးမ ေးသငတ်နေ်းအစီအစဉ်  76 

နောေးလညမ်ှုစောမျောေး – အခွင အ်ဘရေးမျောေးက ို အကောအကွယ်ဘပေးပခငေ်း  72 

နောေးလညမ်ှုစောမျောေး – အက ိုေးအကောေး၊ အပ ိုဒ ်2 အသ အမှတ်ပပြုမှု  75 

နောေးလညမ်ှုစောမျောေး - တိုနလ်ှုပ်ဘချောက်ချောေးပခငေ်းလိုပ်ငနေ်းမျောေး  85 

နောေးလညမ်ှုစောမျောေး - UTILITY FAB အမှုထမ်ေး  91 

နောေးလညမ်ှုစောမျောေး - သတ ဘပေးချက်  94 

နောေးလညမ်ှုစောမျောေး - ည  နှု ငေ်းပခငေ်းမှတ်စိုမျောေး  92 

အသက်အောမခံ 27 39 

စီမံခန  ခ်ွွဲပ ိုငခ်ွင မ်ျောေး 4 6 

အစောေးအဘသောက်ကောလမျောေးနငှ  ်အနောေးယူချ နမ်ျောေး 25 36 

ဘဆေး က်ဆ ိုငရ်ော၊ အပမငအ်ောရံို ၊ သွောေး က်ဆ ိုငရ်ောနငှ  ်မသနစ်ွမ်ေးမှု 31 40 
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စစ်မှုထမ်ေး နငှ  ်စစ်မှုထမ်ေးခွင  ် 14 25 

ယဉ်ဘကျေးမှုဘပါငေ်းစံို ပညောဘရေးရနပံ်ိုဘင ွ 34 49 

အြွွဲွဲ့ဝငအ်သစ် ဦေးတညခ်ျက် 32 47 

သဘ ောတူညခီျက်၏ရညရွ်ယ်ချက် 1 1 

အသ အမှတ်ပပြုမှု 2 1 

အပင မ်ေးစောေးယူပခငေ်းအစီအစဉ် 28 39 

ဘ ေးကငေ်းဘရေး 3 2 

လိုပ်သက်ကကီေးရင် မှု 9 12 

SHIFT DIFFERENTIAL 30 40 

ြျောေးနောမှုနငှ  ်မဘတေ်ာတဆမှုဆ ိုငရ်ော မူဝါဒ 18 29 

စောချြုပ်ချြုပ်ပခငေ်း။ 24 35 

မောတ ကော  ငါ 

သမဂ္ဂစီေးပွောေးဘရေး 20 32 

သမဂ္ဂခရီေးစဉ် 23 35 

အောေးလပ်ရက်မျောေး 26 37 

အမျ ြုေးမျ ြုေးဘသော ပံ ပ ိုေးမှုမျောေး 33 47 

လစောနှုနေ်းထောေး အမျ ြုေးအစောေးခွွဲပခငေ်း။ 22 35 

စွန  လ်ွှတ်ရန၊် သဘ ောတူညခီျက်တစ်ခိုလံိုေးနငှ  ်ခွွဲထကွ်န ိုငမ်ှု 35 49 



 

 


